„Nie ma lustra, które by lepiej odbijało człowieka niż jego słowa. ”




Juan Luis Vives – hiszpański humanista, pedagog epoki Odrodzenia.

Propozycja ćwiczeń integrujących klasę.

Na początku roku szkolnego, gdy otrzymuję wychowawstwo klasy, zawsze zadaję sobie pytania: Jaka będzie moja nowa klasa? Czy uda mi się stworzyć zgrany i odpowiedzialny zespół? Jak nauczyć młodych ludzi szacunku dla siebie i innych? To tylko niektóre z wielu nurtujących mnie, a sądzę że także wielu innych wychowawców, pytania.

Chciałabym zaproponować przykłady ćwiczeń integracyjnych, komunikacji interpersonalnej.

Zabawy te proponuję uczniom na pierwszych godzinach wychowawczych. Ustalone wspólnie zasady staram się konsekwentnie przestrzegać w ciągu trzyletniego cyklu pracy wychowawczej.

Cele zajęć

Nauczyciel:
· wie jak zintegrować klasę,

· rozumie indywidualność osobowości każdego ucznia,

· rozwija osobowość ucznia,

· rozwija swoje umiejętności wychowawcy,

· zna i rozumie rolę wychowawcy.

Zadanie 1.

Ustalamy zasady pracy w grupie, np.

1. Jesteśmy życzliwi.

2. Nie oceniamy, nie krytykujemy.

3. Słuchamy się wzajemnie.

4. Szanujemy swój czas.

5. Mamy prawo powiedzieć „nie”.

6. Każdy bierze odpowiedzialność za swoje słowa.

7. Dotrzymujemy tajemnicy grupy.

8. Rozmawiamy szczerze.

ZAJĘCIA INTEGRACYJNE

Ćwiczenie 2.
Siadamy w kole. Kolejno wypowiadamy swoje imiona. Kolejne dziecko wypowiada imiona wszystkich poprzednich i dodaje swoje. Jeżeli czyjeś imię zostanie zapomniane, przypomina je „właściciel imienia”.

Ćwiczenie 3.
Wypisujemy pionowo swoje imię i w formie krzyżówki wpisujemy swoje mocne strony.

Ćwiczenie 4.
Zabieramy z kręgu jedno krzesło. Uczniowie zamieniają się miejscami Osoba stojąca prosi do siebie np. Jolę, osobę w okularach, blondynkę, chłopaka w czerwonej bluzie, itp.

Ćwiczenie 5.
Uczniowie podrzucają do góry piłeczkę i wymieniają to, co potrafią robić dobrze np. znam angielski, dużo czytam, szybko biegam, ładnie śpiewam, itp. 

Ćwiczenie 6.
Uczniowie siadają naprzeciwko siebie. Rozpoczynamy rozmowy w dwójkach na tematy, np.

moje marzenia, moje hobby,  mój sukces, moja wycieczka.

Ćwiczenie 7.
Dzielimy klasę na grupy, np. odlicz do 5. Uczniowie układają wiersz, w którym znajdują się ich imiona. Wiersz mogą przeczytać, a mogą zaśpiewać i zatańczyć.

Ćwiczenie 8.

Prosimy uczniów, by dokończyli zdanie: 

Uważam, że osoba z mojej prawej strony czuje się…

KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA
Ćwiczenie 1.

Uczniowie wypisują skojarzenia do słów  pies, koń, delfin.
Po wykonaniu ćwiczenia, tłumaczymy znaczenie, pies – takim chciałbym być, 

koń – takim widzą mnie inni, delfin – takim jestem naprawdę. Uczniowie analizują wypisane skojarzenia.

Ćwiczenie 2.
Rozmawiamy z uczniami o komunikacji między ludźmi.

Komunikacja – porozumiewanie się, przekazywanie myśli, udzielanie wiadomości.

Komunikacja werbalna – porozumiewanie się za pomocą słów. Język jest narzędziem komunikacji między ludźmi.

Komunikacja niewerbalna – porozumiewanie się bez słów.

Komunikacja niewerbalna może wyrażać się poprzez:

· wzdychanie;

· płacz;

· marszczenie brwi;

· śmiech;

· błaznowanie;

· nasz wygląd: twarz, włosy, ciało, odzież i jej kolor, dziewczęcość, męskość;

· ton głosu;

· sposób, w jaki: siedzimy, stoimy, chodzimy, kontaktujemy się wzrokowo;

· nasze otoczenie: dom, kolegów, książki, zeszyty, naukę;

· gesty;

· odległość, w jakiej stajemy od kogoś;

· sposób, w jaki tworzymy otoczenie fizyczne, w którym mieszkamy i uczymy się.

Ćwiczenie 3.
Ćwiczenie ukazujące zasady komunikacji werbalnej i sprawdzające, czy jestem komunikatywny. Dzielimy klasę na trzy grupy: pierwsza - nadawca, druga – zagłuszacz, trzecia – odbiorca. Grupy zamieniają się rolami, tak by uczniowie  mogli wystąpić w każdej roli.

Nadawca przekazuje wiadomość do odbiorcy, a zagłuszacz przeszkadza (słownie) w przekazaniu informacji. 

Po zakończeniu ćwiczenia omawiamy je. Uczniowie wypowiadają się jak czuli się w roli, co im przeszkadzało, co pomagało, czy wykonali należycie swoje zadanie, jakie warunki muszą być spełnione, by można było porozumieć się. 

Ćwiczenie 4.
Kalambury, odgadujemy np. tytuły filmów, książek.

Uczniowie sprawdzają się w roli mówiącego i słuchacza.

Ćwiczenie 5.  

Czy potrafisz słuchać? Uczniowie wypełniają test umiejętności słuchania.

	L.p.
	Sposób zachowania
	zawsze
	przeważni
	okazyjnie
	rzadko
	nigdy

	1.


	Zwracam uwagę na uczucia, wrażenia, zachowanie w takim  stopniu, w jakim interesują

mnie fakty. 
	
	
	
	
	

	2.
	Potrafię także usłyszeć, co nie zostało głośno powiedziane.
	
	
	
	
	

	3.
	Wystrzegam się przerywania osobie, która do mnie mówi.
	
	
	
	
	

	  4.
	Potrafię okazać zainteresowanie nie udając tego.
	
	
	
	
	

	  5.
	Zwracam uwagę na to, żeby nie zrażać się do mówiącego ze względu na jego wygląd, maniery, sposób mówienia. 
	
	
	
	
	

	  6.
	Jestem pewien, że pozycja, status mówiącego nie ma wpływu na to jak go słucham.
	
	
	
	
	

	  7.
	W trakcie słuchania wystrzegam się osądzania tego, co zostało powiedziane.
	
	
	
	
	

	  8.
	Próbuję zwracać uwagę na zachowanie mówiącego, na to co mówi jego ciało. 
	
	
	
	
	

	  9.
	Nie przeszkadzam  mówiącemu.
	
	
	
	
	

	  10.
	Koncentruję się na słuchaniu, odwracam swoją uwagę od zewnętrznych wydarzeń.
	
	
	
	
	

	  11.
	Potrafię słuchać kogoś, kto wypowiada się z trudnością , powtarza się, itp.
	
	
	
	
	

	  12.
	Jako słuchający używam pozasłownej komunikacji: uśmiech, spojrzenie w oczy, kiwanie głową, przytakiwanie. 
	
	
	
	
	

	  13.
	Potrafię krótko podsumować wypowiedź, żeby sprawdzić, czy właściwie ją zrozumiałem.
	
	
	
	
	

	  14.
	Kiedy nie dociera do mnie to, co ktoś mówi, to przyznaję się do tego i proszę o wyjaśnienie.
	
	
	
	
	

	  15.
	Słuchając zwracam uwagę na to, czego się mogę nauczyć od mówiącego.
	
	
	
	
	


Poprzez połączenie jedną linią znaków, otrzymasz wykres sprawności słuchania. Im bardziej linia wykresu zbliżać się będzie ku lewej stronie, tym lepiej potrafisz słuchać.

Ćwiczenie 6.

Wspólnie z uczniami układamy zasady aktywnego słuchania.

Na zakończenie ćwiczeń rozdaję uczniom przygotowane wskazówki.

· Gdy ktoś mówi postaraj się zrelaksować i wyciszyć, tak byś był nastawiony na to, by to usłyszeć i zrozumieć.

· Ucz się słuchać od początku.

· Nigdy nie uważaj, że dobrze usłyszałeś i zrozumiałeś swojego rozmówcę na podstawie „olśnienia”, po usłyszeniu kilku pierwszych słów jego wypowiedzi.

· Nie staraj się zbyć rozmówcy, którego wygląd, głos czy inne cechy są ci niemiłe. Bądź otwarty na pochodzące od niego informacje.

· Nie reaguj nadmiernie emocjonalnie na słowa i poglądy mówiącego, szczególnie, gdy są one niezgodne z twoimi. Postaraj się wysłuchać mówiącego do końca i zrozumieć jego punkt widzenia.

· Zanim sformułujesz wniosek, pozwól mówiącemu dokończyć jego myśl.

· Zwracaj uwagę nie tylko na treść wypowiedzi – obserwuj też mowę ciała mówiącego.  
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Ankieta ewaluacyjna zajęć 

Otocz kółkiem odpowiednią kategorię, zgodnie z oceną.

1.Zajęcia prowadzone były w sposób:

nudny                           zadawalający                        ciekawy

2. Sposób przekazywania informacji były przez nauczyciela był:

nieprzystępny               zadowalający                      przystępny  

3. Atmosfera w czasie zajęć była:

zła                                 zadowalająca                      atrakcyjna

4. Sposób prowadzenia zajęć wywołał aktywność i współpracę uczestników:

Nie                         trudno powiedzieć                 raczej tak                     tak








Dziękuję za wypełnienie ankiety.

Opracowała: Elżbieta Kunicka, nauczyciel gimnazjum.

