Wewnątrzszkolny system 
ustalania ocen zachowania uczniów
(na podstawie Rozporządzenia MENiS z dnia 07.09.2004 r.)

I Ogólne zasady i tryb ustalania ocen zachowania

1. Śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala się w tej samej skali.

2. Ponieważ ocenę zachowania „ustala wychowawca”, pozostawia się również jego inwencji, w jaki sposób zorganizuje on proces dochodzenia do ustalenia oceny. Istotne jest, aby oceniani uczniowie danej klasy i zainteresowani nau​czyciele mieli możliwość wyrażenia opinii w sprawie oceny.

3. Proces ustalania oceny powinien sprzyjać przede wszystkim refleksji ucz​niów nad własnym zachowaniem. Ocena powinna być zatem ustalana w atmosferze życzliwej rozmowy z wychowankami w klasie.

4. Nauczyciele mają obowiązek na bieżąco w ciągu roku szkolnego zgłaszać wychowawcy istotne uwagi o zachowaniu uczniów danej klasy.

5. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca informuje o ustalonych (ilościowo) ocenach, podając nazwiska uczniów z ocenami wzorowymi i nagannymi oraz uzasadnienie ocen nagannych.

II Podstawowe kryteria ustalania oceny zachowania

6.1.
Ocena dobra jest oceną „wyjściową” i stanowi punkt odniesienia przy ustalaniu ocen wyższych i niższych.

6.2.
Ocenę DOBRĄ otrzymuje uczeń, który wypełnia swoje obowiązki i zachowuje się bez zastrzeżeń.

6.3.
Ocenę dobrą otrzymuje również uczeń, któremu sporadycznie „zdarza się” drobne zaniedbanie lub uchybienie w zachowaniu, pod warunkiem jednak, że dane zaniedbanie lub uchybienie nie powtarza się po zwróceniu uwagi.

7. Ocenę BARDZO DOBRĄ otrzymuje uczeń, który wyróżnia się pilnością w wypełnianiu obowiązków i kulturalnym zachowaniem, a w szczególności jeśli:

· stale dąży do uzyskania coraz lepszych wyników w nauce;

· stara się poszerzać własną wiedzę i rozwijać zainteresowania, również poprzez udział w zajęciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych (np. w kołach zainteresowań, konkursach wiedzy, w zawodach sportowych itd.);

· chętnie i systematycznie włącza się do działań służących dobru wspólnemu (np. prace użyteczne, pomoc w nauce, praca w samorządzie, organizacjach itd.).

8.1.
Ocenę WZOROWĄ otrzymuje uczeń, którego postawa i zachowanie może być przykładem do naśladowania dla innych.

8.2.
Ocenę wzorową otrzymuje w szczególności uczeń, który:

· wyróżnia się wysoką kulturą osobistą oraz wyjątkową pilnością i starannością w wypełnianiu obowiązków;

· godnie reprezentuje klasę i/lub szkołę, np. w olimpiadzie przedmiotowej, innych konkursach wiedzy lub zawodach sportowych – zwłaszcza jeśli osiąga istotne sukcesy;

· w działaniach dla dobra wspólnego przejawia własną inicjatywę i pomy​słowość, zwłaszcza jeśli swoim przykładem i postawą mobilizuje innych do pozytywnych działań.

9.1.
Ocenę POPRAWNĄ otrzymuje uczeń, jeśli drobne zaniedbania lub uchybienia w jego zachowaniu powtarzają się wielokrotnie, mimo zwracania uwagi.

9.2.
Ocenę poprawną otrzymuje również uczeń, który zaniedbał istotne obowiązki i/lub w istotny sposób naruszył obowiązujące normy zachowania, zwłaszcza jeśli takie zachowanie powtórzyło się kilka razy.

10.1.Ocenę NIEODPOWIEDNIĄ otrzymuje uczeń, który wielokrotnie zaniedbał istotne obowiązki i/lub w istotny sposób naruszył obowiązujące normy zachowania.

10.2.
Ocenę nieodpowiednią otrzymuje również uczeń, który chociażby jeden raz dopuścił się rażącego naruszenia norm postępowania.
11.1.
Ocenę NAGANNĄ otrzymuje uczeń, który często zaniedbuje istotne obowiązki i/lub dopuszcza się istotnego naruszenia norm zachowania, zwłaszcza jeśli nie wykazuje woli poprawy, a swoim zachowaniem negatywnie wpływa na innych.

11.2.
Ocenę naganną otrzymuje również uczeń, który chociażby sporadycznie dopuścił się rażącego naruszenia obowiązujących norm postępowania.

11.3.
Ocenę naganną może otrzymać również uczeń, który chociażby jeden raz dopuścił się wyjątkowo rażącego naruszenia norm postępowania, zwłaszcza jeśli świadomie i celowo spowodował znaczne szkody lub istotne zagrożenie dla zdrowia, życia i mienia.

III Pomocnicze kryteria do oceny przykładowych negatywnych zachowań

12. Przyjęty w niniejszych wytycznych podział zaniedbań i negatywnych zachowań na drobne, istotne i rażące ma charakter wyłącznie pomocniczy. Większość ucz​niowskich zachowań wychowawca ma prawo, a nawet powinien, ocenić z uwzględ​nieniem konkretnych okoliczności (stopnia świadomości, intencji, skutków itd.).

13. Jako DROBNE zaniedbania i uchybienia należy traktować zachowania wynikające zwłaszcza z braku nawyków właściwego postępowania, a zatem przy​kładowo:

· spóźnianie się na lekcję bez usprawiedliwienia;
· rozmowy w czasie lekcji;

· „ściąganie” od kolegów;

· wrzaski na przerwie i bieganie po korytarzu;

· „zapomnienie” o dyżurach, poleceniach i zarządzeniach porządkowych;

· „zapomnienie” o stosowaniu zwrotów grzecznościowych;

· używanie przezwisk i „brzydkich” słów (ale bez złych intencji);

· brak dbałości o czystość i estetykę.

14. Jako ISTOTNE zaniedbania i naruszenia norm należy traktować zachowania w pełni świadome, a zwłaszcza celowe lub złośliwe, a zatem przykładowo:
· opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia;

· złośliwe przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji;

· złośliwe dokuczanie kolegom;

· aroganckie zachowanie wobec nauczycieli lub demonstracyjne lekceważenie poleceń;

· głośne „popisywanie się” wulgarnymi słowami;

· kłamstwo (oszustwo, fałszerstwo – np. sfałszowanie podpisów rodziców);

· nakłanianie innych do negatywnych zachowań.

15. Jako RAŻĄCE naruszenie norm postępowania należy traktować świadome zachowania, które mogły spowodować, a zwłaszcza jeśli spowodowały istotne zagrożenie dla zdrowia, życia i mienia, a zatem przykładowo:

· nałogowe palenie papierosów;

· picie alkoholu;

· posiadanie, zażywanie, rozprowadzanie narkotyków;

· kradzież i niszczenie mienia;

· pobicie, wymuszenie, znęcanie się – zwłaszcza nad słabszymi.

Opracowała

Krystyna Łoś

Olecko, grudzień 2004 r.
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