RODZAJE  EGZAMINÓW ZAWODOWYCH W SZKOLNYCH I POZASZKOLNYCH FORMACH KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO.
                    Pojęcie egzaminu zawodowego używane jest zarówno w odniesieniu do egzaminów związanych z kształceniem zawodowym, jak i do uzyskiwania kwalifikacji zawodowych  w różnych innych formach edukacyjnych.
Aktualnie obowiązujące akty prawne regulujące problematykę związaną z egzaminami zawodowymi to:

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września  2004 w sprawie  warunków i sposobów oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. nr 199/2004, poz. 2046).

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4 grudnia 2002r, w sprawie egzaminów kwalifikacyjnych na tytuły czeladnika i mistrza w zawodzie, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych ( Dz. U. Nr 20/2003, poz.171).
                                    WW akty prawne definiują poszczególne rodzaje egzaminów, określają zasady, procedury przeprowadzania, ustalają prawa i obowiązki uczniów- absolwentów  przystępujących do danego rodzaju egzaminu oraz określają jakiego rodzaju dokument uzyskuje się w wyniku  zdania egzaminu zawodowego.
                     W chwili obecnej w szkolnictwie zawodowym ( na poziomie zasadniczym zawodowym i  średnim zawodowym) funkcjonują następujące rodzaje egzaminów zawodowych:

1. egzamin z nauki zawodu ( dla absolwentów ponadpodstawowych  zasadniczych szkół  zawodowych)

2. egzamin z przygotowania zawodowego ( dla absolwentów ponadpodstawowych  średnich szkół zawodowych).
( ww egzaminy będą przeprowadzane do końca roku szkolnego 2006/2007, potem zostaną zastąpione przez zewnętrzny egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe. Warunki i sposób przeprowadzania egzaminu z nauki zawody i egzaminu z przygotowania zawodowego określone zostały w Roz. MENiS z 7.09.2004r.  Dz.U. Nr 199/2004 poz.2046).

      3. zewnętrzny egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe

      4. egzamin kwalifikacyjny na tytuł czeladnika – egzamin czeladniczy

       5. egzamin kwalifikacyjny na tytuł mistrza – egzamin mistrzowski.

 ZEWNETRZNY EGZAMIN POTWIERDZAJĄCY KWALIFIKACJE ZAWODWE.

                       Idea egzaminów zewnętrznych została sformułowana już w 1999 roku w projekcie reformy systemu edukacji. W założeniach do reformy czytamy:” nauka w szkole zawodowej kończyć się będzie ujednoliconym egzaminem zawodowym przeprowadzonym zgodnie ze standardami kwalifikacyjnymi opracowanymi dla danego zawodu przy współudziale przedstawicieli pracodawców, na podstawie którego potwierdzone będą poszczególne kwalifikacje zawodowe” [1, s.6]
Egzaminy zewnętrzne znalazły swoje umocowanie prawne w znowelizowanej Ustawie o systemie oświaty ( Dz.U. nr 111/2000, Dz.U. nr 162/2000, Dz.U. nr 12/2001, Dz.U. Nr 19/2001).

MENiS  wprowadzając zmiany do ww Ustawy uzasadniało, że system egzaminów zewnętrznych jest ważnym elementem reformy oświaty, ponieważ jego zadaniem będzie oprócz ujednolicenia systemu nadawania kwalifikacji zawodowych,  przypisania im odpowiedniej rangi, podniesienie ich poziomu, ma także informować:

·  Uczniów i ich rodziców – jak szkoła przygotowała młodych ludzi do dalszej edukacji i pracy zawodowej,

· Nauczycieli – jakie są efekty ich pracy, co moja zmieniać, co ulepszać,
· Dyrektorów szkół – jak pracują nauczyciele, jakie mają efekty dydaktyczne, którzy powinni podjąć doskonalenie zawodowe, jak działa szkolny system oceniania, czy nie jest zbyt surowy lub zbyt liberalny,

· Organy prowadzące i kuratoria oświaty – jak pracuje szkoła i jej dyrektor w zakresie osiągania efektów dydaktycznych, jak dyrektor szkoły ocenia prace nauczycieli, jak wykorzystywane są środki finansowe przeznaczone na edukację,

· Społeczeństwo – jak  działa system  edukacji, jakie są wyniki nauczania, czy zmiany w systemie oświaty idą w dobrym kierunku.

Egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe jest egzaminem zewnętrznym, przeprowadzanym przez okręgowe komisje egzaminacyjne w zawodach,  w których kształcenie obywania się w systemie szkolnym.

Do egzaminu tego mogą przystępować absolwenci szkół ponadgimnazjalnych w  niżej wymienionych terminach:

·  Absolwenci zasadniczych szkół zawodowych o 2-letnim cyklu kształcenia – od 2004 roku

· Absolwenci zasadniczych szkół zawodowych o 3-letnim cyklu kształcenia – od 2005 roku

· Absolwenci techników – od roku 2006
· Absolwenci techników uzupełniających – od roku 2007

· Absolwenci szkół policealnych – od roku 2006.

                Egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe jest formą oceny poziomu opanowania wiadomości i umiejętności z zakresu danego zawodu, ustalonych w standardach wymagań będących podstawą przeprowadzania egzaminu.

Dokładne informacje o wymaganiach egzaminacyjnych w zakresie konkretnego zawodu zamieszczane są w Informatorach. Każdy z nich zawiera opis zakresu egzaminu zawodowego, podaje kryteria oceniania, podaje formy i warunki przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz przykłady zadań egzaminacyjnych.

Informatory są ogłaszane nie później niż do 1 września roku poprzedzającego rok, w którym ma być przeprowadzony egzamin zawodowy.

Dotychczas ukazały się :

· 23 informatory dla uczniów zasadniczych szkół zawodowych o 2-letnim cyklu kształcenia – rok 2003,

· 52 informatory dla uczniów zasadniczych szkól zawodowych o 3-letnim cyklu kształcenia – 2004r,
· W roku 2005  ukaże się 110 informatorów dla absolwentów 4-letnich techników kształcących  w zawodach na poziomie technika lub pracownika równorzędnego.
Egzamin zawodowy przeprowadzany jest dwa razy w ciągu roku szkolnego – w sesji letniej i sesji zimowej, w następujących terminach:

· Dla absolwentów zasadniczych szkół zawodowych oraz szkół policealnych – od następnego tygodnia po zakończeniu zajęć dydaktyczno- wychowawczych,

· Dla absolwentów techników i techników uzupełniających – od następnego tygodnia po zakończeniu egzaminu maturalnego.

Harmonogram przeprowadzania egzaminu zawodowego ustala dyrektor Komisji Centralnej, nie później niż na 4 miesiące przed terminem egzaminu zawodowego.
 Uczniowie , zamierzający przystąpić do egzaminu  bezpośrednio po ukończeniu szkoły składają deklarację dotyczącą przystąpienia do egzaminu przewodniczącemu szkolnego zespołu egzaminującego w następujących terminach:
- nie później niż do 20 grudnia w przypadku przystępowania do egzaminu w sesji letniej,

- nie później niż do 20 września w przypadku przystępowania do egzaminu w sesji zimowej.
STRUKTURA EGZAMINU POTWIERDZAJĄCEGO KWALIFIKACJE ZAWODOWE.

               Egzamin przeprowadzane jest w dwóch etapach: pisemnym i praktycznym.

Tabela 1. Struktura egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.

	 ETAP PISEMNY
	ETAP PRAKTYCZNY

	Składa się z dwóch części, podczas których zdający rozwiązuje zadania zamknięte wielokrotnego wyboru

Część I

 50 zadań sprawdzających wiadomości i umiejętności właściwe dla kwalifikacji w danym zawodzie.

Część II

  20 zadań sprawdzających wiadomości i umiejętności związane z zatrudnieniem i działalnością gospodarczą.

	Polega na wykonaniu wylosowanego zadania praktycznego, sprawdzającego praktyczne umiejętności z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie.

	· Obie części egzaminu trwają 120 minut,

· Dla uczniów z dysfunkcjami czas trwania może być przedłużony nie więcej niż o 30 minut.
	· Czas trwania  egzaminu wynosi od 180 do 240 min. w zależności od zawodu  ( dokładny czas określa Informator )




    ETAP PISEMNY -  przeprowadzany jest w formie testu i składa się z dwóch części. Zdający rozwiązuje zadania zamknięte wielokrotnego wyboru, zamieszczone w arkuszu egzaminacyjnym – wybiera prawidłową lub najlepszą odpowiedź spośród czterech podanych propozycji i zaznacza ją w odpowiednim miejscu na karcie odpowiedzi.

Część I – zadania sprawdzające zakres wiadomości i umiejętności właściwych dla kwalifikacji w danym zawodzie w trzech obszarach:

1. czytanie ze zrozumieniem informacji przedstawionych w formie opisu, instrukcji, rysunków, szkiców, wykresów, dokumentacji technicznej i technologicznej;

2. przetwarzanie danych liczbowych i operacyjnych,
3. bezpieczne wykonywanie zadań zawodowych, zgodnie z przepisami bezpieczeństwa higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska naturalnego.
Część II – zadania sprawdzające wiadomości i umiejętności związane z zatrudnieniem i działalnością gospodarczą:

1. Czytanie ze zrozumieniem informacji przedstawionych w formie opisu, instrukcji, tabeli, wykresów, a w szczególności:

1.1. rozróżnić podstawowe pojęcia i terminy związane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem działalności gospodarczej,

1.2. rozróżniać dokumenty związane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem działalności gospodarczej,
1.3. identyfikować i analizować informacje dotyczące wymagań i uprawnień pracownika, pracodawcy, bezrobotnego, klienta.
2. Przetwarzać dane liczbowe i operacyjne, a w szczególności:

2.1. analizować informacje związane z podnoszeniem kalifikacji, poszukiwaniem pracy, zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem działalności gospodarczej,

2.2. sporządzać dokumenty związane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem, podejmowaniem i wykonywaniem działalności gospodarczej,
2.3. rozróżniać skutki wynikające z nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy
ETAP PRAKTYCZNY

                                      Polega na wykonaniu wylosowanego zadania egzaminacyjnego sprawdzającego praktyczne umiejętności z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie.

Absolwent powinien umieć:

1. Planować czynności związane z wykonaniem zadania:

1.1. sporządzić plan działania,

1.2. sporządzić wykaz niezbędnych surowców, materiałów, sprzętu kontrolno-pomiarowego, narzędzi,

1.3. wykonać niezbędne obliczenia, rysunki lub szkice pomocnicze.

2. Organizować stanowisko pracy:

2.1. zgromadzić i rozmieścić na stanowisku pracy materiały, narzędzia, urządzenia zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej,

2.2. sprawdzić stan techniczny maszyn, urządzeń i sprzętu,

2.3. dobrać odzież ochronną i  środki ochrony indywidualnej.

3. Wykonać zadanie egzaminacyjne z zachowaniem przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska i wykazać się umiejętnościami objętymi tematem.
4. Prezentować efekt wykonanego zadania:

4.1. uzasadnić sposób wykonania zadania,

4.2. ocenić jakość wykonanego zadania.

        Absolwenci przystępujący do egzaminu zawodowego zdali go, jeżeli uzyskali:

· z etapu pisemnego:
                               - z części pierwszej – co najmniej 50% punktów możliwych do uzyskania,
                              - z części drugiej – co najmniej 30% punktów potliwych do uzyskania,

· z etapu praktycznego – co najmniej 75% punktów możliwych do uzyskania.

Wynik egzaminu zawodowego ustala i ogłasza Okręgowa Komisja Egzaminacyjna.

Zdający, który zdał egzamin zawodowy, otrzymuje dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe, wydany przez OKE.

Absolwenci, którzy:

· nie przystąpili do egzaminu lub odpowiedniego etapu tego egzaminu,

· przerwali ten egzamin

· nie uzyskali wymaganej do zdania egzaminu odpowiedniej liczby punktów ( z całego egzaminu lub jednego z etapów )

mają prawo przystąpić do egzaminu zawodowego lub odpowiedniego etapu tego egzaminu w kolejnych sesjach ( zimowej lub letniej). W tym celu składają deklarację o przystapienia do egzaminu bezpośrednio na ręce dyrektora właściwej OKE.

Żadnej sesji egzaminacyjnej – zimowej czy letniej – nie należy traktować jako sesji poprawkowej.
Uczniowie, którzy w przeciągu 3 lat od daty pierwszego egzaminu, nie uzyskali odpowiedniej liczby punktów ( z całości egzaminu  lub z odpowiedniego etapu) zdają egzamin zawodowy w pełnym zakresie.

OSOBY ODPOWIDZIALNE ZA ORGANIZACJĘ I PRZEBIEG EGZAMINU POTWIERDZAJĄCEGO KWALIFIKACJE ZAWODOWE.
     Za organizację i przebieg egzaminu zawodowego w danej szkole lub placówce odpowiedzialny przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego jest:

· w przypadku etapu pisemnego egzaminu zawodowego – dyrektor szkoły lub placówki,

· w przypadku etapu praktycznego egzaminu zawodowego- dyrektor upoważnionej szkoły lub placówki albo upoważniony pracodawca.

Przewodniczący  szkolnego zespołu egzaminacyjnego zobowiązany jest do:

· powołania zespołów  nadzorujących przebieg  pisemnego etapu egzaminu, nie później niż na 3 miesiące przed terminem egzaminu. W skład tego zespołu wchodzą nauczyciele zajęć edukacyjnych nie objętych egzaminem zawodowym, z tym że co najmniej jeden nauczyciel zatrudniony jest w innej szkole lub placówce,
· zapewnienia właściwych warunków do przeprowadzenia egzaminu

· opracowywania i ogłoszenia  wewnętrznego harmonogramu przeprowadzania etapu praktycznego egzaminu zawodowego, nie później niż na 2 miesiące przed terminem egzaminu, i przesłania go dyrektorowi OKE,

· powołuje zespoły egzaminacyjne do przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu zawodowego,
ZASADY UDZIELANIA UPOWAŻNIEŃ DO PRZEPROWADZANIA ETAPU PRAKTYCZNEGO EGZAMINU ZAWODOWEGO.
 Etap praktyczny egzaminu  zawodowego może być przeprowadzany w szkołach, placówkach bądź u pracodawców, pod warunkiem uzyskania od dyrektora OKE upoważnienia do przeprowadzenia tego egzaminu.
Upoważnienie to jest udzielane jeżeli szkoła, placówka, bądź pracodawca posiada warunki zapewniające prawidłowy przebieg etapu praktycznego egzaminu, a w szczególności:

·  umożliwia przeprowadzenie etapu praktycznego obejmującego sprawdzenie umiejętności praktycznych z zakresu kwalifikacji w danym zawodzie,

· Zapewnia warunki techniczne, w tym wyposażenie stanowisk do wykonania zadań egzaminacyjnych, zgodnie ze standardami wymagań będących podstawą przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe,

· Zapewnia warunki do samodzielnego wykonywania zadań egzaminacyjnych przez zdających, z uwzględnieniem bezpieczeństwa i higieny pracy, oraz warunki socjalne,

· Zapewnia  zdającym pierwsza pomoc medyczną.

Upoważnienie to udzielane jest  na okres nie dłuższy niż 3 lata.

( szczegółowe procedury organizowania i przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe określone są w Rozporządzeniu MENiS z 7.09.2004 w sprawie warunków i sposobów ocenia, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych – Dz.U. 199/2004)

EGZAMIN KWALIFIKACYJNY NA TYTUŁ CZELADNIKA – EGZAMIN CZELADNICZY
ORAZ NA TYTUŁ MISTRZA- EGZAMIN MISTRZOWSKI.

                       Egzamin kwalifikacyjny na tytuł czeladnika i egzamin kwalifikacyjny na tytuł mistrza jest forma oceny poziomu wiedzy i umiejętności z zakresu danego zawodu rzemieślniczego.

Przy czym dla młodocianych pracowników zatrudnionych w celu nauki zawodu egzamin czeladniczy jest równoznaczny z egzaminem zawodowym.

    Do egzaminu czeladniczego może przystąpić osoba, która spełnia jeden z poniższych warunków:

· Odbyła naukę zawodu u rzemieślnika, dokształcając się w szkole lub w systemie pozaszkolnym,

· Posiada świadectwo ukończenia gimnazjum albo ośmioletniej szkoły podstawowej oraz odbyła naukę zawodu w systemie pozaszkolnym,

· Posiada świadectwo ukończenia gimnazjum albo ośmioletniej szkoły podstawowej oraz posiada dwuletni lub trzyletni staż pracy w zawodzie, odpowiednio do okresu kształcenia w danym zawodzie,

· Posiada świadectwo  ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo szkoły średniej na podbudowie ośmioletniej szkoły podstawowej, prowadzącej kształcenie zawodowej oraz co najmniej półroczny staż pracy w zawodzie, z którego zdaje egzamin,
· Posiada tytuł zawodowy w zawodzie pokrewnym oraz co najmniej półroczny staz pracy w zawodzie, z którego zdaje egzamin.

Egzamin czeladniczy jest egzaminem z nauki zawodu lub egzaminem zawodowym dla młodocianych pracowników zatrudnionych w celu nauki zawodu.

Do egzaminu mistrzowskiego może przystąpić osoba, która spełnia jeden z nw. warunków:

·  Posiada tytuł czeladnika lub równorzędny w zawodzie, z którego zdaje egzamin i co najmniej trzyletni staż pracy w zawodzie, albo co najmniej sześcioletni staż pracy w zawodzie oraz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimanzjalnej lub szkoły średniej na podbudowie ośmioletniej szkoły podstawowej,
· Przez okres co najmniej 6 lat samodzielnie wykonywała zawód w ramach prowadzonej działalności gospodarczej i posiada świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo szkoły średniej na podbudowie ośmioletniej szkoły podstawowej,

· Posiada  tytuł czeladnika lub równorzędny w zawodzie pokrewnym i co najmniej 3 letni staż pracy w zawodzie oraz świadectwo ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej albo szkoły średniej ponadpodstawowej,
· Posiada tytuł mistrza w zawodzie pokrewnym i co najmniej roczny staż w zawodzie, z którego zdaje egzamin,

· Posiada średnie lub wyższe wykształcenie techniczne i odpowiednio dwuletni lub roczny staż pracy w zawodzie.

 ZAKRES, FORMA I STRUKTURA EGZAMINU CZELADNICZEGO I MISTRZOWSKIEGO.

                        Zadania egzaminacyjne  opracowywane są na podstawie tych samych standardów, które są podstawą przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.

Standardy wymagań  opracowała CKE, a zatwierdził MENiS  mocą Rozporządzenia z dnia 3 lutego 2002r. w sprawie standardów wymagań będących podstawa przeprowadzania egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe ( Dz.U. 49/2002,poz.411).

Dla zawodów, którym jeszcze nie zatwierdzono standardów podstawa wymagań egzaminacyjnych są:

- dla egzaminu czeladniczego – dotychczasowe wymagania przyjęte dla tych egzaminów- program nauczania w zasadniczej szkole zawodowej oraz tzw. Poradniki egzaminacyjne dla kandydatów na czeladnika,
- dla egzaminu mistrzowskiego – dotychczasowe wymagania przyjęte dla tych egzaminów, określone w poradnikach egzaminacyjnych dla kandydatów na mistrza.

Zarówno egzamin czeladniczy, jak i mistrzowski przeprowadzany jest w dwóch etapach – praktycznym i teoretycznym.

Kolejność zdawania etapów w danym zawodzie ustala przewodniczący komisji w porozumieniu z izbą rzemieślniczą.

Tabela 2. Struktura egzaminu czeladniczego.

	Etap teoretyczny  - polega na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na pytania z zakresu tematów:
	Etap praktyczny

	 Część pisemna:

· Rachunkowość zawodowa,

· Dokumentacja działalności gospodarczej,

· Rysunek zawodowy,

· Zasady bhp oraz ochrony przeciwpożarowej,

· Podstawowe zasady ochrony środowiska,

· Podstawowe przepisy prawa pracy,

· Podstawowa problematyka prawa gospodarczego i zarządzania przedsiębiorstwem

Część ustana:

· Technologia,

· Maszynoznawstwo

· Materiałoznawstwo 


	Polega na samodzielnym wykonaniu przez kandydata zadań egzaminacyjnych sprawdzających umiejętności praktyczne.

	 Czas trwania części pisemnej etapu teoretycznego nie może być dłuższy niż 210 minut. Części ustnej  nie więcej niż 30 min.
	Czas trwania etapu praktycznego egzaminu nie może być dłuższy niż 24 godziny łącznie w ciągu trzech dni.


Tabela 3. Struktura egzaminu mistrzowskiego.
	Etap teoretyczny

Polega na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na pytania z zakresu tematów
	Etap praktyczny

	Część pisemna:

· Rachunkowość zawodowa wraz z kalkulacją,

· Dokumentacja działalności gospodarczej,

· Rysunek zawodowy,

· Zasady bhp i ochrony  przeciwpożarowej,

· Podstawowe zasady ochrony środowiska,

· Podstawowe przepisy prawa pracy,

· Podstawowa problematyka prawa gospodarczego i zarządzania przedsiębiorstwem,

· Podstawy psychologii i pedagogiki,

· Metodyka nauczania

Część ustna:

· Technologia,

· Maszynoznawstwo

· Materiałoznawstwo 
	Polega na samodzielnym wykonaniu przez kandydata zadań egzaminacyjnych sprawdzających umiejętności praktyczne.

	Czas trwania egzaminu  pisemnego nie może być dłuższy niż 210 minut.

Czas trwania egzaminu ustnego wynosi nie dłużej niż 30 minut.
	Czas trwania nie może być dłuższy niż 24 godziny łącznie w ciągu trzech dni.


 Aby zdać egzamin, należy  z obu etapów egzaminu uzyskać oceny co najmniej dopuszczające.
Osoba, która otrzymała ocenę niedostateczną z jednego etapu egzaminu, ma prawo przystąpić do drugiego etapu egzaminu.

Kandydat na czeladnik lub mistrza, który otrzymał ocenę niedostateczną:

· Z  co najmniej jednego zadania egzaminacyjnego etapu  praktycznego, ma przystąpić do egzaminu poprawkowego obejmującego to zadanie,

· Z co najmniej jednego tematu części pisemnej lub ustnej etapu teoretycznego ma prawo przystąpić do egzaminu poprawkowego obejmującego ten temat.

Egzamin ten przeprowadza zespół egzaminacyjny w okresie nie dłuższym niż sześć miesięcy po zakończenie zdawania egzaminu.

    Egzaminy kwalifikacyjne na tytuły czeladnika i mistrza przeprowadzają komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych, powoływane przez właściwy organ statutowy izby rzemieślniczej.
O powołaniu komisji izba rzemieślnicza informuje ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.

W skład komisji wchodzą:

· Przewodniczący komisji,

· Do sześciu zastępców przewodniczącego

· Członkowie komisji.

Komisja przeprowadza egzamin w zespołach egzaminacyjnych.

Członkowie zespołów egzaminacyjnych przygotowują zadania egzaminacyjne- zarówno dla etapu  teoretycznego jak i praktycznego- po uzgodnieniu z przewodniczącym zespołu i zatwierdzeniu przez przewodniczącego komisji.

   Osobie, która zdała egzamin czeladniczy, izba rzemieślnicza wydaje świadectwo czeladnicze.

Osobie, która zdała egzamin mistrzowski, izba rzemieślnicza wydaje dyplom mistrzowski.


Uwaga! Egzaminy czeladnicze i mistrzowskie są odpłatne.

· Za egzamin czeladniczy opłata ta nie może przekraczać 20% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa GUS,

· Za egzamin mistrzowski 40% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa GUS.
Na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania ( Dz.U. nr 60/1996, poz. 278)  koszty przeprowadzenia egzaminu składanego w pierwszym terminie przez ucznia- młodocianego pracownika, finansuje pracodawca.
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