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Cztowiek - najlepsza inwestycja

Projekt wspétfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin
projektu ,,Rozwaéj nauczycieli w Powiecie Elckim”
Regulamin okresla zasady, warunki i tryb organizacji wsparcia w ramach projektu ,, Rozwdj
nauczycieli w Powiecie Efckim” Nr POKL.09.04.00-28-106/11-00, Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet IX ,,Rozw6j wyksztalcenia i kompetencji w regionach”, Dziatanie
9.4 ,,Wysoko kwalifikowane kadry systemu o$§wiaty”

I. Postanowienia ogdlne.

1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

a. Beneficjent — Powiat Elcki, w imieniu ktorego projekt realizuje Mazurski Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli z siedziba w Etku,

b. Uczestnik - nauczyciele przedmiotow zawodowych ze szkot Powiatu Elckiego oraz
nauczyciele szkot podstawowych i1 gimnazjow z terenow wiejskich, o0 ktorych mowa
w ust. 1, zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

2. Projekt realizowany jest w terminie od 3 wrzesnia 2012 r. do 30 kwietnia 2013 .

3. Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Etku, ul. Sikorskiego 5A, 19-300 Etk

4. Obszar realizacji Projektu obejmuje powiat etcki.
Il. Wsparcie udzielane w ramach projektu.

1. Wsparcie udzielane w ramach projektu udzielane jest w celu podniesienia kwalifikacji
zawodowych 130 nauczycieli/nauczycielek ze szkoét podstawowych i gimnazjow wiejskich
oraz przedmiotow zawodowych ze szkdét ponadgimnazjalnych z powiatu elckiego
w zakresie postugiwania si¢ jezykiem angielskim oraz kompetencji informatyczno-
metodycznych, aby zwigkszy¢ efektywnos¢ procesu nauczania/uczenia si¢ do IV.2013r..

2. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1 realizowane bedzie w nastgpujacych formach:

a) kursu jezyka angielskiego realizowanego metoda przyspieszonego uczenia si¢ oraz
konwersacji jezykowych;

b) kurséw doskonalacych przygotowujacych nauczycieli/nauczycielki do prowadzenia
zaje¢ komputerowych w klasach I-111;

c) kursow doskonalacych z zakresu edukacji interaktywnej, w tym w szczegolnosci
przygotowujacych nauczycieli/nauczycielki do wykorzystania tablicy interaktywnej
w dydaktyce szkolnej.

3. Ponadto do szkot/zespotow szkdt z terendw wiejskich, ktorych nauczyciele/nauczycielki
beda uczestniczyli w Projekcie, zostana przekazane mobilne tablice interaktywne wraz
Z kompletem multimedialnego oprogramowania edukacyjnego do przedmiotow
matematyczno — przyrodniczych i humanistycznych.



4. Przekazanie tablic interaktywnych i oprogramowania edukacyjnego nastapi w oparciu
0 protokot przekazania z wpisem do ksiag inwentarzowych. W ksiggach inwentarzowych
powinna znalez¢ si¢ informacja o zrddle finansowania ww. pomocy dydaktycznych -
projekt ,,Rozwdj kadr w Powiecie Elckim” wspélfinansowany ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;.

I11. Warunki uczestnictwa.
1. Do Projektu przystapi¢ moga osoby, ktore w dniu przystapienia do Projektu oraz przez
caty czas trwania udzialu w Projekcie spetniaja nastepujace kryteria rekrutacyjne:
a. zamieszkuja na terenie wojewodztwa warminsko — mazurskiego,

b. pracuja w charakterze nauczyciela/nauczycielki w szkotach na terenie
nastepujacych gmin wiejskich powiatu etckiego: Gminy Etk, Stare Juchy, Prostki,
Kalinowo,

C. pracuja w charakterze nauczyciela/nauczycielki przedmiotow zawodowych
w szkotach ponadgimnazjalnych dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Etcki

IV. Zasady rekrutacji.

1. W projekcie obowiazuja nastepujace kryteria dostgpu:

a. na kursy przygotowujace do prowadzenia zaje¢ komputerowych w kl. I-111- 20
nauczycielek nauczania wczesnoszkolnego ze szkét podstawowych wiejskich powiatu
etckiego,

b. na kursy z edukacji interaktywnej 41 nauczycielek i 9 nauczycieli przedmiotow
matematyczno - przyrodniczych i humanistycznych ze szkét podstawowych
i gimnazjow z terendw wiejskich powiatu etckiego,

c. na kursy jezyka angielskiego oraz konwersacje jezykowe z angielskiego 21
nauczycielek i 4 nauczycieli ze szkoét podstawowych i gimnazjow oraz 14
nauczycielek i 11 nauczycieli  przedmiotow zawodowych ze  szkoét
ponadgimnazjalnych Powiatu Efckiego,

d. na konwersacje jezykowe z angielskiego o poziomie zaawansowania Bl 7
nauczycielek i 3 nauczycieli przedmiotow zawodowych, w tym uczestnikéw Kkursu
jezyka angielskiego z projektu ,,Wspieranie kadr szkolnictwa zawodowego
w Powiecie Elckim” Dz..9.4PO KL.

2. Ponadto bgda obowiazywaly nastepujace kryteria pierwszenstwa:
a. wiek powyzej 50 roku zycia.

b. na kursy jezyka angielskiego dodatkowo nauczyciele/nauczycielki petniacy funkcje
kierownicze w szkotach oraz nauczyciele/nauczycielki zaangazowani w realizacjg
zadan edukacyjnych miedzynarodowych.

3. Za rekrutacjg uczestnikow odpowiada Specjalista ds. monitoringu, sprawozdawczos$ci i ewaluacji
Projektu .

4. Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z nastgpujacych etapow:
a. zapoznanie si¢ z Regulaminem udzialu w Projekcie,

b. wypelnienie i podpisanie deklaracji udzialu w Projekcie, w tym O$wiadczenia
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz o poinformowaniu



Kandydata/Uczestnika o uprawnieniach, jakie przystuguja mu wzgledem jego danych
osobowych przetwarzanych przez MODN w Efku,

c. dostarczenie kserokopii dowodu osobistego,
d. dostarczenie wypetnionych i podpisanych w/w dokumentow do Biura Projektu,

e. weryfikacja zlozonych dokumentéw pod katem spelnienia przez Uczestnikow
Projektu kryteriow okreslonych w niniejszego regulaminie,

f. zakwalifikowanie Uczestnika na szkolenie,

5. Osoby, ktore ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc nie beda mogly uczestniczy¢ w Projekcie,
zostang wpisane na listy rezerwowe.

6. Kandydaci, ktorzy nie ztoza prawidtowo wypetionych wszystkich dokumentow, o ktérych mowa
w ust. 3 a takze ztoza dokumenty nie zawierajace wszystkich informacji lub wymaganych
zatacznikdéw nie zostang zakwalifikowani do udzialu w Projekcie.

7. Beneficjent zawiadomi niezwtocznie Kandydatow o zakwalifikowaniu ich do udzialu w Projekcie,
umieszczeniu na liScie rezerwowej albo o niezakwalifikowaniu ich do udziatu w Projekcie.

8. Dokumenty ztozone w MODN przez Kandydatow i Uczestnikow nie podlegaja zwrotowi.
V. Uprawnienia i obowiazki Uczestnikow Projektu.

1. Udzial w Projekcie jest bezptatny dla Uczestnikow.
2. Beneficjent zapewni Uczestnikom Projektu:

a. udziat w szkoleniach,

b. materiaty szkoleniowe,

C. zaswiadczenie ukonczenia szkolenia,

d. poczestunek w trakcie przerw kawowych,

3. Uczestnik o$wiadcza, ze zostal poinformowany, iz warunkiem ukonczenia szkolenia i otrzymania
za$wiadczenia ukonczenia szkolenia jest uczestnictwo, w co najmniej 80% czasu trwania zajgcé

stacjonarnych.
4. Uczestnik o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z zakresami szkolen dostgpnymi na Portalu Projektu.

5. Uczestnik ma prawo do nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas maksymalnie 20% godzin
szkolenia, w ktorych bierze udziat w ramach Projektu. W przypadku nieobecnosci na zajeciach
z przyczyn dotyczacych Uczestnika zobowiazuje si¢ on do dostarczenia usprawiedliwienia w terminie
do 3 dni roboczych do Biura Projektu. Za usprawiedliwiona uwaza si¢ nieobecno$¢ spowodowanag
choroba lub innymi waznymi sytuacjami losowymi.

6. Uczestnik Projektu zobowiazany jest do:

a. wypehienia dokumentow okre§lonych w zasadach rekrutacji, ktore sa dostepne w Biurze
Projektu oraz na witrynie internetowej projektu WWW..modn.elk.pl,

b. stawienia si¢ na szkolenie i aktywnego udzialu w zajgciach stacjonarnych w wyznaczonym
przez MODN terminie i miejscu oraz potwierdzania swojego udziatu podpisem na liscie
obecnosci,

c. aktywnego udzialu w czgsci e-learningowej szkolenia z zakresu jezyka angielskiego,
d. wypehiania ankiet oraz testow kompetencyjnych,

e. natychmiastowego poinformowania MODN o utracie zatrudnienia oraz wszelkich innych
zmianach w danych zawartych w jakichkolwiek dokumentach Uczestnika zwiazanych z jego
udzialem w Projekcie, w szczegolnosci dotyczacych kryteriow dostgpu.
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1.

3.

f. udzielania informacji zwiazanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym
we wdrazanie i kontrolg realizacji Projektu oraz POKL

VI. Zasady rezygnacji z udzialu w szkoleniu i/lub Projekcie

1. Uczestnik Projektu zobowiazany jest zglosi¢ swoja rezygnacje z udzialu w Projekcie nie
pdzniej niz na 10 dni roboczych przed planowanym terminem rozpoczgcia Szkolenia.

2. MODN zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow szkolenia
w przypadku razacego i zawinionego naruszenia przez Uczestnika niniejszego Regulaminu, w
szczegolnosci w przypadku posiadania nieobecnosci przekraczajacych 20% godzin szkolenia.

3. Uczestnik Projektu zobowiazany jest do zwrotu do Biura Projektu wszystkich otrzymanych
materiatow szkoleniowych w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 oraz na wypadek przerwania
udzialu w Projekcie lub nieukonczenia szkolenia z jakiejkolwiek innej przyczyny - w terminie
3 dni od przerwania udzialu w Projekcie.

4. W przypadku opuszczenia przez Uczestnika cze$ci szkolenia z przyczyn przez niego
niezawinionych i usprawiedliwionych moze on wzia¢ udzial w analogicznych zajg¢ciach
prowadzonych dla innej grupy Uczestnikow, o ile w grupie tej znajduja si¢ wolne miejsca albo
istnieja odpowiednie warunki techniczne i lokalowe umozliwiajace przeprowadzenie szkolenia
dla zwigkszonej liczby Uczestnikow.

5. W sytuacjach okreslonych w ust. 1 i 2 na miejsce Uczestnika wstepuje Kandydat umieszczony
na liScie rezerwowej, w kolejnosci umieszczenia na liScie rezerwowe;.

VI1I. Prawa MODN.

=

MODN zastrzega sobie prawo do odwotania i zmiany terminu szkolenia.

N

W przypadku odwotania lub zmiany terminu szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1, MODN
zaproponuje Uczestnikowi alternatywny termin szkolenia.

3. MODN ma prawo odwola¢ wszystkie szkolenia w przypadku rozwigzania umowy
o dofinansowanie Projektu.

VIIl. Ochrona danych osobowych.

Wszystkie dane osobowe beda zbierane, przetwarzane i udost¢pnianic na zasadach
zgodnych z obowiazujacym w Rzeczpospolitej Polskiej prawem.

Administratorem danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego pehiacy
funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Instytucja
Posredniczaca jest Urzad Marszatkowski w Olsztynie; Uczestnicy Projektu podaja swoje
dane dobrowolnie, wyrazajac jednoczes$nie zgodg na ich przetwarzanie w celu realizacji
Projektu, udzielenia wsparcia, ewaluacji, monitoringu 1 sprawozdawczo$ci w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest rdéwnoznaczne
Z rezygnacja z udziatlu w Projekcie.

I X. Postanowienia koncowe.

Regulamin wchodzi w zycie 03.09.2012 r. i obowiazuje przez czas trwania projektu tj
do 30 kwietnia 2013 r..

Regulamin jest dostgpny w Biurze Projektu oraz na witrynie internetowej
www.modn.elk.pl



