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Czlowiek - najlepsza inwestycja

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin projektu ,,Innowacyjny e-
Nauczyciel"
Regulamin okresla zasady, warunki i tryb organizacji wsparcia w ramach projektu ,, Innowacyjny e-
Nauczyciel” Nr POKL.09.04.00-28-024/13-00, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet IX
,Rozwd] wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach", Dziatanie 9.4 ,,Wysoko kwalifikowane kadry
systemu o$wiaty"

I. Postanowienia ogolne

1. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

a. Beneficjent - Powiat Elcki, w imieniu ktorego projekt realizuje Mazurski Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli z siedziba w Eiku,

b. Beneficjent Ostateczny (BO) nauczyciele przedmiotéw zawodowych ze szkot Powiatu Efckiego
oraz nauczyciele szkot podstawowych i gimnazjow z terenow wiejskich, o ktérych mowa w ust. 1,
zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

2. Projekt realizowany jest w terminie od 3 wrzesnia 2012 r. do 30 kwietnia 2013 r.

3. Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie Mazurskiego Os$rodka Doskonalenia Nauczycieli w Elku, ul.
Sikorskiego SA, 19-300 Etk

4. Obszar realizacji Projektu obejmuje powiat efcki.
I1. Wsparcie udzielane w ramach projektu

1. Wsparcie udzielane w ramach projektu udzielane jest w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych 71
nauczycieli/nauczycielek ze szkét podstawowych 1 gimnazjow wiejskich oraz przedmiotow
zawodowych ze szkot ponadgimnazjalnych z powiatu etckiego w zakresie postugiwania si¢ jezykiem
angielskim oraz kompetencji informatyczno-metodycznych, aby zwigkszy¢ efektywnos$¢ procesu
nauczania/uczenia sig.

2. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1 realizowane bedzie w nastepujacych formach:

a) kursu jezyka angielskiego realizowanych metoda przyspieszonego uczenia si¢ Colina Rosa oraz
dodatkowo 24 h konwersacji jezykowych;

b) 60 h szkolenia w zakresie innowacyjnych form i metod nauczania, w tym 40 h zaje¢ w ramach
modutu informatyczno - metodycznego (przygotowanie do zdobycia certyfikatu e - Nauczyciel
TEST zgodnie z sylabusem PTI) oraz 20 h w ramach modulu metodycznego w zakresie
stosowania projektowych metod nauczania, komunikacji interpersonalnej 1 zachowan
asertywnych w relacjach edukacyjnych.

3. Udzielania wsparcia zaprzestaje si¢, gdy BO:

a) zrezygnowatl ze wsparcia.



III. Warunki uczestnictwa - kryteria dostepu

1. Do Projektu przystapi¢ moga osoby, ktoére w dniu przystapienia do Projektu oraz przez caty
czas trwania udziatu w Projekcie spelniaja nastgpujace kryteria rekrutacyjne:

a.

b.

c.

f.

plci - wsparciem objetych zostanie 49 kobiet 1 22 mgzczyzn,

osoby pracujace w zawodzie nauczyciela 1 nauczycielki zatrudnione w publicznych
szkotach na podstawie umowy o pracg, mianowania,

nauczyciele 1 nauczycielki ze szkot podstawowych 1 gimnazjow zatrudnieni na terenie
nastgpujacych gmin wiejskich: Gminy Elk, Stare Juchy, Prostki, Kalinowo,

nauczyciele 1 nauczycielki przedmiotéw zawodowych zatrudnieni w szkotach
ponadgimnazjalnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Etcki,

osoby zamieszkate na terenie wojewddztwa warminsko - mazurskiego,

osoby zainteresowane podniesieniem kwalifikacji zawodowych

2. Szkolenia przeznaczone sg tacznie dla 71 uczestnikow i uczestniczek, w tym 49 kobiet oraz 22
mezezyzn.

IV. Zasady rekrutacji

1. Warunkiem przystgpienia do udzialu w Projekcie jest spetnienie przez Kandydata i Kandydatke kryteriow
dostepu zawartych w pkt. III:

2. Ponadto beda obowigzywaty nast¢pujace kryteria pierwszenstwa:

a.

na szkolenia z zakresu innowacyjnych form i metod nauczania:

* nauczyciele i1 nauczycielki przedmiotow matematyczno - przyrodniczych i
humanistycznych ze szkét podstawowych i gimnazjow wiejskich o najnizszych
srednich ze sprawdzianow i egzamindéw zewngetrznych 2 ostatnich lat,

* nauczyciele i nauczycielki przedmiotow zawodowych ze szkét o najnizszych
wynikach z egzaminéw zawodowych z 2 ostatnich Iat.

na kurs jezyka angielskiego na poziomie B2 nauczyciele i nauczycielki przedmiotéw
zawodowych oraz ze szkol podstawowych i gimnazjow uczestniczacy w kursie jezyka
angielskiego w ramach projektu ,,Rozwoj nauczycieli w powiecie etckim"

3. Zarekrutacje¢ uczestnikow odpowiada Specjalista/Specjalistka ds. monitoringu, sprawozdawczosci i
ewaluacji Projektu - tel: 87 621 10 71 lub 87 621 52 29.

4. Procedura rekrutacyjna sklada si¢ z nastgpujacych etapow:

a.

b.

zapoznanie si¢ z Regulaminem udziatu w Projekcie,

wypelnienie i podpisanie formularza zgloszenia udzialu w Projekcie, w tym Os$wiadczenia o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz o poinformowaniu
Kandydata/Uczestnika o uprawnieniach, jakie przystuguja mu wzglgdem jego danych
osobowych przetwarzanych przez MODN w Elku,

dostarczenie wypetnionych i podpisanych w/w dokumentéw do Biura Projektu,

weryfikacja ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych pod katem spelnienia przez kryteridow
okreslonych w niniejszego regulaminie,

zakwalifikowanie Uczestnika/Uczestniczki na szkolenie,



f. wypekienie i podpisanie Deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz zgody na przetwarzanie
danych osobowych gromadzonych w systemie PEFS.

5. Osoby, ktore ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc nie bedg mogty uczestniczy¢ w Projekcie, zostang
wpisane na listy rezerwowe.

6. Kandydaci/tki, ktorzy nie ztozg prawidlowo wypetnionych wszystkich dokumentdw, o ktoérych mowa w ust.
3 a takze ztoza dokumenty nie zawierajace wszystkich informacji lub wymaganych zatgcznikow nie zostang
zakwalifikowani do udziatu w Projekcie.

7. Beneficjent zawiadomi niezwlocznie Kandydatéw/tki o zakwalifikowaniu ich do udzialu w Projekcie,
umieszczeniu na liscie rezerwowej albo o niezakwalifikowaniu ich do udziatu w Projekcie.

8. Dokumenty ztozone w MODN przez Kandydatow i Uczestnikdw nie podlegaja zwrotowi.

V. Uprawnienia i obowiazki Uczestnikow i Uczestniczek Projektu

1. Udziat w Projekcie jest bezptatny dla Uczestnikow i Uczestniczek.

[\

a.
b.
c.

d.

. Beneficjent zapewni Uczestnikom i Uczestniczkom Projektu bezptatnie:

udziat w szkoleniach,
materiaty szkoleniowe,
zaswiadczenie ukonczenia szkolenia,

poczgstunek w trakcie przerw kawowych,

3. Uczestnik/ Uczestniczka o$wiadcza, ze zostal poinformowany, iz warunkiem ukonczenia szkolenia i
otrzymania zaswiadczenia ukonczenia szkolenia jest uczestnictwo, w co najmniej 80% czasu trwania zajeé
stacjonarnych.

4. Uczestnik/ Uczestniczka oswiadcza, ze zapoznat si¢ z zakresami szkolen dostgpnymi na stronie Projektu.

5. Uczestnik/ Uczestniczka ma prawo do nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas maksymalnie 20% godzin
szkolenia, w ktorych bierze udziat w ramach Projektu. W przypadku nieobecnosci na zajeciach z przyczyn
dotyczacych Uczestnika/Uczestniczki zobowigzuje si¢ on do dostarczenia usprawiedliwienia w terminie do 3 dni
roboczych do Biura Projektu. Za usprawiedliwiong uwaza si¢ nieobecno$¢ spowodowang chorobg lub innymi
waznymi sytuacjami losowymi.

6. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany(a) jest do:

a.

dostarczenia do Biura Projektu dokumentow, o ktorych mowa w §2 niniejszego Regulaminu najpo6zniej
na 3 dni robocze przed rozpoczgciem szkolenia. Kazdy Beneficjent(ka) Ostateczny(a) projektu
zobowigzany(a) jest wypelni¢ dokumenty okreslone w zasadach rekrutacji: Druki wymienione w pkt. I11
dostgpne sa w Biurze Projektu oraz na witrynie internetowej projektu projekty.modn.elk.pl w sekcji
Projekty, Projekt innowacyjny e -Nauczyciel".

stawienia si¢ na szkolenie i aktywnego udzialu w zajeciach stacjonarnych w wyznaczonym przez
MODN terminie i miejscu oraz potwierdzania swojego udziatu podpisem na liscie obecnosci,

aktywnego udzialu w czesci e-learningowej szkolenia z zakresu jezyka angielskiego
wypelniania ankiet oraz testow kompetencyjnych,

natychmiastowego poinformowania MODN o utracie zatrudnienia oraz wszelkich innych zmianach w
danych zawartych w jakichkolwiek dokumentach Uczestnika/Uczestniczki zwigzanych z jego udziatem
w Projekcie, w szczegdlnosci dotyczacych kryteridw, o ktorych mowa w pkt 3,



sl

udzielania informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we
wdrazanie i kontrole realizacji Projektu oraz POKL

VI. Zasady rezygnacji z udzialu w szkoleniu i/lub Projekcie

1. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany(a) jest zglosi¢ swoja rezygnacje z udziatu w
szkoleniu i/lub Projekcie nie pozniej niz na 10 dni roboczych przed planowanym terminem
rozpoczecia szkolenia.

2. MODN zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy Uczestnikow
szkolenia w przypadku razacego i zawinionego naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke
niniejszego Regulaminu, w szczegdlnosci w przypadku posiadania nieobecnosci przekraczajacych
20% godzin szkolenia.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany(a) jest do zwrotu do Biura Projektu wszystkich
otrzymanych materialéw szkoleniowych w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 oraz na wypadek
przerwania udziatu w Projekcie lub nieukonczenia szkolenia z jakiejkolwiek innej przyczyny - w
terminie 3 dni od przerwania udziatu w Projekcie.

4. W przypadku opuszczenia przez Uczestnika/Uczestniczke czgéci szkolenia z przyczyn przez
niego niezawinionych i usprawiedliwionych moze on wzigé¢ udziat w analogicznych zajeciach
prowadzonych dla innej grupy Uczestnikéw/czek, o ile w grupie tej znajduja si¢ wolne miejsca
albo istniejg odpowiednie warunki techniczne i lokalowe umozliwiajace przeprowadzenie szkolenia
dla zwigkszonej liczby Uczestnikow/czek.

5. W sytuacjach okreslonych w ust. 1 i 2 na miejsce Uczestnika/Uczestniczki wstepuje
Kandydat/Kandydatka umieszczony(a) na licie rezerwowej, w kolejnos$ci umieszczenia na liscie
rezerwowej.

VII. Prawa MODN

1. MODN zastrzega sobie prawo do odwotania i zmiany terminu szkolenia.

2. W przypadku odwotania lub zmiany terminu szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1, MODN
zaproponuje Uczestnikowi alternatywny termin szkolenia.

3. MODN ma prawo odwota¢ wszystkie szkolenia w przypadku rozwigzania umowy o
dofinansowanie Projektu.

VIII. Ochrona danych osobowych

Wszystkie dane osobowe bgda zbierane, przetwarzane i udostgpnianie na zasadach zgodnych z
obowiazujacym w Rzeczpospolitej Polskiej prawem.

Administratorem danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego petnigcy funkcje
Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Instytucja Posredniczaca
jest Urzad Marszatkowski w Olsztynie; Uczestnicy Projektu podaja swoje dane dobrowolnie,
wyrazajac jednoczesnie zgode na ich przetwarzanie w celu realizacji Projektu, udzielenia
wsparcia, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest rownoznaczne z rezygnacja z
udzialu w Projekcie.



IX. Postanowienia koncowe.

1. Regulamin wchodzi w zycie 20.09.2013 r. i obowigzuje przez czas trwania projektu.

2. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na witrynie internetowej projektu
www.modn.elk.pl.

Dyrektor MODN w Etku
Michat Jodko



