PROJEKT EDUKACYJNY
SZKOLNY KOORDYNATOR PRZEDSIĘBIORCZOŚCI
Uczestnik szkolenia wnosi opłatę jedynie w wysokości 50 zł. za materiały szkoleniowe.

[image: image1.wmf]Koszty dydaktyki, zakwaterowania i wyżywienia są dotowane z funduszy NBP i środków własnych MODN w Ełku.
O zakwalifikowaniu się do udziału w projekcie będzie decydowała kolejność nadesłanych zgłoszeń.

Liczba godzin szkolenia:

60 godzin dydaktycznych
Termin rozpoczęcia:

druga połowa października 2003
Organizacja szkoleń:
Szkolenia w ramach projektu realizowane będą w formie 3 zjazdów 3 - dniowych (od piątku - godz. 15.00 do niedzieli godz. -13.00)
Termin zakończenia:

do 30 stycznia 2003 r.


Uczestnicy projektu: 

Nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych i gimnazjów z województwa warmińsko - mazurskiego, wskazani przez dyrektorów szkół do prowadzenia różnych form zajęć z zakresu przygotowania do aktywnego i świadomego uczestnictwa w życiu gospodarczym oraz uczniowie gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych, uczestniczący w działaniach edukacyjnych rozwijających postawy przedsiębiorcze.

Cel główny projektu:

Wzrost przedsiębiorczości u uczniów poprzez działania edukacyjne prowadzone w szkołach przez nauczycieli przygoto-wanych w ramach projektu.

Cele szczegółowe: 

· Przygotowanie zainteresowanych nauczy-cieli do pełnienia roli szkolnego koordynatora przedsiębiorczości, koordy-nującego i wspierającego w szkole działania w zakresie kształtowania aktywnych i przedsiębiorczych postaw uczniów.

· Przygotowanie pozostałych nauczycieli, w ramach szkoleń kaskadowych, do kreo-wania postaw przedsiębiorczych u ucz-niów w ramach różnych zajęć eduka-cyjnych.
· Ukształtowanie postaw przedsiębiorczych u uczniów zaangażowanych między innymi w realizację  przedsięwzięcia edukacyjnego „Szkolne przedsiębiorstwo uczniowskie”.
W programie projektu między innymi:

· wyjazd studyjny uczestników projektu do prywatnego przedsiębiorstwa w celu poznania zasad jego funkcjonowania oraz do szkoły, w której funkcjonuje miniprzedsiębiorstwo uczniowskie;
· zajęcia warsztatowe w pracowni symula-cyjnej zorganizowanej na wzór małego przedsiębiorstwa;
· aspekty prawne funkcjonowania firmy;
· projektowanie dydaktyczne w oparciu o interaktywne metody nauczania i nowo-czesne technologie kształcenia. 









