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— po co wspotpraca?

Wspétczesnie szkoty nie moga juz byé zamknietymi jednostkami, zajmu-
jacymi sie jedynie uczeniem dzieci i mtodziezy. Waskie rozumienie roli szkoty
- jako miejsca nastawionego gtéwnie na rozwdj intelektualny poprzez naby-
wanie wiedzy akademickiej oraz idgce za tym nastawienie przy ocenie szkoty
na iloéciowe efekty takiego nauczania - powinno odchodzié¢ do lamusa. Swiat
zmienia sie coraz szybciej. Do jego rozumienia i aktywnej roli w procesie zmian
potrzebne sg nowe, zréznicowane kompetencje, ktdérych szkota nie bedzie w
stanie wyksztatci¢, jesli sama nie wigczy sie aktywnie w proces zmian.

Sposrod ustanowionych przez Komisje Europejska i zawartych w poszcze-
golnych strategiach rozwoju osmiu kompetencji kluczowych: porozumiewanie
sie w jezyku ojczystym, porozumiewanie sie w jezykach obcych, kompetencje
matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne, kompetencije
informatyczne, umiejetnos¢ uczenia sie, kompetencje spoteczne i obywatelskie,
inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczos$¢, Swiadomosc i ekspresja kulturalna, znaczng
cze$¢ mozna naby¢ w szkole, ale co najmniej réwnie niebagatelng ich czes¢
niemal jedynie poza szkotg. Dlatego edukacja powinna by¢ pojmowana szero-
ko: zaréwno jako formalne, jak i pozaformalne procesy uczenia sie, realizowane
w $rodowisku zycia, na zasadzie wspodtpracy roznych podmiotéw publicznych
i niepublicznych w przestrzeni lokalnej, regionalnej i krajowe;.

Edukacja nie moze zamkng¢ sie w salach lekcyjnych, jezeli szkota ma przy-
gotowac ucznidw do aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym i kreowa-
nia go. Szkota wykorzystuje swoje otoczenie do rozwoju zainteresowan uczniow
i efektywniejszego nabywania przez nich umiejetnosci, ale rowniez sama wie-
le daje lokalnej spotecznosci. Podjeta przez szkote wspotpraca z instytucjami
dziatajgcymi w lokalnym srodowisku, np. organizacjami pozarzagdowymi, ma
charakter dziatan celowych, ukierunkowanych na zaspokajanie potrzeb obu
stron, a w przypadku szkdt spetniajgcych wymaganie na wysokim poziomie,
wptywa na ich wzajemny rozwdj. Zaangazowanie ucznidw w organizacje lo-
kalnych przedsiewzie¢ pozwala im rozwijaé kompetencje spoteczne i obywa-
telskie, w szczegodlnosci konstruktywne komunikowanie sie w roznych kontek-
stach sytuacyjnych, rozwigzywanie konfliktdw. Dzieki temu mtodziez i dzieci
majg szanse ksztattowac takie postawy jak: ciekawos$¢ i otwarto$é na rézne
punkty widzenia, poglady i przekonania, szacunek do siebie i innych, nastawie-
nie na wspotprace, empatia i prawosc¢. Wspodlne inicjatywy ucznidw i otocze-
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nia szkoty wptywajg réwniez na wzrost kompetencji w zakresie inicjatywnosci
i przedsiebiorczosci obejmujgcych umiejetnos¢ okreslania wtasnych mocnych
i stabych stron, efektywnej organizacji pracy indywidualnej oraz wspotpracy
w zespole, a takze realizacji projektow: planowania, realizacji dziatan, w tym
radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, a takze prezentac;ji i oceny efektéw. Po-
stawa przedsiebiorcza w zyciu osobistym, zawodowym i spotecznym oznacza
aktywnos¢, kreatywnosé, inicjatywnosé, innowacyjnosé, obowigzkowos¢, de-
terminacje w dazeniu do celu, samodzielnosc¢ i odpowiedzialnosc.

Zakresy kompetencji sg powigzane ze sobg, czesto umiejetnosci i posta-
wy z jednego obszaru wspierajg rozwdj innej kompetenciji, a takie aspekty, jak
samoswiadomosg, krytyczne myslenie, umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw
czy konstruktywnego kierowania emocjami sg wazne we wszystkich kompe-
tencjach kluczowych. Dlatego tez warto tak planowac dziatania, aby pozwolity
one na rozwijanie u uczniow kilku kompetenciji kluczowych. W tym kontekscie
dobrze sprawdzajg sie metody problemowe, na przyktad projekt edukacyjny.

Wiele placéwek oswiatowych, zauwazajgc te trendy, stato sie znacznie bar-
dziej otwartymi instytucjami, dzieki czemu ich uczniowie moga lepiej przygo-
towac sie do wyzwan wspédtczesnosci. Z uwagi na coraz trudniejsze zadania
edukacyjno-wychowawcze, szkoty korzystajg ze wsparcia otoczenia, w tym or-
ganizacji pozarzgdowych. Wspotpraca taka jest tez coraz bardziej promowana
przez organy administracji publicznej.! Z pewnoscig wiele polskich placowek
oswiatowych ma za sobg doswiadczenie wspoétdziatania z organizacjami po-
zarzadowymi lub lokalnymi grupami oséb zaangazowanych w prace na rzecz
swojej spotecznosci. Wspodtpraca miedzy nimi czesto rozpoczyna sie z inicjaty-
wy tych ostatnich. Ludzie w organizacjach pozarzgdowych to niejednokrotnie
specjalisci z réznych dziedzin, ktérzy wypracowujg nowatorskie rozwigzania,
wzbogacajgc szkote w nowe metody pracy. Sg oni w stanie do$é szybko i inno-
wacyjnie odpowiadaé na wspodtczesne wyzwania i potrzeby szkot, nauczycieli i
ucznidw.

Wspbdtpraca ma szczegdlne znaczenie zwtaszcza w matych miejscowo-
Sciach, w ktérych z uwagi na trudnosci z dostepem do szerokiej oferty edu-
kacyjnej dzieci mogg mie¢ mniejsze szanse na zdobywanie kompetenc;ji klu-
czowych.? Warto rozejrze¢ sie w swoim otoczeniu, poznac siebie i wspolnie
rozmawiac o tym, w jaki sposob potgczy¢ sity i razem dziata¢ na rzecz rozwoju
dzieci i mtodziezy.

Agnieszka Maszkowska, socjolog
Krzysztof Pitat, Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

1 Dobrym przyktadem byt konkurs ,Otwarta Szkota” ogtaszany przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Miat on na
celu promowanie modelu szkoty, ktéra poprzez dziatania wychowawcze i edukacyjne zaktadajgce wspotprace z oto-
czeniem buduje w uczniach postawe otwartosci, wspiera rozwoj aktywnosci obywatelskiej oraz uczy umiejetnosci
wspotpracy.

2 Potwierdzajg to wyniki badan w programie ,,Réwnaé Szanse” Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, prowadzo-
nym przez Polska Fundacje Dzieci i Mtodziezy (http://rownacszanse.pl/raporty-ewaluacyjne)
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Doswiadczenia z realizacji projektu

Celem projektu ,Przepis na mtodziezowg aktywnos¢ na rzecz wiejskich
spotecznosci” byto pobudzenie aktywnosci spotecznosci wiejskich i wzrost
zaangazowania mtodych ludzi w dziatania wspdlnotowe podejmowane przez
organizacje pozarzgdowe.

Cele szczegotowe:

+ edukacja i wzmocnienie organizacji wiejskich oraz grup nieformalnych

+ edukacja nauczycieli i mtodziezy szkolnej w zakresie szeroko rozumianych
dziatan obywatelskich

+ wigczenie mtodziezy szkolnej i nauczycieli w dziatania wspdlnotowe i nawig-
zanie trwatych relacji z organizacjami i grupami nieformalnymi

« wypracowanie nowej oferty edukacyjnej dla szkét w zakresie wtgczania
miodziezy w zycie spoteczne i popularyzacja modelu wsrdd innych szkét i
osrodkéw doskonalenia nauczycieli

Etapy projektu

Projekt stanowit przemyslany cigg dziatan stuzacych realizacji wyzej okre-
Slonych celow. Do gtéwnych kategorii odbiorcow nalezeli uczniowie oraz kadra
dydaktyczna i kierownicza szkét oraz przedstawiciele organizacji pozarzado-
wych z nastepujgcych miejscowosci:
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___szola | Organizacia |

Szkota Podstawowa nr 4 im. W. Szafera
w Etku

Gimnazjum w Kalinowie Ochotnicza Straz Pozarna Kalinowo

Fundacja Wolontariacki Osrodek Wsparcia

Gimnazjum im. Jana Bytnara ps ,,Rudy”

S - Stowarzyszenie MOST
w Nowej Wsi Efckiej

Etckie Stowarzyszenie Aktywnych STOPA

Publiczne Gimnazjum w Prostkach i Ochotnicza Straz Pozarna Rozynsk Wielki
Gimnazjum - Zespot Szkdt Samorzgdowych | Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju

w Starych Juchach Gminy Stare Juchy

Gimnazjum - Zespot Szkét Samorzadowych | Stowarzyszenie

w Stradunach Mazurskie Krajobrazy Kultury

Projekt sktadat sie z nastepujgcych etapow: rekrutacja szkoét, dziatania z
nauczycielami, dziatania z uczniami, dziatania z organizacjami pozarzgdowymi,
akcje spoteczne mtodziezy w spotecznosciach z udziatem organizacji pozarzg-
dowych.

Rekrutacja szkét

Jednym z pierwszych dziatan w projekcie byta rekrutacja polegajgca na
zacheceniu szkot do uczestnictwa oraz przekazaniu zatozen projektu. Podsta-
wowa formag informacji byty bezposrednie spotkania zespotu projektu z dyrekcija
szkdt — zaréwno w czerwcu, jak rowniez na poczatku roku szkolnego we wrze-
$niu. W efekcie w zaplanowanych zadaniach zgodzito sie uczestniczy¢ szesé
szkét. Warto nadmienic, ze projekt byt realizowany w partnerstwie z Mazurskim
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli, co stanowito wazng rekomendacje dla
szkot.

Dziatania z nauczycielami

Poczatkowy etap projektu zaktadat réwniez spotkanie informacyjno-
-warsztatowe dla nauczycieli. Z jednej strony byta to szansa na pogtebienie
wiedzy o projekcie i jego poszczegolnych dziataniach, z drugiej zas wykorzy-
stano ten czas na wskazywanie korzysci wynikajgcych ze wspétpracy szkot z
organizacjami pozarzgdowymi. Nauczyciele mogli réwniez wyrazi¢ swoje zda-
nie na temat planowanej w projekcie grywalizacji. W celu sprawnej realizacji
dziatan ustalono sposoby komunikowania sie oraz wstepny harmonogram prac.

Nastepnie zostat opracowany pakiet edukacyjny dla kadry szkolnej, za-
wierajgcy m.in. informacje o specyfice organizacji pozarzadowych oraz liste
stowarzyszen i fundacji dziatajgcych w powiecie etckim.
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Sesja ewaluacyjna podczas podsumowania projektu w SPA4.
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Dziatania z uczniami

Uczniowie swéj udziat w projekcie rozpoczeli od serii czterech warsztatow
prowadzonych przez kompetentnych treneréw posiadajgcych doswiadczenie w
pracy z mtodziezg. We wszystkich szkotach program zaje¢ byt zblizony. Pierw-
sze spotkanie stuzyto przedstawieniu projektu, harmonogramu oraz regulaminu
grywalizacji miedzyszkolnej. W niektoérych szkotach rozmawiano tez wstepnie
na temat pomystu na wspdlng akcje spoteczng wienczaca dziatania projektowe.
Drugie spotkanie poswiecone byto kompetenciji jaka jest wspdtpraca. Warsztat
miat forme éwiczenia, w ktérym uczestnicy podzieleni na grupy tworzyli budow-
le ze stomek. Analiza efektdw zadania oraz zachowan uczestnikow podczas
pracy pozwolita mtodziezy dostrzec znaczenie wspétdziatania, zas samo zada-
nie — oprécz dobrej zabawy — dostarczyto okazji do manifestowania kreatyw-
NOSCi.

Réwnolegle do zaje¢ warsztatowych trwata grywalizacja - tj. konkurs
miedzy szkofami uczestniczacymi w projekcie polegajacy na rozwigzywaniu
przez ucznidow dwoéch quizédw oraz wykonywaniu czterech zadan zwigzanych
z zagadnieniami omawianymi podczas szkolen, w szczegdlnosci w tematyce
dziatalnosci spotecznej oraz funkcjonowania samorzadu lokalnego. Wszystkie
odpowiedzi byty punktowane w dwoch wymiarach: czas i jakos¢. Za kazdg do-
brg odpowiedzZ w quizie uczniowie otrzymywali 1 punkt, ponadto za przestanie
odpowiedzi w ciggu 12 godzin, dodatkowo przyznawano 5 punktéw (za prze-
stanie odpowiedzi po 12 godzinach, ale przed 24 godz. uczniowie otrzymywali
4 punkty, za przestanie do 48 godz. mtodziez otrzymywata 3 punkty itd.). Quizy
miaty charakter sprawdzenia wiedzy zdobytej na zajeciach. Zadania natomiast
wymagaty od mtodziezy zdobycia informaciji o: dziatajgcych w ich gminie orga-
nizacjach pozarzadowych, sktadzie rady w ich gminie oraz w powiecie. Ostat-
nie zadanie polegato na zorganizowaniu spotkania z radng/radnym gminnym i
przeprowadzeniu wywiadu. Tu punktowane byty takze jakos¢ i czas, przy czym
w kontekscie jakosci, oceniana byta kompletno$¢ odpowiedzi, w kontekscie
czasu - zasady byty takie same jak w przypadku quizéw. Wszystkie quizy byty
opracowane w oparciu o narzedzia Google, a zadania (i cata korespondencja
z mtodziezg) odbywata sie za pomoca poczty elektronicznej. Przyjeto tu kanat
komunikacji dostosowany do mtodziezy, pozwalajgcy szybko oceni¢ zarowno
jakos$é, jak i czas przestania odpowiedzi.

Trzeci warsztat, ktorym byta gra symulacyjna pod nazwa ,,Gra o budzet” '
stuzyta omdwieniu zagadnienia pracy samorzadu, w tym Rady Gminy oraz do-
stepu do informaciji publicznej. Uczniowie podzieleni na zespoty decydowali o
wydatkowaniu publicznych $rodkéw (podobnie jak ma to miejsce w budzecie
partycypacyjnym). Byto to okazjg do ¢wiczenia umiejetnosci rzeczowej dysku-
sji, argumentowania oraz dostrzegania potrzeb réznych grup mieszkancow.

1 Wykorzystano tu dostepna bezptatnie gre przygotowana w ramach projektu ,,Gra o Budzet. Aktywizacja obywateli
Lublina i Swidnika w zakresie budzetu partycypacyjnego”, ktéry zakoriczyt sie w lutym 2016 roku. Promowat aktyw-
ny udziat mieszkarcéw w ustalaniu miejskiego budzetu. Byt realizowany przez Centrum Rozwigzan Systemowych
w partnerstwie z Gming Lublin, Zwigzkiem Miast Polskich i islandzka Citizens Foundation.
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Ostatni warsztat w czesci szkét odbyt sie z udziatem lokalnej organizacji
pozarzgdowej. Wspodlnie zastanawiano sie nad ciekawymi i potrzebnymi dziata-
niami w spotecznosci lokalnej, biorgc pod uwage zainteresowania uczniow oraz
mozliwosci konkretnej organizacji pozarzadowe;.

Dziatania z organizacjami pozarzagdowymi

Zespot projektu, biorgc pod uwage lokalizacje uczestniczgcych szkét, za-
prosit do udziatu réwniez organizacje pozarzagdowe z danej miejscowosci. Re-
krutacja odbywata sie przede wszystkim poprzez osobisty kontakt z przedstawi-
cielem organizacji. Gtéwnym zatozeniem projektu byto wsparcie stowarzyszen i
grup aktywnych mieszkancéw w zawigzaniu wspotpracy ze szkotami, do czego
stuzy¢ miaty szkolenia i doradztwo. Po przeanalizowaniu potrzeb poszczegol-
nych organizacji zaproponowano adekwatne wsparcie, w postaci szkolen (nie
tylko dla tej jednej wybranej organizaciji, ale dla kilku NGO z okolicy, aby przy
okazji wzmacniaé¢ zaréwno umiejetnosci ich liderow, jak i sieciowaé organiza-
cje), a takze w postaci doradztwa.

Akcje spoteczne mtodziezy w spotecznosciach

Istotng czescig projektu byto zaplanowanie i przeprowadzenie przez mto-
dziez we wspotpracy z lokalnymi organizacjami wspdlnej akcji na rzecz miesz-
kancéw. Ponizej zamieszczony jest krétki opis zrealizowanych przedsiewziec.

Opis przedsiewziecia

Akcja ,| ty mozesz zostaé Sw. Mikotajem” polegata na organizacji
zbiorki pluszakéw i zabawek dla dzieci, ktére zostaty przekazane dzie-
Etk ciom z niezamoznych rodzin z Etku. Mtodziez samodzielnie zorgani-
zowata zbidérke: promowata wydarzenie wsrdd spotecznosci szkolnej,
organizowata kartony i zajmowata sie logistyka wydarzenia.

Mtodziez przygotowata kartki Swigteczne, ktore zostaty przekazane
podopiecznym Domu Pomocy Spotecznej w Golubiach.

Kalinowo

Mtodziez wtgczyta sie w akcje ,Sped Reniferow” polegajacej na zor-
ganizowaniu $wigtecznego wsparcia dla niezamoznych dzieci z gminy
Etk. Mtodziez z Gimnazjum wspodlnie ze Stowarzyszeniem MOST or-
Nowa Wie$ Etcka ganizowata w szkole zbidrke ksigzeczek i zabawek dla dzieci, ktore
10 grudnia zostaty przekazane organizatorowi ,Spedu...”. Tego dnia
odbyta sie impreza charytatywna w jednej z efckich restauraciji, gdzie
miodziez organizowata m.in. zabawy animacyjne dla dzieci.
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Zbidrka pieniedzy w Sarych Juchach.
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Opis przedsigwzigcia

Prostki

Straduny

Stare Juchy

Projekt zakonczyt sie spotkaniem podsumowujgcym dla dyrekcji i nauczy-
cieli, podczas ktérego oméwiono efekty projektu i opracowany model, oraz
spotkaniem dla wszystkich uczniow, podczas ktdérego wreczono nagrody za
grywalizacje oraz zaswiadczenia potwierdzajgce udziat ucznidw i nauczycieli
w projekcie. Nagrody finansowe w postaci symbolicznych czekoéw zostaty prze-
znaczone na dziatanie o charakterze integracyjnym wymyslone i przeprowadzo-
ne przez mtodziez.

Mtodziez wpadta na pomyst pomocy bytemu uczniowi gimnazjum,
ktéry choruje na nowotwor. Chciata zorganizowac zbidrke publiczna
i zebrane w ten sposob srodki przekaza¢é mamie chorego chtopca
na dofinansowanie kosztéw leczenia. Poczatkowo organizacja zbior-
ki miata zajg¢ sie Ochotnicza Straz Pozarna, jednak z uwagi na brak
mozliwosci przekazania srodkéw osobie indywidualnej (brak stosow-
nych zapiséw w statucie), w organizacji zbiérki pomogto Stowarzysze-
nie STOPA z Etku. Strazaczki z OSP zaangazowaty sie w organizacje
zbidrki, pieczenie ciast, ktorym mtodziez czestowata darczyncéw. Po
zbidérce, w szkole zorganizowano koncert charytatywny, gdzie mto-
dziez wykazata sie talentami muzycznymi i artystycznymi.

1. Miodziez zorganizowata zabawe andrzejkowa dla dzieci i mtodzie-
zy ze Stradun i okolic we wspdtpracy z Centrum Kultury Gminy Etk.
Mtodzi samodzielnie opracowali scenografie, piekli ciasteczka z wroz-
bami, organizowali gry i zabawy dla uczestnikéw, zajeli sie muzyka
i poczestunkiem.

2. Miodziez wtaczyta sie w przygotowanie bombek bozonarodzenio-
wych (ktére pomagata stworzy¢ instruktorka CKGE), ktére nastepnie
tuz przed Wigilig wreczyta osobom starszym i samotnym z najblizszej
okolicy.

Stowarzyszenie zaproponowato mtodziezy akcje zbierania pieniedzy
na wsparcie biblioteki szkolnej, ktéra obecnie jest bardzo ubogo wy-
posazona. Mtodziez napisata listy do lokalnych VIP z prosba o wspar-
cie, zorganizowata zbidrke publiczng (przebierajac sie za postacie
z ksiazek), a nastepnie dokonata wyboru publikacji do zakupienia.
Stowarzyszenie przy wsparciu organizatora projektu zgtosito zbiérke
publiczng, nastepnie uzyskato wsparcie przy jej rozliczeniu.
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Whnioski z realizacji projektu

Aby uzyska¢ odpowiedzi na pytania o czynniki sprzyjajgce i utrudniajgce
realizacje zatozonych dziatann oraz moéc sformutowac rekomendacie, przepro-
wadzone zostaty badania ewaluacyjne, w tym obserwacje, ankiety oraz wywia-
dy.

Postrzeganie projektu przez nauczycieli

Z przeprowadzonych wsrod nauczycieli ankiet (facznie 7) wynika, ze bardzo
dobrze oceniajg oni zatozenia projektu - pie¢ oséb przyznato ocene bardzo
dobrg, dwie osoby — dobrg. Réwniez na tym samym poziomie ksztattuje sie
satysfakcja ze wspotpracy ze Stowarzyszeniem Rozwoju Produktu Lokalnego
~Wiatraki Mazur”. Zdaniem 71 % badanych wspétpraca przebiegata bez zad-
nych probleméw, zas 29 % nauczycieli jest zdania, ze przebiegata bez wiek-
szych probleméw.

Zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych uznata, ze projekt jest atrakcyjny
zaréwno dla mtodziezy, jak tez dla szkoty, nauczycieli i organizacji pozarzado-
wych. Po jednej osobie w kazdej z kategorii stwierdzito, ze projekt jest srednio
atrakcyjny.

ZapytaliSmy rowniez nauczycieli, jak oceniajg zaangazowanie uczestnikow
projektu (mtodziezy) w poszczegodlne dziatania w ramach projektu. Z przedsta-
wionego nizej wykresu wynika, ze stopien zaangazowania nieco sie rézni w za-
leznosci od szkoty, ale w zadnej ze szkét nie stwierdzono braku zaangazowania
uczniow.

Zaangazowanie uczniow

5
5
4 4
4
3 3 3
2
2 I
1 —
0
warsztaty dziatania w spotecznosci szkolnej / lokalnej

rojektu
nosci”

[l wszyscy uczniowie bardzo sie angazowali
niektérzy uczniowie angazowali sie



Kadra szkolna okreslita réwniez, w jakim stopniu udziat w projekcie byt dla
niej czasochtonny. Okazuje sie, ze dla wiekszosci nauczycieli projekt byt Sred-
nio czasochtonny, dla pozostatych mato czasochtonny. Najmniej pracy wyma-
gata z ich strony organizacja dziatania w spotecznosci szkolnej/lokalne;.

Na pytanie o opinie na temat kontynuaciji tego typu dziatan, pie¢ oséb wy-
razito cheé¢, natomiast dwie wybraty odpowiedz “trudno powiedzieé”.

Co jest wedtug nauczycieli jest mocng strong projektu?

- dzieci poznajg lepiej swoje Srodowisko lokalne, podejmujg dziatania na
jego rzecz

« angazowanie mfodziezy w zadania, role - odpowiedzialnos¢ i rywalizacje
,wcielenie sie w dorostos¢”

* pokazanie mtodziezy na czym polega grywalizacja

* wprowadzenie w tematyke funkcjonowania samorzadu terytorialnego

« aktywizacja spotecznosci uczniowskiej, rozbudzenie aktywnosci spotecz-
nej

« atrakcyjna dla mtodziezy forma

- zatozenia majgce na celu zwiekszenie aktywnosci mtodziezy

* rozbudzanie umiejetnosci wspotpracy grupowej

+ dzieci byty bardzo zaangazowane w zadania

Nauczyciele wyrazili rbwniez swojg opinie na temat tego, co jest stabg strong
projektu:
* czas na udzielanie odpowiedzi [dotyczy grywalizacji — dopisek A.M] jest
mato praktyczny
* ramy czasowe
« krotki czas trwania
+ docelowa grupa mtodziezy powinna by¢ mniej liczna i ze wzgledu na trud-
nosci z dojazdami skierowana gtownie do uczestnikow z 1 - 2 miejsco-
WOSCi

Postrzeganie projektu
przez przedstawicieli organizacji pozarzadowych

Aktywnos¢ i zaangazowanie lokalnych organizacji pozarzgdowych w pro-
jekt byto wedtug organizatoréw nizsze niz zaktadano. Nie wszystkie organiza-
cje biorgce udziat w dziataniach wypetnity kwestionariusz, stad tez dane, ktore
uzyskano, nie pokazujg opinii wszystkich uczestnikow projektu. Na podstawie
ankiet od czterech organizacji mozna stwierdzié, ze zatozenia projektu znajdujg
aprobate, ale poziom satysfakcji wydaje sie by¢ nieco nizszy niz w przypadku
nauczycieli.

Rdéznorodnie postrzegana jest przez przedstawicieli organizaciji pozarzado-
wych atrakcyjnos¢ projektu dla poszczegdlnych grup beneficjentdw. Zdaniem
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ankietowanych projekt jest najbardziej atrakcyjny dla mtodziezy i NGO, mniej
ich zdaniem korzystajg z niego nauczyciele i szkota.

Jak duzego zaangazowania wymagat projekt ze strony organizacji poza-
rzgdowych? Doradztwo i szkolenia byty dla przedstawicieli organizacji raczej
Srednio i mato czasochtonne (po dwie odpowiedzi), zas wspodlna akcja ze szko-
tami jest oceniona bardzo roznie — jako bardzo czasochtonng okreslita jg jedna
osoba, srednio czasochtonng rowniez jedna osoba, mato czasochtonng - dwie
osoby. Jedna z oséb okreslita to w nastepujacy sposéb: Moja rola w projekcie
byta bardzo mata, lecz z obserwacji z pracy z mtodziezg w srodowiskach wiej-
sko-miejskich moge stwierdzi¢, ze mtodziezy wystarczy niewiele, by mogta ak-
tywnie dziataé. Wystarczy przetamac ich bariery, ukazac im to, co moga zrobic,
a zaangazowanie i efekty bedg niezliczone.

Co jest mocng strong projektu wedtug przedstawicieli organizacji pozarzado-
wych?
« angazowanie mtodziezy do dziatania na rzecz oséb potrzebujgcych, wo-
lontariat
* fgczenie interesariuszy
» grywalizacja
* to, ze mtodziez wyjdzie ze struktur i barier narzuconych im przez nauczy-
cieli, a rada pedagogiczna zobaczy jak mozna wspétpracowac z uczniami

Jakie stabe strony i trudnosci dostrzegajag przedstawiciele organizacji pozarzg-
dowych?

* pozyskiwanie partneroéw do dziatania

+ gotowosc¢ do szkolen osob z organizacji wiejskich

« schematycznos$c¢ dziatania instytucji/szkoét

Z badania wynika réwniez, ze troje z czworga badanych jest zainteresowanych
kontynuacjg podobnych dziatan w przysztosci.

Wazna role w pozyskaniu partneréw wspotpracy majg osobiste spotkania z osobami
decyzyjnymi w danej spotecznosci/instytuciji. Zdaniem zespotu projektu kluczowe dla
jego powodzenia byty spotkania z dyrekcjg szkdt, gdzie omowiono kwestie organiza-

1 | cyjne oraz zatozenia i przebieg catego projektu. W spotecznosciach wiejskich wazne
okazato sie réwniez uzyskanie aprobaty wéjtéw gmin ze wzgledu na to, ze gmina jest
organem prowadzgcym szkoty. Uwiarygodnito to organizatora, utatwito komunikacje ze
szkotami.
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Symulacja sesji Rady Gminy w oparciu o Gre o budzet.

Symulacja sesji Rady Gminy w oparciu o Gre o budzet.
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Szkoty byty otwarte na dziatania podejmowane w ramach projektu ze wzgledu na do-

strzezone korzysci dla uczniéw i catej szkoty. Do korzysci tych mozna zaliczy¢:

- udziat w projekcie edukacyjnym, gdzie uczniowie i szkota majg mozliwos¢ otrzymania
cennych nagrod

- spetnienie wymagania wobec szkoty dotyczgcego wspotpracy szkoty ze spoteczno-
Scig lokalng

- mozliwos¢ realizowania przez uczniow projektu spotecznego - jako waznego zadania
edukacyjnego szkoty

- uczestnictwo w projekcie, ktory jest wspierany i aprobowany przez Mazurski Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Etku

Komunikacja miedzy realizujgcymi projekt przebiegata bez wiekszych zaktécen — kazda
grupa miata okreslony kanat komunikowania sie — uczniowie przesytali informacje drogag
mailowa, nauczyciele porozumiewali sie z zespotem projektu telefonicznie i poprzez
osobiste spotkania. Ze strony Stowarzyszenia byty wyznaczone osoby do kontaktu.

Zainteresowanie uczniéw prowadzonymi zajeciami jest zalezne m.in. od atmosfery pa-
nujgcej podczas warsztatow. Na spotkaniach warsztatowych panowata dobra atmos-
fera. Przyczynito sie do tego m.in. przyjecie zasady, ze mtodziez nie bedzie oceniana,
a zasadg nadrzednag jest bycie twoérczym. To bardzo otwierato mtodych na kreatywne
podejscie do zadan i utatwiato budowanie relacji. Istotna role w przygotowaniu mto-
dziezy do realizacji wyznaczonych w projekcie dziatan mieli trenerzy.

Trenerzy zauwazyli, ze w grupach, gdzie uczniowie byli selekcjonowani do projektu ze
wzgledu np. na wysokie wyniki w nauce czy wzorowe zachowanie, byta nizsza umiejet-
nosc¢ pracy zespotowej i kreatywnosc.

Mozna byto rowniez zaobserwowadé, ze miodziez, ktéra podczas standardowych lekcji
ma trudnosci, podczas warsztatéw przejawia kompetencje na co dzien trudne do za-
uwazenia.

Wiekszosé mtodziezy byta otwarta na propozycje dziatan projektowych, zywiotowo re-
agowata na pomysty wspolnych dziatan. Istotnym czynnikiem motywujacym okazata sie
grywalizacja z perspektywa otrzymania nagréd. Zatozenie, ze uczniowie wydajg nagro-
dy finansowe na wspélny cel, ktéry razem ustalg, byto waznym elementem wzmacniajg-
cych w uczniach kompetencje wspétdecydowania poprzez osiggniecie konsensusu.

Wiekszos$é warsztatow w szkotach obywata sie bez obecnosci nauczyciela. Mozna
zauwazyc, ze w niektorych przypadkach obecnos$¢ nauczyciela byta wspierajgca dla
prowadzacych oraz dla mtodziezy. Ponadto niektérzy nauczyciele dostrzegli zalety,
jakie ma prowadzenie zaje¢ w formie zabawy, np. gry.

Wybor organizacji lokalnej do wspétpracy ze szkota oraz decydowanie o przedmiocie

wspotpracy jest waznym i trudnym elementem projektu. Trudnos¢ w niektérych miej-

scowosciach stanowit wyboér wspdlnej akcji/ dziatania ze wzgledu na:

- stabo$¢ lokalnych organizacji przejawiajaca sie niewielka liczebnosciag cztonkéw, kry-
zysem zaangazowania

- brak statej dziatalnosci, przewage dziatalnosci akcyjne;j

- brak formalnych mozliwosci realizacji niektérych dziatar przez organizacje (np. zbiérka
publiczna i przeznaczenie zebranych srodkéw na wybrany przez mtodziez cel)

Mtodziez najlepiej przyswaja wiedze i umiejetnosci poprzez dziatanie, w szczegélnosci
zadania aktywizujgce, np. gry, konkretne zadania do wykonania czy éwiczenia grupo-
we. Mtodziez chetnie wigczata sie w zajecia w formie gier i zabaw odrézniajace sie od
lekcji szkolnej.
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Dzieki projektowi byto mozliwe poszerzenie horyzontéw ucznidéw oraz dostrzezenie
przez nich problemoéw i kwestii dotychczas nieuswiadamianych, np. zaangazowanie
mtodych ludzi w akcje charytatywna dato im mozliwos¢ refleksji nad poziomem zycia
ich rodzin.

Zatozeniem grywalizacji byto to, ze uczniowie wychodzg na zewnatrz szkoty. W wiek-
szosci przypadkéw zadania grywalizacyjne skfonity uczniéw np. do wizyty w urzedzie
gminy czy kontaktu z radnymi.

W projekcie wykorzystano internet jako platforme do pracy (zadania grywalizacyjne w
postaci testéw na platformie Google) oraz do informowania (profil Facebook), co byto
atrakcyjne dla jego uczestnikéw.

Wystapity trudnosci w realizacji wsparcia szkoleniowego dla organizacji pozarzado-
wych ze wzgledu na mate zainteresowanie udziatem. Zatozone w projekcie wsparcie
szkoleniowe i doradcze dla organizacji pozarzadowych zostato dostosowane do moz-
liwosci organizacji poprzez zindywidualizowanie wsparcia w postaci doradztwa. Przy-
gotowane zostaty materiaty szkoleniowe dla organizacji w oparciu o wiedze i zasoby
zespotu projektu i treneréw.

Przesytane nauczycielom przez zespét projektu informacije o ciekawych zasobach edu-
kacyjnych miaty na celu inspirowanie szkét do siegania po innowacyjne metody ucze-
nia. Stanowito to rowniez element motywacyjny. Wydaje sie jednak, ze z uwagi na to,
ze dziatania tego rodzaju stanowity raczej dodatek, pojawiaty sie niejako na marginesie,
mogto nie wptynaé na wszystkich nauczycieli uczestniczacych w projekcie.

Z punktu widzenia powodzenia projektu duza role odegrato czerwcowe spotkanie dla
nauczycieli, ktorzy byli odpowiedzialni ze strony szkoét za realizacje dziatan projekto-
wych. Spotkanie stuzyto przedstawieniu zatozen projektu, a takze przyjrzeniu sie swojej
szkole pod katem obecnie prowadzonej wspétpracy z otoczeniem. Dzieki temu kadra
dydaktyczna mogta dostrzec korzysci wynikajace z podejmowanej wspotpracy dla
szkoty, uczniéw i nauczycieli. Uzupetnieniem spotkania byt opracowany na potrzeby
projektu pakiet edukacyjny, dostarczajgcy nauczycielom podstawowych informacji o
organizacjach pozarzgdowych.

W stymulowaniu wspotpracy miedzy lokalng organizacija i szkotg duza role odegrata
animacja i moderowanie procesu przez zespoét projektu. Wydaje sie, ze gdyby nie mo-
derator po stronie Stowarzyszenia ,Wiatraki Mazur”, to realizacja czes$ci dziatan bytaby
zagrozona. Swiadczy to o wspomnianej wyzej stabosci organizaciji pozarzadowych w
spotecznosciach wiejskich uczestniczacych w projekcie.

Przeprowadzone dziatania podlegaty biezgcej ewaluacji prowadzonej przez zespét pro-
jektu, co pozwalato na szybkie reagowanie w przypadku pojawiajacych sie trudnosci
oraz formutowanie rekomendaciji do kreowania kolejnych dziatan.

Sztywny grafik zaje¢ lekcyjnych oraz odjazdéw ucznidéw dojezdzajgcych z innych miej-
scowosci utrudniat zaplanowanie statego terminarza spotkan warsztatowych, odpowia-
dajacego obu stronom.

W przypadku koniecznosci zmian terminéw zaje¢ z uczniami, trudno byto elastycznie
reagowac. Najwieksze problemy organizacyjne wystepowaty w szkotach, gdzie ucznio-
wie byli z réznych klas.
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Model

Na podstawie doswiadczen wynikajacych z realizacji projektu, podijeli-
Smy prébe okreslenia czynnikdw, ktérych wystgpienie umozliwia dobrg wspot-
prace miedzy szkotami i organizacjami pozarzgdowymi. Majgc swiadomos¢, ze
projekt realizowany byt na stosunkowo niewielkg skale, mamy jednoczesnie na-
dzieje, ze zawarte ponizej wskazéwki utatwig wspodtprace réwniez innym pod-
miotom w regionie i kraju.
Dla uporzadkowania myslenia o wspodtpracy wyrdzniono siedem obszarow, kté-
re wydajg sie by¢ kluczowe w budowaniu wspotpracy oraz osigganiu sukceséw
w projektach edukacyjnych. Sg to:
ZAWIAZANIE WSPOLPRACY
KOMUNIKACJA
BUDOWANIE RELACJI Z UCZNIAMI
MOTYWOWANIE
PROCES EDUKACYJNY
ANIMOWANIE WSPOLPRACY
BUDOWANIE TRWALOSCI WSPOLPRACY

Ponizej przedstawione zostaty rekomendacje wynikajgce z przeprowa-
dzonego projektu oraz ewaluacji w podziale na wymienione powyzej obszary.

1. ZAWIAZANIE WSPOLPRACY

1. Podstawg nawigzania wspoétpracy z nowym partnerem wspotpracy jest oso-

biste spotkanie.

2. Przed rozpoczeciem wspodtpracy nalezy wyjasni¢ nastepujgce kwestie:

- okreslenie zasad wspotpracy i podziatu odpowiedzialnosci miedzy nauczycie-
lami a organizatorami

- wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych za wspdtprace

- ustalenie harmonogramu poszczegolnych dziatan

3. Szkota powinna wskaza¢ osoby odpowiedzialne za realizacje zadan wynika-

jacych z partnerstwa, ustali¢ zakres ich zadan oraz harmonogram pracy.

4. Projekty partnerskie powinny by¢ atrakcyjne dla wszystkich stron wspotpra-

cy. Warto jasno okresli¢ korzysci, jakie odniosg szkota, nauczyciele i uczniowie.

5. Warto uzyskiwa¢ rekomendacje/patronaty dla realizowanych projektéw od

wiarygodnych i kompetentnych podmiotéw i oséb.
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Kluczowa kwestia

Upewnij sie czy Twoj projekt jest atrakcyjny

dla odbiorcéw, tj. czy odpowiada na ich potrzeby.

Dodatkowe wskazowki:

* Przed rozpoczeciem projektu/dziatania spotkaj sie z: dyrekcja szkoty, wojtem/burmi-
strzem, organizacjami dziatajgcymi na tym terenie. Poinformuj ich o swoim pomysile,
zapros$ do wspétpracy.

- W matych wiejskich spotecznosciach warto zbudowac szerszg koalicje na rzecz prowa-
dzonych dziatan, by organizacje spoteczne mogty w razie potrzeby liczy¢é na wsparcie
otoczenia.

2. KOMUNIKACJA

Kluczem do dobrej wspétpracy jest skuteczna komunikacja, dlatego w projek-
tach partnerskich warto szczegdlng uwage poswieci¢ ustaleniu zasad wzajem-
nej komunikacji poprzez wybor najefektywniejszego sposobu odpowiadajgce-
go obu stronom.

Kluczowa kwestia
Zdecydujcie wspoélnie, jaka droga bedziecie sie porozumiewac.
Inne kanaty komunikacji s3 odpowiednie dla mtodziezy,
inne moga odpowiadac nauczycielom.

Dodatkowe wskazowki:

Jesli wybierzecie droge mailowa, upewnij sie, jak czesto strony wspodtpracy odbierajg
poczte elektroniczng.

Nie proponuj zaktadania grupy na Facebooku mtodziezy ponizej 13 roku zycia.
Zadbaj o wzajemnag informacje na temat ewentualnego odwotania spotkania.

3. BUDOWANIE RELACIJI Z UCZNIAMI

1. Rekomendujemy, by warsztaty z mtodziezg prowadzity osoby potrafigce ta-
two nawigza¢ kontakt z uczniami, otwarte i wzbudzajgce zaufanie, posiadajgce
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i osobami mtodymi.

2. Podstawg dobrej relacji trenera z uczestnikami jest budowanie partnerstwa i
otwartosci.

3. Budowanie partnerskich relacji miedzy prowadzacymi i uczniami moze pole-
gac na ustaleniu zasad wspotpracy w oparciu o nieocenianie oraz motywowa-
nie do kreatywnosci i wspotpracy.

Model wspotpracy szkét i organizaciji pozarzadowych na podstawie doswiadczen projektu
,Przepis na mfodziezowa aktywnos$é na rzecz wiejskich spotecznosci”

19




4. Dziatania projektowe warto prowadzi¢ w grupach zréznicowanych (np. ptcio-
wo, pod katem osigganych wynikow w nauce i zainteresowan), gdyz dzieki temu
wzrasta poziom kreatywnosci.

5. W dziatania tego rodzaju warto wigczaé dzieci i mtodziez, ktéra ma trudnosci
w dostosowaniu sie do systemu szkolnego, gdyz zdarza sie, ze w zmienione;j
sytuacji edukacyjnej moga oni ,,rozwing¢ skrzydta”.

Kluczowa kwestia

Zbuduj zainteresowanie uczniéw, stwarzajac podczas pracy

z nimi atmosfere otwartosci i partnerstwa.

4. MOTYWOWANIE

1. Grywalizacja z perspektywg nagrod jest dobrym narzedziem motywujgcym

miodziez do dziatania. Warto podejmowac tego typu dziatania, ktére z jednej

strony majg wysoki walor edukacyjny, z drugiej zas pobudzajg do zaangazowa-
nia i wzmozonej aktywnosci.

2. Zaleca sie wspdlne decydowanie o wyborze wygranej w konkursie przez

miodziez, gdyz jest to elementem upodmiotowienia uczniow i uczy jg docho-

dzenia do konsensusu.

3. Warto przeznaczy¢ odpowiednig ilo§¢ czasu na wypracowanie przez orga-

nizacje pozarzagdowe i mtodziez pomystu na wspolne dziatanie, dzieki czemu

mozliwe bedzie zaréwno uwzglednienie potrzeb i propozycji uczniow, jak tez
mozliwosci prawnych i organizacyjnych po stronie organizacji pozarzgdowe;.

3. W miare mozliwosci warto rozwazyé zaproponowanie animatorowi lokalne-

mu ze strony organizacji pozarzgdowych wynagrodzenia o charakterze moty-

wujgcym.

4. Jesli lokalne organizacje pozarzadowe sg ostabione, warto budowacé szerszag

koalicje wspétpracy w oparciu o samorzad i instytucje publiczne, np. os$rodki

pomocy spotecznej, biblioteki, domy kultury oraz innych liderow lokalnych.

5. Zaleca sie, by w miare mozliwosci nauczyciel byt obserwatorem podczas

warsztatéw, gdyz dzieki temu:

- poznaje ucznidéw oraz takie ich zachowania i kompetencje, ktére w standar-
dowej sytuacji edukacyjnej moga sie nie ujawniaé (poznanie ucznidw ,,z innej
strony”)

- poznaje niestandardowe metody edukacji, ktére moze wdrozy¢ do swojej
praktyki, co moze byé motywujgce do samorozwoju
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Kluczowa kwestia
Stosuj grywalizacje! Grywalizacja miedzyszkolna z perspektywa
otrzymania cennych nagréd jest ciekawym sposobem

na zmotywowanie uczniéw do aktywnosci, a takze zacheta
dla szkét i nauczycieli.

Dodatkowe wskazowki:

Pamietaj o tym, ze nie kazdego motywuje to samo.
Przekazuj pozytywne informacje zwrotne.

Zadbaj o tych uczestnikow projektu, ktdrzy nie wygrali gtéwnych nagrod. Im tez przygotuj
cos specjalnego.

5. PROCES EDUKACYJNY

Miodziez

1. W procesie edukacyjnym warto pobudzac zainteresowanie mtodziezy po-
przez zastosowanie ciekawych metod edukacyjnych. Warto wykorzystywac in-
nowacyjne metody przekazywania wiedzy i umiejetnosci, np. gry symulacyjne,
gry planszowe, éwiczenia grupowe.

2. Zadawanie pytan sugerujgcych albo nieco prowokacyjnych (zwtaszcza tych,
ktére potem pojawiajg sie w zadaniach grywalizacyjnych), utatwia zapamietanie
przez mtodziez wiedzy w danym zakresie.

3. W dziataniach edukacyjnych dla mtodziezy nie powinno zabrakng¢ aktywno-
$ci, ktére pozwalajg na podejmowanie dziatan i zdobywanie wiedzy i do$wiad-
czenia poza murami szkoty.

4. Warto, by podejmowane projekty edukacyjne dotyczyty aktualnych, waznych
kwestii spotecznych i obywatelskich.

5. Warto w pracy z mtodziezg stosowac internet i komputer jako narzedzie pra-
cy, gdyz jest to atrakcyjne i skuteczne.

Organizacje pozarzadowe

1. W przypadku organizacji pozarzgdowych w matych spotecznosciach, reko-
mendowane jest wzmacnianie potencjatu cztonkéw organizacji poprzez indywi-
dualne doradztwo/coaching/mentoring.

2. Wazna role w procesie edukacyjnym odgrywa przekazywanie istotnych dla
sektora pozarzadowego informaciji i dzielenie sie zasobami oraz Zrédtami infor-
maciji o nich.

Nauczyciele

1. Walor projektéw partnerskich polega na dzieleniu sie posiadanym doswiad-
czeniem i wzajemnym inspirowaniem sie. Warto w projektach uwzglednia¢ ten
aspekt i tworzy¢ przestrzen do dzielenia sie wiedzg, np. informacjami o cieka-
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wych zasobach edukacyjnych.
2. Warto zadbaé rowniez o podnoszenie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w
zakresie kompetencji kluczowych oraz wspdtpracy miedzysektorowe;.

Kluczowa kwestia
Edukacja nie moze zamkna¢ sie w salach lekcyjnych, jezeli szkota

ma przygotowac uczniow do aktywnego uczestniczenia
w zyciu spotecznym i kreowania go.

Dodatkowe wskazowki:

Stosuj niestandardowe, wigczajace metody edukacji dostosowane do mozliwosci
odbiorcéw. Proponuj uczenie sie przez doswiadczenie, eksperymenty, dziatania

spoteczne poza szkota.
W przypadku edukacji oséb dorostych stosuj formy edukaciji na odlegtosé,
np. webinaria. Korzystaj z otwartych zasobéw edukacyjnych w internecie.

6. ANIMOWANIE WSPOLPRACY

1. Realizacje projektu partnerskiego ze szkotami warto poprzedzi¢ bezposred-

nim spotkaniem z opiekunami szkolnymi, podczas ktdérego bedzie mozliwe:

- zapoznanie sie z organizatorami i miedzy sobg, co jest podstawg budowania
partnerskich relacji

- poznanie zatozen projektu i szansa na wyjasnianie ewentualnych watpliwosci

2. Spotkania tego rodzaju, jak tez ewentualne publikacje informacyjne (broszu-

ry, zaproszenia), powinny zawiera¢ tresci wskazujgce na korzysci, jakie odno-

szg uczestnicy projektoéw partnerskich.

3. W przypadku nowo nawigzywanych partnerstw proponowanym rozwigza-

niem jest silna animacyjna moderacja procesu budowania wspoétpracy na jej

poczgtkowym etapie oraz stymulowanie w momentach pojawiajgcych sie trud-

nosci.

Kluczowa kwestia

Wspotpraca partnerska jest ztozonym procesem, ktéry wymaga
animowania. Doswiadczony animator/moderator zadba

o wzajemng komunikacje i tworzenie przestrzeni
do rozwiazywania potencjalnych probleméw.
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Dodatkowe wskazowki:

Czesto sie spotykajcie! Zeby zbudowaé dobre warunki wspétpracy, trzeba znaé tych,

z ktérymi bedzie sie wspotpracowac.

7. BUDOWANIE TRWALOSCI WSPOLPRACY

1. Wszystkim realizowanym dziataniom powinna towarzyszy¢ ewaluacja. W
trakcie i na zakonczenie wspolnych dziatann warto podejmowac refleksje o ich
efektach, szczerze rozmawiajgc z partnerami o tym, co byto udane i warto kon-
tynuowadé, a co by¢ moze warto zmieni¢ w kolejnych realizowanych razem dzia-
taniach.

2. Warto doceni¢ osoby zaangazowane w realizacje poszczegdlnych zadan za
ich wktad w ostatecznie osiggniete efekty.

Kluczowa kwestia

Jesli podjete dziatania okazaty sie satysfakcjonujgce

dla obu stron, podejmij starania o ich kontynuacje.

Dodatkowe wskazowki:

Jesli nie posiadasz wiedzy o ewaluacji, zapro$ do wspotpracy doswiadczonego ewaluatora,
ktéry pomoze Ci poprowadzi¢ proces oceny.

Nie pozwdl zapomnieé o sobie partnerom — zapraszaj ich na organizowane przez siebie
wydarzenia, przesytaj Swigteczne zyczenia.
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Zakonczenie

Zrealizowany projekt miat na celu budowanie wspotpracy miedzy szko-

tami i Srodowiskiem lokalnym, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji
Narodowej zawartymi w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
6.08.2015 w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2015r poz.
12-14): ,W szkole lub placowce rozpoznaje sie potrzeby i zasoby wtasne oraz
Srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuije inicjatywy na rzecz ich
wzajemnego rozwoju. Szkota lub placowka w sposdb systematyczny i celowy,
z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, wspodtpracuje z instytucjami i organi-
zacjami dziatajgcymi w Srodowisku lokalnym. Wspotpraca szkoty lub placéwki
z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym wptywa ko-
rzystnie na rozwoj uczniow”.
Przedstawione powyzej rekomendacje, mimo iz dotyczg konkretnego lokalne-
go projektu, majg w pewnej mierze charakter uniwersalny, wskazujgc na wazne
obszary budowania wspotpracy miedzysektorowej w matych spotecznosciach.
Liczymy, ze dostarczg one cennych wskazéwek podmiotom, ktdére zamierza-
ja podjaé sie takiej wspotpracy i sprawig, ze realizowane dziatania przyniosg
oczekiwane efekty oraz beda zrédtem satysfakcji dla wszystkich partnerdw.
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Pytania i uwagi prosimy kierowa¢ do zespotu projektowego na podane
nizej adresy e-mail.

Stowarzyszenie Rozwoju Produktu Lokalnego ,Wiatraki Mazur”
Orzechowo 28, 19-330 Stare Juchy

Pawet Wilk — prezes, e-mail: wiatrakimazur@o?2.pl
Iwona Olkowicz — cztonek zarzgdu, e-mail: wiatrakimazur@gmail.com

https://web.facebook.com/WiatrakiMazur/






