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Krzysztof Pitat

Cyfryzacja edukacji

- zastosowanie rozszerzonej rzeczywistosci w dydaktyce

Mozliwosei  cyfryzacji  placowek edukacyjnych, zastosowania
rozszerzonej rzeczywistosci w edukacji, profesjonalny streaming
1 hybrydowe zajgcia w pandemii oraz warsztaty z obslugi VR VIVE
HTC z prezentacjg narzedzi do streamingu poznali dyrektorzy szkol
i placowek oswiatowych oraz doradcy metodyczni na konferencji
regionalnej w obecnosci Warminsko-Mazurskiego Wicekuratora
Oswiaty i Starosty Efckiego 24 listopada 2021 roku w MODN.

Wicekurator  Wojciech  Cybulski  przypommnial  rozliczne  programy

umozliwiajace juz stosowanie omawianych technologii w  szkolach

1 placéwkach oé$wiatowych:

- projekt Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej zaklada stworzenie sieci
dostepu do Internetu laczacej] wszystkie szkoly w Polsce (ok. 30,5 tys.).
OSE  bedzie siecia wirtualng oparta na istniejacej infrastrukturze
szerokopasmowej, wybudowanej w calosci ze srodkéw komercyjnych
jak i przy udziale dofinansowania ze srodkéw publicznych, w szczegol-
nosci Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa);

—  Aktywna tablica 2020-2024 to program rozwijania szkolnej infra-
struktury oraz kompetencji uczniow i nauczycieli w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

- ,Zdalna szkola+” oferowala pienigdze na zakup sprzetu potrzebnego
do zdalnej edukacji. Zlozenie wniosku to gwarancja otrzymania
dofinansowania, a to wynosi od 35 do 165 tysiecy zlotych.

—  Rzadowe wsparcie 500 zl dla nauczycieli Nauczyciel zatrudniony
zarowno w szkole publicznej, jak i niepublicznej, prowadzacy ksztalcenie
na odleglos¢ mogl otrzymac 500 zl dofinansowania do zakupu sprzetu,
w tym m.in. akcesoriow komputerowych, oprogramowania lub uslugi
dostepu do Internetu;

—  Laboratoria Przyszlodci to inicjatywa edukacyjna realizowana przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki we wspélpracy z Centrum GovTech
w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Celem jest tworzenie nowoczesnej
szkoly, w ktorej zajecia beda prowadzone w sposob ciekawy, angazujacy

uczniow, sprzyjajacy odkrywaniu talentow i rozwijaniu zainteresowari.

Przedstawiciele ASSECO i HTC zapoznali dyrektoréw szkol i doradedw
metodycznych z mozliwosciami dostepnymi na rynku. Grzegorz Pytkowski,
pelnomocnik zarzadu ds. edukacji Asseco zakreslil mozliwosci cyfryzacji
placéwek edukacyjnych. Michal Hryniewicz oraz Dorota Paszynska
Przedstawiciele VIVE HTC zaprezentowali zastosowania rozszerzonej

rzeczywistosci w edukacji.
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Rozszerzona rzeczywistosé, w skrocie VR (z ang. iriual Reality), jest takim
wykorzystaniem  technologii  komputerowej, by wywola¢ poczucie
doswiadczania pewnej nierzeczywiste] sytuacji, nie jako obserwator
z zewnatrz, ale tak jakby si¢ bylo w samym $rodku akeji. Specjalne gogle
umozliwiaja przeniesienie si¢ w czasie i przestrzeni. VR moze pomac ludziom
w zyciu codziennym, edukacji i pokonywaniu ograniczen. W trakcie zajec
uczniowie moga ¢wiczy¢ wyobraznie, pamiec, spostrzegawczosc i orientacje

przestrzenna podczas aktywnosdi z elementami wizualizacji.

Mozliwosci wykorzystania w edukacji rozszerzonej rzeczywistosci sa ograni-
czone tylko wyobraznia, dzicki mozliwosci przebywania w dowolnym
proponowanym w aplikacjach i programach s$rodowisku. Szerokie 120°
poziome pole widzenia poszerza wrazenia wizualne i dopasowuje sie
do ludzkiego oka, pozwalajac widzie¢ bardziej naturalnie. Pozwala
doswiadcza¢  plynnych  wizualizacji. Cieszy wyjatkowa  plynnoscig
obrazu. Pozwala korzystac z grafiki zgodnie z zamierzeniami twoércéw. Mozna
dostosowac odlegloé¢ miedzy Zrenicami, aby uzyska¢ optymalny komfort
ogladania. Latwo znalezé swoje ulubione miejsce dzigki projektowi tarczy
podczas noszenia zestawu sluchawkowego. Precyzyjne sledzenie w skali
pomieszczenia zapewnia 360-stopniowe pokrycie ruchu z dokladnoscig
do milimetra w pozycji siedzacej, stojacej lub w rozleglej przestrzeni
przyjaznej dla wielu vzytkownikow. Wysokiej jakosci dzwiek dzigki integracii
dzwicku przestrzennego 3D 1 poteZnemu wzmacniaczowi shuchawki
zapewniaja  wciagajace  pejzaze  dzwickowe, ktére zmienia  $wiat.

Ergonomiczna konstrukcja zapewniajaca réwnowage i wygode z mozliwoscia




regulacji. Wygodne dopasowanie do sesji VR o dowolnej dlugosci
1 przeznaczeniu. Pasuje do réznych rozmiaréw glowy i typéw widzenia, nawet

do okularow.

| S |

Streaming to w doslownym tlumaczenin  z jezyka angielskiego

"strumieniowanie"
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czyli udostepnianie tresci za pomoca technologi

przesylania strumieniowego. W skrocie wige, dane sa na komputerze odbiorcy

tylko tymezasowo.
F -

Wartosciowym rezultatem konferencji regionalnej ,,Cyfryzacja edukacji —

zastosowanie rozszerzonej rzeczywistosci w dydaktyce” zorganizowanej
przez ASSECO i Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elku pod

patronatem honorowym Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty jest

nawigzanie wspolpracy z ASSECO w celu adaptacji zmian technologicznych
do edukacji stawiajacej za cel utworzenie i upowszechnienie rozwiazan
edukacyjnych  laczacych  doradztwo 1 rozwiazania zaawansowane
technologicznie; podejmujacej inicjatywy w dziedzinie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie unowoczesnienia procesu ksztalcenia

oraz bazy dydaktycznej uwzgledniajace najnowsze osiagnigcia techniczne

i technologiczne.

e e,
Przykladem dobrej praktyki mogloby by¢ stworzenie regionalnego centrum

dydaktycznego VR wraz z oprogramowaniem i z systemem do streamingiem
zaje¢ w partnerstwie z ASSECO, jako miejsca ¢éwiczen w doskonaleniu
nauczycieli z polnocno-wschodniej czesci Polski pozwalajacym w pelni
wykorzystac technologie oraz korzysci z niej plynace. Mazurski Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Elku jako najwicksza samorzadowa placowka
doskonalenia nauczycieli w wojewddztwie warminsko-mazurskim dysponuje
odpowiednim potencjalem lokalowym oraz kadry doradeéw metodycznych
inauczycieli konsultantéw. Wspélpraca oérodka doskonalenia nauczycieli
z najwicksza w Polsce firmg informatyczna pozwolilaby realizowa¢ szkolenia
dla srodowiska oswiatowego z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
oferowanych przez ASSECO, ktore zainspirujq nauczycieli, dyrektorow szkol
i samorzady terytorialne do pozyskania 1 zastosowania nowoczesnych

rozwigzan technologicznych w szkolach i placowkach oswiatowych.

-
Uczestnicy konferencji podkreslali celowos¢ zastosowania w  edukacji

przedstawianych rozwigzan.
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Ks. Wojciech Guzewicz

Co jest istotg pokoju?

Obserwujac aktualng sytuacje w Swiecie, stwierdzi¢
nalezy, ze w sposéb dramatyczny szerzy si¢ zlo
w wielorakich spolecznych i politycznych przejawach:
od nieladu spolecznego po anarchi¢ i wojne,
od niesprawiedliwo$ci po przemoc wobec drugiego
i jego unicestwienie.

By wytyczy¢ wlasng droge wsrdd przeciwstawnych
naciskow dobra 1 zla, rodzina ludzka — naucza $w. Jan
Pawel Il — koniecznie musi czerpa¢ ze skarbu wspadl-
nego dziedzictwa wartosci moralnych, otrzymanego
w darze od samego Boga (Oredzie na swiatowy dzien
pokoju 1 stycznia 2005, nr 2). Dlatego do tych, ktorzy
zdecydowani sg zwyciezac zto dobrem, kieruje zachete,
by postepowac szlachetnie, bezinteresownie, z wielko-
dusznoscig i umitowaniem pokoju (por. Rz 12, 17-21).

Co jest zatem istota pokoju? Czym on jest w zyciu
czlowieka i spolecznosci? Z czym przede wszystkim jest
kojarzony? Dlaczego jego znaczenie jest tak wielkie
iczego brakuje ludzkiej spolecznosci w sytuacji
notorycznie zrywanych podstawowych migdzyludzkich
wigzi? Odpowiedzi na te pytania wydaja si¢ naprawdg
proste. Otoz istotg pokoju jest tkwigce w nim dobro.
A jesli tak, to pokoj, w Scistym slowa znaczeniu, jest
cnotg spoteczna, ktorg jednoznacznie nalezy odrdéznic
od wojny, w ktorej dobra znalez¢ nie mozna, oraz
od irenizmu czy pacyfizmu, za ktérymi, pod pozorem
lansowanego dobra, ukrywa si¢ w rzeczywistosci zto.
Nauczanie Ko$ciota mowi, ze ,,pokdj jest dobrem, ktore
nalezy wprowadza¢ poprzez dobro: jest on dobrem
dla poszczegdlnych osob, dla rodzin, dla narodow
$wiata i dla calej ludzkosci; jest zatem dobrem, ktorego
nalezy strzec 1 ktore nalezy rozwija¢, wybierajac
i czynigc dobro”. Oczywiscie pokoj jest dobrem wspol-
nym wszystkich ludzi, w kazdym miejscu i czasie.
Jest zatem takg wartoscia spoteczng, ktora wprost
umozliwia realizowanie dobra osobowego, waznego
z punktu widzenia kazdej konkretnej osoby ludzkie;j.
Jesli pokd) w swej istocie jest dobrem osobowym oraz
spolecznym, to rowniez wszelkie uwarunkowania jego
trwania w ludzkiej spolecznosci nie powinny by¢
znieksztalcane ztem moralnym, czy to definiowanym
przez osobiste czyny poszczegdlnych jednostek, czy tez
zakorzenione w spoleczenstwie ,,struktury grzechu”.
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Tymi ostatnimi sg takie mechanizmy i instytucje, ktore
nie tylko naklaniaja do czyndéw moralnie zlych, lecz
takze ulatwiajg ich popeianie. Pokdj, bedac dobrem,
nie moze by¢ zatem kojarzony ze ztem, jakim jest
wojna, nawet i tzw. wojna sprawiedliwa.

Pokdj jako dobro nie jest rownoczesnie tym samym,
co rownowaga sil, ktora zmusza strony bedace w kon-
flikcie do niepodejmowania dziatan agresywnych.
Jesli pokodj jest dobrem, to wyklucza réwniez takie
sytuacje spoleczne, ktore powstalty w wyniku zachwia-
nia podstawowej rownosci wszystkich uczestnikéw
zycia spolecznego. Niesprawiedliwa oraz nadmierna
manifestacja sily jednych, przy nieznacznej lub nawet
zerowej sile strony opozycyjnej nie moze by¢ definio-
wana pojeciem pokoju. Pokdj nie niweluje podmioto-
woscl, ale t¢ podmiotowo$¢ w imi¢ wigkszego dobra
wspolnego promuje. Stad tez propagandowa zonglerka
terminami  pokojowymi w spoleczno-ustrojowych
sytuacjach, totalizujacych z jednej strony oraz anarchii-
zujacych z drugiej, koniecznie winna by¢ poddawana
negatywnej ocenie moralniej, jak tez etyczno-prawnej.

Pokoj jest dobrem, a zatem pomnazanie dobra w swej
istocie rowniez jest dobre. Wspaniale kwesti¢ pomna-
zania dobra oddaja stowa z Ksiggi Madrosci Syracha:
»/BOg] przez jedno umacnia dobro drugiego” (Syr
42,25). Pomnazanie dobra jest wigc jego rozwojem,
a to oznacza, ze innym imieniem pokoju jest po prostu
rozw6j. Takie jest nauczanie spoteczne Kosciota.
Naturalne prawo moralne zobowigzuje do czynienia
dobra, dojego pomnazania, czyli do nieustannego
utrwalania pokoju: ,,Pokdj wypracowuje si¢ wytrwale,
dzien po dniu, zachowujac ustanowiony przez Boga
porzadek, ktory domaga si¢ doskonalszej sprawied-
liwosci migedzy ludzmi” (PP 76). Pomnazanie dobra,
czyli jego umacnianie, bedgce pokojem, rozpoczyna si¢
od zachowania porzadku nakreslonego przez osobowe
Dobro Najwyzsze — Boga. Porzadek ten uwidacznia swe
oblicze nade wszystko w naturalnym prawie moralnym
oraz prawie natury. Pierwsze wigze byty swiadome,
drugie dotyczy substancji materialnej i organiczno-
biologicznej. Ich wspdlna podstawa sa wszechobecne
powinnosci nakreslone wola samego Boga.



Edyta Musialik

Bose Stépki, czyli stow kilka o jodze w przedszkolu

Wszechobecna technologia wyznacza nowe kierunki dziatan
w edukacji, wymusza na nauczycielach podejmowanie innowacyjnych,
nowatorskich przedsigwzigé, korzystania w pracy z narzedzi
technologii informatyczno-komunikacyjnej. Wymaga si¢ bowiem od
szkot, placowek oswiatowych i pedagogéw, aby byli konkurencyjni,
innowacyjni i wdrazali najnowsze technologie w celu wsparcia
w procesie edukacji nie tylko uczniéw i wychowankow, ale tez i rodzi-
cow. Wyzej opisane dziatania nie omijajq réwniez przedszkola, ktorego
zadaniem jest przygotowanie najmfodszych do aktywnego uczest-

nictwa w zyciu nowoczesnego spofeczenstwa.

Dzieci uczgszezajace do przedszkola w wigkszosci nie potrafig zagospoda-
rowac sobie czasu wolnego bez koniecznosci siggania po telefon, tablet czy
komputer. Na podstawie wicloletnich obserwacji oraz przeprowadzonych
diagnoz w pracy z dzie¢mi zauwazylam, Ze ekspansja nowych technologii
sprawia, iz cyfrowy $wiat zaczyna wkracza¢ w srodowisko dziecka na coraz
wezesniejszym  etapie jego rozwoju, majac jednoczesnie znaczacy wplvw
na ten rozwoj. Korzystanie z nowych technologii stalo si¢ dla wspolezesnego
dziecka jedna z gléwnych form strukturalizowania czasu, tym samym
ograniczylo aktywnosci fizyczne oraz mozliwos¢ bezposredniej zabawy
z innymi. Ponadto w edukacji przedszkolnej znajduja si¢ dzieci z réznych
srodowisk, z réznymi potrzebami, trudnosciami, talentami. Zadaniem
nauczyciela za$ jest stworzenia bezpiecznej i przyjaznej atmosfery oraz dobor
takich aktywnosci i zadan, w ktorej kazdy przedszkolak odniesie sukces,
na miar¢ swoich mozliwosci, bedzie posiadal tzw. poczucie sprawczosci
pozytywnej w dzialaniu.

Gdzie szukac rozwiazania powyzej opisanych probleméw? Jaka metoda pracy
z dzie¢mi, moze pomoc najmlodszym w odnalezieniu réwnowagi pomigdzy
swiatem technologii a realnych relacji miedzyludzkich. Jak nauczy¢ dzeci

radzi¢ sobie ze stresem i negatywnymi emocjami?

Recepta na problemy wspolczesnego dziecka moga sta¢ zajecia ruchowe
oparte na innowacyjnej metodzie — jodze dla dzieci. Joga dla dzieci to
alternatywna forma aktywnosci, dostepna dla kazdego dziecka, dostosowana
do jego potrzeb i zdolnodci, ktérg bedzie mogl wykonywaé wspdlnie z grupa
przedszkolna, jak rowniez w domu z rodzina.

W Miejskim Przedszkolu ,,Peretka” im. Jana Brzechwy w Elku od 1 lutego
2021 roku prowadzona jest innowacja pedagogiczna ,,Bose stopki przed-
szkolaka — zabawy ruchowe z wykorzystaniem jogi”, ktora powstala z mysla
o nauczeniu najmiodszych radzenia sobie z negatywnymi emocjami poprzez
ruch i zabawg oraz ukazania alternatywnej formy spedzania czasu wolnego bez
koniecznosci siggania po narzedzia TIK. Innowacja jest takze wyjsciem
naprzeciw wymogom edukacyjnym i wychowawczym zawartym w aktualnej

podstawie programowej dla przedszkoli.

Zabawa 1 ruch stanowi glowny element prawidlowego rozwoju kazdego
dziecka na calym swiecie. Wplywa pozytywnie nie tylko na rozwdj
motoryezny, ale rowniez ksztaltuje umiejetnosci spoleczne oraz pozytywnie
wplywa na poziom poznawczy mlodego czlowieka. Ruch od najmlodszych
lat powinien towarzyszy¢ kazdemu, niestety z obserwacji wynika, iz dzisiejszy
swiat, skupia si¢ przede wszystkim na odkryciach, nowinkach
technologicznych, ktore z jednej strony ulatwiaja codzienne funkcjonowanie,
z drugiej zas wymuszajq siedzacy tryb zycia. Wspdlczesne dzieci, zwlaszcza
w wicku przedszkolno-szkolnym, wigkszos¢ czasu spedzaja whasnie w pozycji
siedzacej. Siedza w lawkach, w drodze z i do przedszkola/szkoly jadac
samochodem, ale takze w domu — przed komputerem czy ekranem telewizora,
smartfonu lub tabletu. Ponadto wspolezesny czlowiek, juz od najmlodszych
lat ma kontakt z wielka ilos¢ bodzcow zewnetrznych (sa to glownie:
smartfony, komputery, tablety, bajki w telewizji, gry, bilbordy reklamowe
w miastach, i inne), ktére mozna nazwac jednym okresleniem — rozpraszacze,

i stwierdzi¢, iz to wlasnie one maja znaczacy wplyw na trudnosci

z koncentracja u dzieci. Trudnosci z koncentracja powoduja, iz dzieci sa nad-
miernie pobudzone i maja sklonnosci do stalego rozpraszania uwagi.
Nie s3 w stanie wysiedzie¢ spokojnie, nie potrafia skupi¢ si¢ na jednym
zadaniu, zapamieta¢ tresci czytanego przez nauczyciela opowiadania, czy nie
pamigtaja, jak maja prawidlowo wykona¢ dane zadanie. W rezultacie
uzyskiwane przez nie wyniki w przedszkolu czy pozniej w szkole, sa gorsze,

niz ich rzeczywiste mozliwosci.

Ruch jako wazny skladnik determinujacy wszechstronny rozwdj calego
organizmu powinien by¢ wpisany w codzienny rozklad zaje¢ kazdego dziecka.
Juz od urodzenia rozwé] motoryezny Scisle koreluje z dojrzewaniem ukladu
nerwowego oraz rozwojem poznawczym. Dzigki aktywnosciom ruchowym
dziecko poznaje najblizsze otoczenie, a takze nabywa nowe umiejetnosci
i doskonali, te wezesniej juz poznane. Zabawy ruchowe sg rowniez skarbnicg
wiedzy dotyezacy zachowan spolecznych oraz sfery emocjonalnej. Uczq
wspoldzialania, wspolpracy, pozwalajg odkry¢ swoje mocne i slabe strony
oraz ukazujq sposoby na poradzenie sobie ze stresem, negatywnymi emocjami.
Doskonala nie tylko umiej¢tnosci stricte motoryczne, ale takze umiejetnosci
poznawcze, takie jak: koncentracja uwagi, uwaznosé, planowanie. Sa to cechy
niezwykle istotne w pozniejszym okresie edukacyjnym, pozwalajace na lepsze

odnalezienie si¢ w $wiecie edukacii szkolnej.

Zajecia Bose stopki przedszkolaka — zabawy ruchowe z wykorzystaniem
jogi”” sa odpowiedzia na wyzej opisane problemy wynikajace z niedostatecznej
ilosei ruchu w zyciu wspolezesnego dziecka. Bazuja na naturalnej aktywnosci
ruchowej dziecka oraz zabawie, bardzo potrzebnej dla prawidlowego
funkcjonowania. Zabawa bowiem to forma aktywnosci z pozoru prosta,
w rezultacie za§ nieoceniona w procesie edukacji i wychowania.
Poprzez zabawe dziecko ma mozliwos¢ wypowiedzenia swoich uczué,
pragnien, dazen, poznaje takze Swiat realny, czyli Swiat rzeczy 1 Swiat

stosunkow migdzyludzkich.

POZY ZWIERZAT

flaming

: kot
wai

krowa

Praktyka jogi jest znana od tysiacleci. Samo slowo joga zas posiada wicle
znaczen, a jednym z nich jest ,,droga”. Zajecia z wykorzystaniem jogi mozna
wige potraktowac jako pracg nmad samym soba w celu osiagnigcia tzw.
harmonii. Udowodnione jest bowiem, ze pracujac z cialem, wplywamy
rowniez na emocje. Zajecia podjgte w ramach innowacji pedagogicznej ,,Bose
stopki przedszkolaka — zabawy ruchowe z wykorzystaniem jogi” maja na celu
przede wszystkim wspieranie naturalnej aktywnosci ruchowej dziecka,

ale rowniez ksztaltowanie prawidlowych postaw spolecznych, wprowadzenie
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dzieci w trudny dla nich $wiat wartodci moralnych. Zabawy ruchowe oparte
na jodze to takZe nauka wyciszenia si¢, relaksacji i skupienia uwagi,
co w dzisiejszych czasach jest niezwykle istotne 1 jednoczesnie trudne nie tylko
dla dzieci, ale réwniez dla dorostych. Joga uczy rytualu, systematyecznosci,
cierpliwosci i wytrwalosci w dazeniu do celu. Proponowane na zajeciach
¢wiczenia gimnastyczne oparte sq na pozycjach jogi — asanach, ktore nie tylko
maja zabawna nazwe, ale tez przedstawiaja zwierzeta, rosliny, figury, jak kot,
pies, wielblad, drzewo, ksigzyc. Sa bliskie dziecigcemu  Swiatu.
Kiedy poprosimy dziecko, aby stalo si¢ silne jak lew, ono bez trudu wchodzi
w t¢ rolg. Dzieci wige naturalnie odnajduja si¢ w ¢wiczeniach jogi, nie zdajac
sobie sprawy, ze ,zabawa joga” pozwala im rozwija¢ wiele obszarow

i pozytywnie wplywaé na obraz siebie samego.

Zajecia ruchowe oparte na jodze sa doskonalq forma aktywnosci dla dzieci
z roznymi trudnosciami i zaburzeniami, poniewaz bazuja na naturalnej
aktywnosci ruchowej dziecka, sa jedna z form auto ekspresji, motywuja
do podejmowania intensywniejszego wysitku fizycznego i psychicznego.
Zajecia jogi prowadzone sa w grupie, nie ucza jednak rywalizacji, lecz sa
zabawa, poprzez ktory dziecko odkrywa swoje mozliwosci, rozwija swaj
potencjal, uczy si¢ radzi¢ sobie z porazkami oraz skrajnymi emocjami, tymi

negatywnymi ale tez i pozytywnymi.

Joga to sposéb na zaangazowanie wszystkich czlonkéw rodziny w gry
i zabawy bazujace na ruchu lub éwiczeniach wyciszajacych. Jest prostym
i bardzo dostgpnym sposobem wsparcia dzieci w budowaniu $wiadomosci

ciala i emociji.

Zajecia ,Bose stopki przedszkolaka — zabawy ruchowe z wykorzystaniem
jogi” skierowane sa do dzieci w wieku przedszkolnym, a ich gléwnym
zalozeniem jest wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich sferach (ruchowej,
poznawczej, emocjonalno-spolecznej, komunikacyjnej), umozliwienie mu
nabywania i poszerzanie umiejetnosei zgodnie z jego mozliwosciami, a takze
wydluzenie czasu koncentracji uwagi na wykonywanym zadaniu. Ponadto
innowacja zaklada wspolprace pomigdzy przedszkolem a domem rodzinnym
dziecka, poprzez zaproponowanie rodzicom alternatywnego sposobu
spedzania wolnego czasu z dzieckiem. Zajgcia sa tak skonstruowane, aby
przede wszystkim rozwija¢ u dzieci samodzielnod¢ oraz uczy¢ wspoélpracy
w grupie i wzmacnia¢ wiarg we wlasne mozliwosci. Maja przede wszystkim
wspiera¢ wszechstronny rozwdj kazdego dziecka korzystajacego z zajec,
rowniez dzieci z roznymi dysfunkcjami i zaburzeniami, w tym z autyzmem,
zaburzeniami SI, czy nadpobudliwymi psychoruchowo. Systematyczne
korzystanie z zaje¢, pozwala wszystkim dzieciom naby¢ i utrwalic zasady
wspolzycia  spolecznego, uczy cierpliwosci w  dazeniu do  realizagji
okreslonych zadan. Wspolna praktyka jogi bowiem wspomaga umiejetnosé
dzialania w grupie oraz motywuje do podejmowania intensywniejszego

wysitku fizycznego, psychicznego i poznawczego.

Schemat dzialan oparty jest na nast¢pujacych punktach organizacii zajec:

—  Przywitanie sie.

—  Rozgrzewka — ¢wiczenia dynamiczne przy muzyce, jak np.: przysiady,
podskoki, bieg w miejscu, sklony, itp.

- Wyciszenie si¢ — metoda klepsydrowa wg. A. Lasoty — przejicie z
dynamiki do statyki.

- Kreatywne ¢wiczenia gimnastyczne z wykorzystaniem asan.

—  Zabawy z joga — bajka z joga — utrwalenie poznanych do tej pory
asan lub ¢wiczen z wykorzystaniem m.in. opowiesci ruchowej,
multsensoryki dla smyka, kinezjologii edukacyjnej, innych zabaw
ruchowych.

—  Relaksacja i éwiczenia oddechowe. Sq to przewidywalne i powtarzalne
elementy zajec. Rytual w Zzyciu dziecka jest bowiem bardzo wazny juz od
najwezesniejszych lat. Duzigki powtarzajacym si¢ sekwencjom zdarzen
dziecko jest w stanie przewidzie¢, co si¢ zadzieje i latwiej jest mu to
zaakceptowad. Rytual, a wige i zajecia z jogi daja dziecku poczucie

bezpieczenstwa i stabilizacji, okreslaja granice.

Na koniec podsumujmy, dlaczego warto wprowadzi¢ zajecia ruchowe

z wykorzystaniem jogi dla dzieci w przedszkolu:
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Swiadomosé swojego ciala i proba uczenia si¢ konecentracji to idealny

sposob na budowe wlasnego ja.

—  Atmosfera zabawy i niewymuszonej aktywnosei, pozwala dzieciom

na szczera radosc z jogi i cheé podejmowania kolejnych wyzwaii.

—  Zabawy z joga wzmacniaja elastycznosé i wytrzymalo$é migsni,
ksztaltuja prawidlowa postawe (pomaga zwalczy¢ takie wady jak
skrzywienie kregoslupa, odstajace lopatki itp.), zapobiegajq chorobom
i dodajg witalnosci.

— Joga korzystnic wplywa na psychikg — wzmaga koncentracje,

swiadomos¢ wlasnych standw psychicznych, wycisza i uspokaja.
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Agnieszka Chabowska-Litka

Model ksztatcenia zawodowego a rynek pracy
na przyktadach polskiego i niemieckiego systemu edukacji

Praca i edukacja odgrywajq w zyciu czfowieka istotng rolg, poniewaz sg
wyznacznikiem egzystencji ludzi i nadajq sens istnienia. Funkcja pracy
i edukacji jest na tyle znaczgca, ze ustala pozycje czlowieka
w spofeczenstwie i daje poczucie spetnienia.

Rynek pracy jest nierozerwalnie zwigzany z funkcjonowaniem gospodarki
rynkowej, ktorego ,,efektem ubocznym” sa nierdwnosci i niesprawiedliwosci
spoleczne, wynikajace =z niedopasowania oczekiwan rynka pracy
do umiejetnosci, kwalifikacji oraz kompetencji sily roboczej. Wigkszos¢
krajow FEuropy Zachodniej, w tym Niemcy, dostrzeglo potrzebe
dostosowania systemu i oferty edukacyjnej do potrzeb i oczekiwan rynku.
Réwniez w Polsce pojecie ksztalcenia zawodowego zaczyna nabieraé

szezegolnego znaczenia,

Ksztalcenie zawodowe jest definiowane w literaturze pedagogicznej jako
proces, ktorego celem jest przekazanie uczniom okreslonego zasobu wiedzy
iumiejetnosci z zakresu przemystu, rolnictwa, hodowli oraz szeroko
rozumianych uslug. Proces ten obejmuje przekazanie okreslonego zasobu
wiedzy ogolnej oraz specjalistycznych umiejetnosci teoretycznych 1 prak-
tycznych, ktérych opanowanie uprawnia uczniow do wykonywania

wybranego zawodu. Rezultatem ksztalcenia zawodowego sa kwalifikacje

zawodowe uzyskane w okreslonej specjalnosci.!

Niniejsze opracowanie jest proba analizy i oceny modelu ksztalcenia
zawodowego w Polsce w odniesieniu do modelu, jaki funkcjonuje u naszych
zachodnich sasiadow. Zdaniem autora niemiecki system ksztalcenia
zawodowego jest w kontekscie ograniczania bezrobocia, zwlaszcza wsrod
mlodych osob, skuteczniejszy niz polski, co moze by¢ spowodowane
w pewnym stopniu tym, ze funkcjonuje on od bardzo wielu lat. Natomiast
w Polsce ograniczono kilka lat temu rozwoj edukacji zawodowej na rzecz
ksztalcenia ogdlnego, czego skutkiem bylo ,,wypuszczenie” na rynek pracy
0sob bez konkretnych kwalifikacji, co z kolei przelozylo si¢ bezposrednio
na wzrost bezrobocia wéréd mlodych Polakéw. Nie ulega watpliwosdi,
ze w ostatnich latach zaszly znaczne zmiany w szkolnictwie zawodowym
majace na celu zaspokojenie potrzeb pracodawcow 1 poprawe sytuacji
mlodych os6b na rynku pracy. Jednak praktyka potwierdza, ze nie wszystkie
zaloZzenia reformy w tym zakresie sprawdzily si¢ i w dalszym ciagu jest wiele

obszarow wymagajacych glebokiej refleksji i korekt.
1. Model edukacji zawodowej zwany szkolnym
1.1 Ogoélna charakterystyka systemu szkolnego w Polsce

System edukacji w Polsce przez wiele lat ulegal radykalnym zmianom.

Obecnie jest zarzadzany przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Do lat 90. XX wicku istniala tvlko jedna forma edukacji obowiazkowej —

ukonczenie 8-klasowej szkoly podstawowej. W ramach reformy systemu

! C. Kupisiewicz, M. Kupisiewicz, Stownik pedagogiczny, PWN, Warszawa 2009,
. 90.

edukacji wdrazanej od wrzesnia 1999 roku obowiazek szkolny zostal
przedluzony o jeden rok w ramach struktury wprowadzajacej 6-letnig szkole
podstawowa i 3-letnie gimnazjum. Warto rtakze podkreslic przejsciowe
obnizenie wicku rozpoczynania obowiazku szkolnego. Od wrzesnia 2014
obowigzek ten dotyczyl pierwszej polowy rocznika 6-latkdw, a od wrzesnia
2015 roku dotyezyl calego rocznika 6-latkow, jednak od grudnia 2015 roku

ponownie podniesiono wiek szkolny do 7 lat.

Po uchwaleniu i wejéciu w zycie ustawy — Prawo oswiatowe (od 1 wrzednia
2017 r.)?, nastapil powrot do obowiazku szkolnego spelnianego w 8-klasowej
szkole podstawowej, natomiast obowiazek nauki jest zgodnie z ta ustawsa
spelniany poprzez uczgszezanie do publicznej lub niepublicznej szkoly
ponadpodstawowej  lub  realizowanie  przygotowania  zawodowego
u pracodawcy. Ksztalcenie w  dotychczasowych  gimnazjach  zostalo
zakoficzone z dniem 31 sierpnia 2019 roku. WdrozZenie reformy ustroju
szkolnego przebiegalo zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2017
roku — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe. Po wdrozeniu
reformy struktura polskiego systemu oswiaty przedstawia si¢ nastgpujaco
(por. Schemat 1):

—  B-letnia szkola podstawowa — obowiazkowa dla wszystkich uczniéw;

—  Szkoly ponadpodstawowe (Srednie i policealne):

—  czteroletnie liceum ogolnoksztaleace,

—  pigcioletnie technikum,

—  trzyletnia branzowg szkole I stopnia,

—  trzyletnia szkole specjalng przysposabiajaca do pracy,

—  dwuletnig branzows szkolg II stopnia,

—  szkolg policealna dla osob posiadajacych wyksztalcenie srednie

lub wyksztalcenie $rednie branzowe.

Schemat 1: Struktura systemu edukacji w Polsce

Kwalifikacyjne
STUDIA WYZSZE kursy zawodowe
od 18 lat
MATURA
SZKOLA POLICEALNA
SZKOtA BRANZOWA
11 STOPNIA
2-letnia
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L -letnie
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| SZKOLA
SZKOLA PODSTAWOWA PODSTAWOWA
8-letnia DLA DOROSLYCH
&
I PRZEDSZKOLE |

Zrédlo: opracowanie wlasne

Uczniowie liceum ogolnoksztalcacego oraz technikum maja mozliwosé
kontynuacji nauki w szkolach policealnych lub zdobycie odpowiedniej wiedzy
i umiejetnosci na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Poza tym po ukoni-
czeniu szkoly uczniowie liceum i technikum maja mozliwos¢ przystapienia
do zewnetrznego egzaminu maturalnego, ktorego pozytywny wynik jest
warunkiem wstepu na studia wyzsze. Oczywiscie o dostaniu si¢ na wybrany
kierunck studiow decyduje uzyskanie odpowiedniej liczby punktow. Warto

zauwazy¢, ze uczniowie szkol branzowych Il stopnia maja takze szanse

2Dz. U.z 2021 r. poz. 1082.



kontynuacji nauki w szkolach policealnych lub zdobycia dodatkowych
umiejetnosci na kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz zdawania
egzaminow maturalnych i kontynuacji nauki na wybranym kierunku wyzszej
uczelni. Warto podkreslic, ze uczniowie technikum oraz szkoly branzowej
I'stopnia  przystgpuja  do  egzamindéw  zewnetrznych  potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie®. Z kolei szkoly policealne sa przeznaczone dla osob
posiadajacych wyksztalcenie §rednie ogélne i pozwalaja na uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminut. Nauka
w szkole policealnej trwa od 1 roku do 2,5 lat. Proces ksztalcenia osob
doroslych obejmuje uzupelnienie przez te osoby wyksztalcenia szkolnego
na poziomie podstawowym i Srednim, a takze uzyskiwanie i uzupelnianie

kwalifikacji i umigjetnosci dla celéw zawodowych i osobistych.

Ksztalcenie odbywa si¢ w dwoch formach szkolnej i pozaszkolnej:

—  placowkach ksztalcenia ustawicznego i praktycznego,

—  osrodkach doksztalcania i doskonalenia zawodowego,

—  ramach studiéw podyplomowych w szkolach wyzszych.

Warto podkresli¢, ze istnieje odrgbny system szkolenia os6b bezrobotnych

oraz nicktoryeh kategorii 0s6b poszukujacych pracy.

Migdzy systemem edukacji, zwlaszcza zawodowej, a rynkiem pracy

i gospodarks zachodza specyficzne sprzezenia zwrotne.3
1.2 Edukacja zawodowa w Polsce

Nic ulega watpliwosci, Zze edukacja zawodowa jest istotnym czynnikiem
wplywajacym na prawidlowe funkcjonowanie rynku pracy. Wykwalifikowani
absolwenci z odpowiednimi umiej¢tnosciami i kompetencjami sa cennym
zrodlem pozytywnie wplywajacym na gospodarke kraju.

Obserwacja loséw wielu mlodych oséb pozostajacych poza rynkiem pracy
pozwala wysnué wniosek, ze ich niepowodzenia w kwestii znalezienia pracy
sa spowodowane w duzym stopniu niewlasciwym wyborem szkoly 1 sciezki
edukacyjnej. Taki stan rzeczy wynika przede wszystkim =z braku
profesjonalnego doradztwa zawodowego zwlaszcza w malych osrodkach.
Mlody czlowiek =zanim podejmie decyzje dotyczaca wyboru szkoly
ponadpodstawowej powinien dokladnie poznaé swoje mocne i slabe strony,
kierowa¢ si¢ cechami osobowosciowymi oraz  zainteresowaniami,
Nie bez znaczenia jest takze znajomos¢ wymagan cechujacych poszczegolne
zawody iczy taka osoba ma predyspozycje, aby w przyszlosci okreslony
zaw6d wykonywac.

W tej sytuacji nicoceniony jest udzial nie tylko doradey zawodowego, ale takze
rodzicow, od ktorych nalezaloby oczekiwac, aby pomogli swoim dzieciom w
odpowiednim wyborze szkoly. Praktyka jednak pokazuje, ze niestety rodzice,
zwlaszcza w malych osrodkach przywiazuja do tego typu obowiazkow
niewiele uwagi, a w niektorych przypadkach wrecz pozostawiajg tak wazny
wybor dotyczacy przyszlosci samym dzieciom. Ponadto uczen powinien
zapoznac si¢ z oferta szkol, jakie ma do wyboru. I tutaj najczesciej szkoly
ponadpodstawowe chcac pozyska¢ najlepszych kandydatow  organizuja
tzw. ,.dni otwarte”, podczas ktérych uczniowie maja mozliwosé zapoznania
si¢ z oferta szkoly, kadra pedagogiczna oraz starszymi kolegami, ktorzy sa
niejako ,ambasadorami swoich szkol”. Podezas tego typu inicjatyw organizuje
si¢ roznego typu prezentacje, konkursy i quizy w celu zachgcenia potencjal-
nych kandydatoéw do wzigcia udzialu w procesie rekrutacji.

Wyniki badania przeprowadzonego przez autora publikacji w roku szkolnym
2019/2020 wsréd uczniow jednego z technikéw na terenie  powiatu
piaseczynskiego® wskazuja, ze wybdr szkoly byl wérdd zdecydowanej
wigkszoscl respondentow  zdeterminowany przede wszystkim lokalizacjq
iczasem dojazdu do szkoly oraz opiniami kolegéw na temat szkoly.
Natomiast na pytanie ,,czy zdobyte kwalifikacje wykorzystasz Twoim zdaniem

w zyciu zawodowym?” tylko 38% respondentéw odpowiedzialo pozytywnie.

Pojecie ksztaleenia zawodowego definiuje si¢ najezgsciej w literaturze jako

,proces, ktorego celem jest przekazanie uczniom okreslonego zasobu wiedzy

* Wigcej na ten temat w dalszej czgséci opracowania.

* Uczniowie szkol policealnych zdaja takie same egzaminy zawodowe jak
uczniowie szkol zawodowych oraz technikow.

7 S. Borkowska S., Edukacja zawodowa a rynek pracy, Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych, Warszawa 1999, s. 16-21.

i umiej¢tnosci z zakresu przemyslu, rolnictwa i hodowli oraz szeroko
rozumianych uslug. Proces ten obejmuje przekazanie okreslonego zasobu
wiedzy ogolnej oraz  specjalistycznych  umiejetnosci  teoretycznych
i praktycznych, ktdrych opanowanie uprawnia uczniéw do wykonywania
wybranego zawodu. Rezultatem ksztalcenia zawodowego jest wyksztalcenie

zawodowe uzyskane w okreslonej specjalnosci”.”

Warto zauwazy¢, ze edukacja zawodowa w Polsce byla wielokrotnie podda-
wana reformom. W latach 2011-2015 wprowadzono szereg zasadniczych
zmian w systemie ksztalcenia zawodowego, ktorych celem byla poprawa jego
jakosei 1 zarazem efektywnosci oraz lepszego dostosowania ksztalcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy i pracodawcow. Te reformy w zasad-
niczej czesci zostaly utrzymane, jednak ustawy z 14 grudnia 2016 r. oraz
nowelizacja Prawa oswiatowego z dnia 22 listopada 2018 r. spowodowaly
istotne przekszralcenia organizacyjne szkol zawodowych.

Edukacja zawodowa w Polsce:

—  trzyletnie branzowe szkoly I stopnia (dla uczniow w wieku 15-18 lat),
ktore od dnia 1 wrzesnia 2017 r. zastapily trzyletnie zasadnicze szkoly
zawodowe; ukoriczenie szkoly branzowej I stopnia umozliwia uzyskanie
dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego, a takze dalsze
ksztalcenie w szkole branzowej I1 stopnia lub liceum ogolnoksztalcacego
dla dorostych poczawszy od klasy drugiej;

—  dwuletnie branzowe szkoly II stopnia (dla uczniow w wieku 19-20 lat),
tworzone od dnia 1 wrzesnia 2020 r., umozliwiaja uzyskanie dyplomu
zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktorym
wyodrgbniono  kwalifikacje  wspolng  dla zawodu  nauczanego
w branzowej szkole 1 i I stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego
w danym zawodzie, oraz uzyskanie swiadectwa dojrzalosci po zdaniu
egzaminu maturalnego;

—  piecioletnie technika w nowym ustroju szkolnym (dla uczniéw w wieku
15-20 lat), ktorych ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego, potwierdzajacego
kwalifikacje wyodr¢bnione w danym zawodzie, oraz Swiadectwa
dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego; ostatnia rekrutacja do klas
pierwszych czteroletnich technikéw — wedlug dotychezasowego systemu
szkolnego — dla  absolwentéw dawnych gimnazjow  zostala
przeprowadzona na rok szkolny 2019/2020,

—  trzyletnie szkoly specjalne przysposabiajace do pracy dla uczniow
z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, krorych
ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
przysposobienie do pracy.

Warto zauwazyé, ze system egzaminow zewnetrznych potwierdzajacych

kwalifikacje zawodowe jest na tyle elastyczny, ze umozliwia walidacjg efektow

ksztalcenia pozaformalnego 1 nieformalnego. Poczawszy od wrzesnia 2012 r.

system egzaminow zewnetrznych stal sie otwarty dla osob, ktore zdobyly

wiedzg i umiejetnosei zawodowe poza systemem szkolnictwa zawodowego.

W zmodyfikowanej klasyfikacji zawoddw ich opis opiera si¢ na kwalifikacjach.
Obowiazujaca klasyfikacja zawodow dla ksztalcenia zawodowego zawiera
okolo 200 zawodéw obejmujacych ponad 250 kwalifikacji. W poszczegolnych
zawodach wyodrebnia si¢ jedna, dwie a czasem nawet trzy kwalifikacje. Poza
tym wyroznia si¢ 5 zawodow artystycznych, w ktorych nie ma wyodrebnio-
nych kwalifikacji. Uczniowie zdobywaja i potwierdzaja pojedyncze kwalifi-
kacje w trakcie calego procesu ksztalcenia. Fgzaminy potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie mozna zdawac nie tylko na zakonczenie nauki
szkolnej, ale rowniez na innych etapach ksztalcenia lub po zdobyciu
okreslonej kwalifikacji. Po zdaniu egzaminu potwierdzajacego dana (jedna)
kwalifikacjg, uczen otrzymuje Swiadectwo potwierdzajace zdobycie tej
kwalifikacji (np. technik ekonomista — pierwsza kwalifikacja EKA.04.
Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej). Natomiast po zdaniu
egzaminow potwierdzajacych wszystkie kwalifikacje wymagane w danym
zawodzie (oraz po uzyskaniu odpowiedniego poziomu wyksztalcenia), uczen
otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w tym zawodzie.

Zreformowany polski system ksztalcenia zawodowego obejmuje takze inne
osrodki wzbogacajace mozliwoséci uzyskiwania kwalifikacji zawodowych:

® Badanie zostalo przeprowadzone w okresie od 5 do 8 listopada 2019 na probie
101 uczniow.

7 C. Kupisiewicz, M. Kupisiewicz, Stownik pedagogiczny, PWN, Warszawa 2009,
5. 90.



—  mozliwosé laczenia szkol  zawodowych w  centra  ksztalcenia
zawodowego 1 ustawicznego w celu urozmaicenia oferty ksztalcenia
i zwigkszenia mozliwosci wspélpracy z pracodawcami;

—  kwalifikacyjne kursy zawodowe dla dorostych — pozaszkolne formy
ksztalcenia, umozliwiajace podchodzenie do  egzaminéw  potwier-

dzajacych kwalifikacje w zawodzie.

Powvisze zmiany maja na celu uproszczenie procesu kszralcenia,

umozliwienie nabywania wybranych kwalifikacji oraz ulatwienie zdobywania

nowych zawoddéw odpowiadajacych potrzebom i oczekiwaniom rynku pracy.

Nalezy zauwazy¢, ze zaproponowane rozwigzania w trakcie kolejnych reform

skupiaja si¢ wokol bardziej elastyeznego i otwartego systemu ksztalcenia

zawodowego, ktéry ma u podstaw ponizsze przestanki:®

—  potraktowanie zawodu jako zbioru kwalifikacji zawodowych;

—  uwarunkowanie uzyskania tytulu zawodowego posiadaniem pelnego
zestawu kwalifikacji zawodowych, potwierdzajacych przez odpowiedni
osrodek oraz minimum pélrocznym stazem pracy na samodzielnym
stanowisku zwiazanym z danym zawodem;

—  zbudowanie systemu akredytacji osrodkéw szkolacych, programujacych
szkolenia i potwierdzajacych kwalifikacje;

—  oddzielenie szkolnictwa zawodowego od procesu emigracyjnego;

= udoskonalenie systemu zachet dla pracodawcow;

—  wlaczenie szkol resortowych w lokalne systemy oswiaty, czego efektem
bedzie wzbogacenie bazy i oferty edukacyjnej w zakresie typow szkol
i placéwek oraz form pracy jednostek edukacyjnych;

= adckwatne do zalozen zaprojcktowanic nowych typow  szkol

zajmujacych sie ksztalceniem zawodowym.
1.3 Funkcjonowanie szk6t zawodowych w Polsce

Edukacja w szkolach branzowych, czy technikach poza ksztalceniem ogol-
nym obejmuje rowniez ksztalcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne,
realizowane podczas zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych.
Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w szkole, ktora dysponuje specjalnymi
pracowniami wyposazonymi najczesciej w sprzet IT z odpowiednim
oprogramowaniem’, w warsztatach i w przedsig¢biorstwach pod warunkiem,
ze pracodawey wyrazq na to zgode. Nadrzednym celem zajeé praktycznych
jest opanowanie przez ucznia takich umiejetnosci zawodowych, ktore
pozwola mu w przyszlosci bez wigkszych problemow znalei¢ prace
w zawodzie, adekwatnym do jego kwalifikacji. W roku szkolnym 2020/2021
w szkolach ponadpodstawowych bylo 1 401 158 uczniow (biorac pod uwage
szkoly publiczne oraz uczniow nieuczeszezajgcych do szkol dla doroslych).
Najwigcej sposrod nich, co cickawe, znalazlo si¢ w szkolach technicznych —
bylo to 618 264 osoby, czyli 44%. 42% (589 523) uczylo si¢ w szkolach
ogolnoksztalcacych, zas 14% (193 371) wafilo do szkél branzowych
I stopnial®. Sytuacja prezentuje si¢ odmiennie w poszczegolnych wojewddz-
twach. Najwigkszy odsetek uczniow uczgszczajacych do szkol technicznych
odnotowano w takich wojewddztwach, jak lubuskie, opolskie czy podkar-
packie — kolejno 49,64%, 49,31% oraz 48,70%. Inaczej sytuacja wygladala
w wojewodztwach mazowieckim, 16dzkim 1 lubelskim, gdzie odsetek ten byl
najnizszy — odpowiednio 37,71%, 44,51% oraz 44,53%. Wojewodztwo
mazowieckie jest cieckawa egzemplifikacja, poniewaz przy najnizszym odsetku
uczacych si¢ w technikach odnotowano tam najwickszg bezwzgledna liczbe
uczacych si¢ w technikach — 77 662. W wojewddztwie opolskim i lubuskim
liczba ta byla zdecydowanie nizsza — 15 954 oraz 18 073,11 W szkolnictwie
branzowym najczesciej obieranym zawodem byl technik informatyk —
wybralo go blisko 100 tys. uczniow, co stanowi blisko 12% uczacych si¢
w szkolnictwie branzowym i technicznym. Kolejny jest technik logistyk,
to wybor 52 949 osob, czyli ok. 7%.12

Biorac pod uwage oczekiwania i potrzeby rynku pracy, udzial ksztalcenia
branzowego i technicznego na poziomie ponad 50% moze by¢ pozytywnym
sygnalem, ze zmienia si¢ nastawienie mlodych ludzi do tego typu edukacji,

% S. Borkowska, Edukacja zawodowa a rynek pracy..., op. cit., s. 41-43

* W przypadku technikum ekonomicznego uczniowie podczas lekcji przedmiotow
zawodowych majag do dyspozycji komputery wyposazone w odpowiednie
oprogramowanie stuzace do rejestrowania zdarzen gospodarczych, ewidencji
sprzedazy, czasu pracy, rozliczen z US i ZUS itp.

aszkoly branzowe czy technika nie sa gorsza perspektywa edukacyjng
inie oznaczaja w przyszlosci nizszych zarobkow. Jednak warto zauwazyc,
ze o ile w mlodych ludziach nastapila zmiana podejscia do ksztalcenia
zawodowego, to w przypadku wielu rodzicow ich nastawienie do ksztalcenia
zawodowego nadal pozostawia wiele do zyczenia. Stad wydaje si¢ konieczne

uswiadamianie i ,,edukacja” rodzicow w tym zakresie.

W perspektywie najblizszych lat bedzie popyt zaréwno na informatykow,
czy programistow, jak i logistykdw, operatoréw maszyn itp. Dla przemystu
przyszlosci rownie wazny jak udzial uczniow w ksztalceniu zawodowym jest
takze rozwdj infrastruktury nauczania, profesjonalizacji nauczycieli
przedmiotow zawodowych. Szkolnictwo zawodowe to szkolnictwo, ktore
powinno nadazac¢ za zmianami technologicznymi na rynku pracy. Niestety
wyniki wspomnianego wezesniej badania przeprowadzonego przez autora
publikacji wskazuja, ze zdaniem badanych uczniéw szkola jest niedosta-
tecznie wyposazona, jezeli chodzi o pracownie przedmiotéw zawodowych,
az 82% respondentow wskazalo na znaczace braki sprz¢towe w salach.

Pomimo wielu pozytywnych zmian poziom nauczania w szkolach zawodo-
wych w dalszym ciagu pozostawia wiele do zyczenia. Jest to spowodowane
wiceloma czynnikami, m.in.:

—  niedostateczne dofinansowanie potrzeb placowek  $wiadczacych
ksztalcenie  zawodowe  (przestarzale — wyposazenie  pracowni
zawodowych),

—  zasto] w obsadzaniu stanowisk nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
zwlaszcza tych starszych, mloda doswiadczong kadra pedagogiczna,
z uwagi na niski poziom wynagrodzen,

—  problem ze znalezieniem odpowiedniej kadry w przypadku nicktérych
zawodow,

—  brak zainteresowania ze strony przedsi¢biorcow w zakresie praktyk
istazy zawodowych; ponadto pandemia COVID - 19 skutecznie
ograniczyla dostgp mlodych osob do praktyk zawodowych, szczegolnie
tych, ktorzy nie poddali sig szczepieniom.

Wymienione wyzej aspekty wplywaja na mala efektywnosé kszralcenia
zawodowego w Polsce, ktora wynika takze z braku dobrej organizacji, ktora
zwracalaby si¢ w kierunku wicloaspektowoscei pracy szkoly i stosowala
kryteria jakosci na zadowalajacym poziomie, Warto takze zwrocié uwage,
ze tworzenie procesu dydaktycznego jest powstrzymywane takze przez
nieustannie zmieniajace si¢ zapotrzebowanie na rynku pracy, za ktorym
trudno jest nadazyé. Ponadto warto zauwazyc, ze nicktore utrudnienia

wynikaja takze z upolitycznienia edukacji w Polsce.

Wobec powyzszego wydaje sig, ze jedyna szansa na powstanie efektywnego
systemu edukacji w Polsce, ktory zaspokajalby potrzeby rynku jest wspolne
dzialanie poszczegdlnych ministerstw, a w szczegolnosci skuteczny przeplyw

informacji pomigdzy nimi.

Istotnym problemem polskiego systemu ksztalcenia zawodowego, o czym
wezesnie] wspomniano, jest niedobor kadr. Odpowiednio wykwalifikowani
specjalisci, z duzym doswiadczeniem, nie zapewniaja pozostawienia po sobie
nastgpcow, ktorzy byliby tak odpowiednio wykwalifikowani jak oni. Poza tym
czynnikiem zniechgcajacym  podijecie  zatrudnienia w  edukacji  przez
specjalistow jest zdecydowanie zbyt niskie wynagrodzenie, duzo ponizej
stawki obowiazujacej na rynku. Ponadto malo zadowalajacy poziom
ksztalcenia zawodowego w Polsce wiaze si¢ z faktem, Zze uczniowie, ktorzy
uczgszezaja do szkol zawodowych pozyskujg glownie wiedze teoretyczna,
natomiast praktyka przynajmniej w technikum stanowi niewielka czesé

w calym procesie ksztalcenia.

Nalezy takze zwrdcic uwage, ze pomimo wprowadzonych reform nadal
w szkole brakuje mozliwosci rozwijania przez uczniéw kompetencji migkkich
takich, jak chociazby nawigzywanie relacji i pozyskiwanie partnerow
do biznesu (sponsoréw), samodzielnos$é, otwarto$¢ na zmiany i szybka

adaptacja, odporno$¢ na stres, skuteczna komunikacja, umiejetnosé pracy

1 hitps://przemyslprzyszlosci.gov.pl/obraz-edukacji-branzowej-pod-katem-
przemyslu-4-0/ data dostgpu 25.06.2021.

' https://przemyslprzyszlosci.gov.pl/obraz-edukacji-branzowej-pod-katem-
przemyslu-4-0/ data dostgpu 25.06.2021.
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w zespole, pracy pod presja czasu i efektywne zarzadzanie czasem,
czy kreatywnos¢  oraz szeroko rozumiane dzialania proinnowacyjne.
Warto podkreslié, ze posiadanie kompetencji migkkich jest réwnie wazne
jak wiedza merytoryczna, doswiadczenie, wyksztalcenie czy znajomosé
jezykow obeych. Absolwent szkoly, ktory nie wykazuje lub posiada slabo
rozwinigte umiejetnosci migkkie, nie jest wartosciowy dla pracodawecy,
poniewaz jego praca moze by¢ nicefektywna, co wigeej taka osoba moze mie¢
problemy ze skutecznym wywigzywaniem si¢ ze sluzbowych obowiazkow.
Taki pracownik nie potrafi rowniez poszukiwa¢ nowych rozwigzan, a opiera
si¢ on glownie na przestarzalych schematach.

Warto byloby zastanowi¢ si¢ nad zmianami, ktore dotyczylyby zastosowania
typowo dualnego systemu ksztalcenia zawodowego w polskich szkolach
zawodowych, opartego przede wszystkim na praktyce i duzym zaangazowaniu
przedsigbiorcow, majac na uwadze fakt, ze jego wprowadzenie przynioslo
wymierny efekty podobne do szwajcarskich czy niemieckich.!?

2. Model edukacji zawodowej zwany dualnym
2.1 System szkolny w Niemczech — ogélna charakterystyka

System szkolnictwa w Niemezech pozostaje na mocy ustawy zasadniczej
(Grundgesetz) pod nadzorem panistwa. Dotvezy to takze wielu szkol
prywatnych, ktorych powstawanie musi odbywac si¢ zgodnie z kryteriami
prawnymi dotyczacymi wszelkich zasad zardwno stanow technicznych
placowek, jak rowniez bezpieczenstwa uczniow. Krajowe standardy nauczania
sa stosowane w szkolach panstwowych i prywatnych. System rozni si¢ jednak
w  poszczegolnych  krajach  zwiazkowych, poniewaz zachowuja one
niezaleznos¢ w tej kwestii od wladzy centralnej, a decyzje w sprawach
dotyczacych edukacji podejmuja odpowiednie dla danego landu ministerstwa
oswiaty i wychowania. !t

W przypadku dualnego systemu ksztalcenia, ktory jest preferowany przez
wigkszos¢ niemieckiej mlodziezy nauczanie w ramach praktyk jest finanso-
wane przez pracodawcow, natomiast nauke w placéwee finansuja landy.
Warto podkreslié, ze praktyki zawodowe odbywajace si¢ w posz-czegdlnych
firmach sa pod $cislym nadzorem izb gospodarczych oraz handlowych.

Obowiazek szkolny w Niemczech dotyezy dzieci i mlodziezy pomigdzy 6a 18
rokiem zycia, przy czym nalezy podkreslic, ze przedszkola i klasy zerowe sa
nieobowigzkowe. Ksztalcenie rozpoczyna si¢ w czteroletniej szkole podsta-

wowej'd (die Grundschule) i stanowi tzw. stopien podstawowy. !0

Po zakonczeniu nauki w szkole podstawowej rodzice musza podjac decyzje

do jakiej z trzech typow szkoly sredniej nizszego stopnia wyslac swoje dziecko
(por. Schemat 2): gléwnej (die Hauptschule), realnej (die Realschule)
czy gimnazjum (das Gymnasium).

13D, Kukla, Raport dotyczgey stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w Polsce i
wybranych krajach Unii Europejskiej, KOWEZiU, Warszawa 2012, s. 57

" http://www.edu.edu.pl/porady/system-szkolnictwa-w-niemczech data dostepu:
2.07.2021.

!5 Wyjatek stanowia Berlin i Brandenburgia, gdzie nauka w szkole podstawowej
trwa 6 lat.

Schemat 2

OGOLNY SCHEMAT NIEMIECKIEGO SYSTEMU SZKOLNICTWA

SZKOLY WYZSZE WYZSZE SZKOLY
ZAWODOWE
UNIWERSYTETY
MATURA UZUPELNIENIE PRACA
WYKSZTALCENIA
SREDNIE SZKOLA
SZKOLY ZAWODOWA
ZAWODOWE
Wasy 1113
GIMNAZJUM SZKOLA
OGOLNA t t
Kasy 5-13 Masy 5-13
SZKOLA SZKOLA
REALNA GLOWNA
Kasy 5-10 Masy 59110
SZKOLA PODSTAWOWA

Klasy 14

t

| PRZEDSZKOLE ‘

Zradlo: http:/ /www.zssilesia.edu.pl/strony_przedmiotowe/niemiecki/ schemat.htm
data dostepu: 4.07.2021

W piatej badz szostej klasie, w zaleznosci od tego, jak zorganizowana jest
szkola, uczniowie maja zapewnione specjalne wsparcie 1 nadzor w kwestii

przyszlego wyboru kierunku ksztalcenia i specjalizacii.!”

W wicku 16—17 lat uczniowie podejmuja decyzje o wyborze kierunku ksztal-
cenia w szkolach szczebla Sredniego wyzszego, wybierajac sposrod nich: '8

—  ksztalcenie ogolne (das Gymnasium),

—  ksztalcenie i przygotowanie zawodowe (die Berufsfachschule),

—  ksztalcenie ogolne i zawodowe (die Fachoberschule).

W przypadku, gdy uczen ma zdobyte kwalifikacje i §wiadectwo ukoriczenia
szkoly sredniej I stopnia, istnieje mozliwosé kontynuowania nauki w ramach
ksztalcenia policealnego w wybranej szkole sposrod ponzeszych:

—  die Berufsfachschule (szkola zawodowa),

= die Fachoberschule (technikum),

—  das Abendgymnasium/Kolleg (liceum wieczorowe).

Celem szkolnictwa wyzszego jest wyposazenie absolwentow w kwalifikacje
niezbedne do podjecia przez nich w przyszlosci konkretnego zawodu.
Niemiecka mlodziez ma do wyboru:

—  uniwersytety oraz uczelnie np. pedagogiczne, teologiczne,

—  szkoly wyzsze o profilach muzycznych i artystycznych,

- wyzsze szkoly zawodowe (die Fachhochschule), znajdujace si¢ najczes-
ciej w poblizu duzych zakltadéw produkeyjnych, fabryk, ktore scisle
wspolpracujg z tego typu placowkami, zapewniajgc absolwentom miejsca
pracy np. Technische Hochschule w Ingolstadt — studenci odbywaja
praktyki m.in. w koncernie motoryzacyjnym Audi, czy Fachhochschule
w Braunszweigu — studenci odbywaja praktyki w fabryce Volkswagena,
a absolwenci sa zatrudniani w koncernie zgodnie z kierunkiem
ksztalcenia,

—  die Verwaltungsfachhochschule — pelnig bardzo wazna role i zajmuja si¢
ksztalceniem w dziedzinie administracji publicznej; $rodki na ich
utrzymanie pochodza z Federacji lub danego landu,

— die Berufsakademie — funkcjonuja tylko w niclicznych  krajach

zwigzkowych 1 oferuja ksztalcenie zawodowe polaczone z praktyczaym.

'* A, Galkowski, Szkolnictwo $rednie Polski i Niemiec tradvcje, przemiany...,

op. cit., s. 263-264.

' R. Nowakowska, Szkolnictwo w Polsce i w Niemczech 1945-2001 ...o0p. cit., 147
'® Tamze, s. 147-151
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2.2 Dualny system ksztatcenia zawodowego w Niemczech — ogdlny
zarys

Ksztalcenie zawodowe w Niemczech odgrywa istotng role w systemie
edukacji. Taki profil ksztalcenia jest wybierany przez blisko 60% uczniow.
Model edukacji zawodowej w Niemczech oparty jest na dualnym systemie,
ktory zaklada zdobywanie wiedzy teoretycznej z rownorzedna praktyka
zawodowa, Niemiecki system dualny jest oparty na zdobywaniu zaréwno
wiedzy teoretycznej w szkole, jak i umiejetnosci praktycznych w miejscu pracy.
Jest to przyklad dobrze funkcjonujacego ksztalcenia teoretycznego
polaczonego z praktycznym.

Warto podkresli¢, ze uczniowie, ktdrzy zdecyduja si¢ na edukacj¢ zawodowa,
w ramach ksztalcenia dualnego realizuja nauke zawodu zazwyczaj w trzyletniej
szkole oraz w zakladzie pracy adekwatnym do wybranego zawodu, bad? tez
w specjalistyeznych szkolach zawodowych, ktére podlegaja wylacznemu
nadzorowi pafstwa. Partnerzy bioracy udzial w niemieckim  systemie
ksztalcenia dualnego to podmioty =z poziomu federalnego oraz
poszczegolnych krajow zwigzkowych.

Organy padstwowe nadzorujace i dbajace o rozwdj dualnego systemu
ksztalcenia w Niemczech to Ministerstwo Badan i Edukacji oraz Ministerstwo
Pracy i Gospodarki. Odpowiedzialnosé paristwa na poziomie federalnym
skupia si¢ na opracowaniu zasad funkcjonowania calosciowego procesu
edukacyjnego zgodnie z zaloZeniami Ustawy o szkoleniu zawodowym (das
Berufsbildungsgesetz). Z kolei w prawnych regulacjach federalnych istotng
rolg odgrywa takze The Vocational Training Act, w ktérym mowa jest o tym,
ze ksztalcenie zawodowe laczy w sobie ksztalcenie wstepne, ksztalcenie

ustawiczne oraz programy przekwalifikowujace.!?

Warto podkredli¢, ze ksztalcenie zawodowe na poziomie poszczegolnych

krajow zwigzkowych jest finansowane ze $rodkow landow oraz

przedsi¢biorstw, ktore aktywnie wlaczaja si¢ w proces edukacji poprzez

oferowanie uczniom nicodplatnych praktyk zawodowych. W kazdym landzie

zasadnicza kwestia w sprawie ksztalcenia zawodowego jest w gestii izb

rzemieslniczych i handlowych, do ktérych naleza zadania w zakresie:2

—  certyfikowania kwalifikacji,

—  tworzenia programow ksztalcenia zawodowego,

—  opracowywania i przeprowadzania egzaminow,

—  powolywania komisji egzaminacyjnych oraz wydawania swiadectw,

—  pomocy studentom w  znalezieniu pracodawcy, u ktorego beda
realizowali prakeyki,

—  wspolpracy ze szkolami.

Nalezy zauwazyé, ze dualny system ksztalcenia w Niemczech naktada
na przedsi¢gbiorstwa obowiazek do zrzeszania si¢ w samorzadach gospodar-
czych, ale pozostawia im wolng wole w sprawie przyjmowania mlodziezy
na praktyki. Jednak niemiecey przedsi¢biorcy chetnie przyjmuja mlodziez
do swoich zakladow pracy na praktyki, poniewaz przez caly czas trwania
praktyk przedsi¢biorstwo ma mozliwos¢é korzystania z pracy $wiadczonej
przez praktykanta. W takcie prakeyk ustalony jest dokladny program, ktorego
poziom realizacji jest monitorowany. Obowiazkiem i dobra praktyka jest
oferowanie uczniom praktyk na najwyzszym poziomie i utrzymywanie
nieustajacej wspolpracy w tym czasie ze szkoly. Czas trwania praktyk
obowigzuje przez okres okolo 3 lat i odbywa si¢ w okreslone dni tygodnia.

W systemie dualnym istotna role odgrywa proces, ktory ma doprowadzié
do usamodzielnienia ucznia i oswojenia go z rynkiem pracy. Zaleta systemu
dualnego z perspektywy uczniow jest zapewne fakt, Ze sa oni motywowani do
nauki finansowo. Za swoja prace w przedsigbiorstwie w ramach praktyk
otrzymuja miesigczne wynagrodzenie za swiadczone ustugi oraz przystuguja

im $wiadczenia socjalne takie jak urlop czy chorobowe.?!

' hitp://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/13/id/245, data dostepu
07.07.2021.

* Tamze.

! Tamze.

* A, Gatkowski A., Szkolnictwo Srednie Polski i Niemiec..., op. cit., s.284.

Dualny system ksztalcenia daje przyszlym absolwentom szerokie mozliwosci

w zakresie kolejnych etapéw edukacji. Poza tym warto takze wskazac inne

zalety tego modelu:

—  biezace dopasowywanie popytu i podazy na rynku pracy, ktore daje
obustronne korzysci zarowno pracodawcom, jak i uczniom;

—  dopasowanie oferty szkol do potrzeb przedsi¢biorcow,

—  ksztalcenie wlasciwych postaw i kompetencji mlodziezy w stosunku
do pracy.

—  ksztaltowanie spoleczenistwa obywatelskiego, gdzie $wiat edukacji

i biznesu pozostaja w Scistej zaleznosci i wspdlpracy,
2.3 Szkoly zawodowe w Niemczech - ocena funkcjonowania

W niemieckim modelu ksztalcenia zawodowego funkcjonuje wicle rézno-
rodnych typow szkol, sposrod ktoryeh uczen wybiera odpowiednia dla siebie
w momencie przejscia na drugi poziom edukacji. Wybér szkoly jest bardzo
wazny. Decyzja podejmowana jest zazwyczaj po konsultacji z nauczycielem,

ktory na podstawie ocen wydaje opinig i proponuje okreslony typ szkoly.

Najwigkszaq popularnoscia z uwagi na range i poziom ciesza si¢ gimnazja
zawodowe, do ktorych ucze¢szeza mlodziez w wicku od 11 do 12 lat.
W placowcee poza przedmiotami ogolnoksztalcacymi sa prowadzone zajgcia
o profilu zawodowych. Kontynuacja nauki w gimnazjum zawodowym jest
mozliwa w symacji okazania swiadectwa kwalifikacyjnego ukorczenia
dziesiatej klasy $redniej I stopnia. Nauka w gimnazjum zawodowym konczy
si¢ uzyskaniem matury zawodowej lub ogdlnej, co daje absolwentom
mozliwos¢ ubiegania si¢ o przyjecic do wyzszej szkoly zawodowej,

czy na uniwersytet.??

Nieco inng strukturg ksztalcenia zawodowego stanowia dwa rodzaje
placowek, ktore wehodza w kompetencie szkoly glownej:2

—  Berufsvorbereitungsjahr — roczne przygotowanie do zawodu,

—  Berufsgrundbildungsjahr — rok podstawowego ksztalcenia zawodowego.
W pierwszym typie szkol uczyé moze si¢ mlodziez majaca trudnosci w nauce,
ktora wezesniej uczeszezala do szkoly specjalnej lub ukonczyla sredni stopien
I bez pozytywnego swiadectwa i nie ma mozliwosci dalszej edukacji w szkole
zawodowej 1l stopnia. Druga placowka oferuje typowe przyuczenie
do zawodu, od razu po ukoriczeniu 9 lat nauki na poziomie $rednim I

stopnia.?

Warto podkreslic, ze najbardziej rozwinigta struktura w  szkolnictwie
zawodowym w Niemczech jest szkola zawodowa (die Berufsschule).
W przypadku wigkszosci zawodow ksztalcenie w tej szkole trwa 3 lata
iodbywa si¢ w systemie dualistycznym. W szkole uczen spedza zaledwie
12 godzin tygodniowo, natomiast pozostaly czas w zakladach pracy,
w przedsigbiorstwach handlowyech, w ktorych zdobywa wiedze¢ praktyczna.
Ukonczenie szkoly zawodowej pozwala absolwentom uzyskac¢ kwalifikacje
czeladnika lub pomocnika w okreslonym zawodzie oraz daje mozliwosé
dalszego ksztalcenia w szkole wyzszego stopnia, podjecia pracy w zdobytym
fachu oraz uzyskania swiadectwa rownoznacznego ze swiadectwem szkoly
glownej.2s

Warto zwrocié uwage, ze w Niemczech funkcjonuja takze inne szkoly
zawodowe (die Berufsfachschule), w ktorych nauka trwa od 2 do 3 lat,
ale moze by¢ takze prowadzona tylko przez 1 rok pod warunkiem wyboru
przez uczniow ksztalcenia w pelnym wymiarze czasu nauki. Ponadto do tego
typu szkoly przyjmowane sa osoby, ktore posiadaja $wiadectwo ukonczenia
minimum szkoly gléwnej z adekwatng praktyka zawodowa. Ukoriczenie takiej
formy ksztalcenia jest rownoznaczne z nauka w 10 klasach szkoly $rednicj
I'stopnia oraz daje mozliwos¢ kontynuowania nauki w gimnazjum

zawodowym lub w szkole zawodowej pedagogiki socjalnej.20

Na terenie Niemiec poza wyzej wymienionymi placéwkami odpowiedzialnymi
za ksztalcenie zawodowe dzialaja rowniez technika (die Fachoberschule),

ktore maja za zadanie wyposazenie mlodziezy w wiedz¢ ogdlng oraz

» Tamze, s. 287.

** A. Galkowski, Szkelnictwo $rednie Polski ..., op. cit., s, 287
* Tamze, s. 287 - 288

* Tamze, s. 288
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umiej¢tnosei praktyczne w zakresie umozliwiajacym studiowanie na wybra-
nym przez siebie kierunku. Do techniku przyjmowane s3 osoby, ktore
ukonczyly 10 klas szkoly sredniej I stopnia. Nauka trwa 2 lata, natomiast
ostatni rok jest realizowany w pelnym wymiarze czasu nauki.

Osoby, ktore wezesniej ksztalcily sie w systemie dualistycznym, moga podjaé
studia. w wyzszych szkolach zawodowych (die Berufsoberschule).
Warto zaznaczyé, ze tego typu szkoly wyzsze nie wystgpuja we wszystkich

landach, chociaz z roku na rok zyskuja na popularnosci.

Wysoki poziom ksztalcenia w szkolach zawodowych wynika z odpowied-
niego doboru kadry pedagogicznej. Nalezy zauwazy¢, ze w Niemczech
ksztalcenie nauczycieli szkol $rednich i gimnazjow odbywa si¢ dwuetapowo.
Pierwszy etap sklada sic z 8 — 10 semestrow i zawiera minimum dwa
przedmioty kierunkowe, metodyke konkretnych przedmiotow, pedagogike
oraz wielotygodniowa praktyke nauczania przedmiotu w szkotach. Program
nauczania obejmuje przygotowanie praktyczne w zakladzie pracy z danego
zawodu, przygotowanie pedagogiczne, wspomniane wczesniej praktyki
w szkole oraz nickiedy dodatkowe prakeyki w sluzbach spolecznych.?”

Wobec powyzszych rozwazan nalezy stwierdzié, Ze oferta ksztalcenia
zawodowego 1 jej rozpigtos¢ w Niemczech jest bardzo szeroka. Niemiecka
mlodziez chetnie wybiera nauke w szkotach zawodowych z uwagi na moz-
liwos¢ zdobycia odpowiednich kwalifikacji, do$wiadczenia zawodowego
podczas odbywanych praktyk. Czesto absolwenci szkél zawodowych maja

zapewnione miejsce pracy w przedsigbiorstwie, w ktorym odbywali prakeyki.

W Niemczech uczniowie dokonuja wyboru sciezki edukacyjnej w zasadzie
do$¢ wezesnie, bo w wieku 11 — 12 lat. W zwiazku z powyzszym istotng role
w niemieckim modelu ksztalcenia zawodowego odgrywa doradztwo
zawodowe. Podmiotem odpowiedzialnym za doradztwo zawodowe i zatrud-
nienie jest Federalny Urzad Pracy, ktory nadzoruje funkcjonowanie sieci
urzedow pracy, a rola Ministerstwa Pracy ogranicza si¢ do nadzoru prawnego
nad jego dzialalnosdcia. Federalny Urzad Pracy jest odpowiedzialny za:

= rozwoj ksztalcenia zawodowego,

—  rozwoj ustug powigzanych z rehabilitacja zawodowa,

—  wyplacanie zasitkow dla bezrobotnych,

—  wyplacanie $wiadczen dla dzieci.

W urzedach pracy funkcjonuja Centra Informacji Zawodowej, w ktorych
zatrudniani sa doradey, $wiadczacy ushugi z zakresu posrednictwa pracy
i informacji zawodowej, do ktorych naleza muin.:

—  szkolenia zawodowe i zatrudnienie,

—  informacje dotyczace prac specjalnych,

—  mozliwosci wsparcia finansowego,

—  edukacja ustawiczna i promocja mozliwosci.

Za poradnictwo zawodowe realizowane we wszystkich rodzajach szkol
odpowiadaja poszczegolne landy. Natomiast poza Federalnym Urzedem
Pracy ustugi w zakresie doradztwa zawodowego swiadczone sq przez szkoly,
instytucje szkolnictwa wyzszego, wladze lokalne oraz przez uslugodawcow,

ktorzy udzielaja podstawowego wsparcia finansowego.

Wprowadzenie do zycia zawodowego 1 pracy jest obowigzkowym kompo-
nentem wszystkich cyklow ksztalcenia na poziomie szkoly éredniej I stopnia.
Istotng rol¢ w zakresie doradztwa zawodowego odgrywaja niemieckie szkoly,
ktorych zadaniem jest zapoznanie uczniow ze Srodowiskiem zawodowym
i rynkiem pracy. Tego typu dzalania realizowane sa na wyznaczonych
specjalnie w tym celu przedmiotach, a ponadto sa wkomponowane w tresci
programowe omawiane na innych zajeciach, ktore z reguly odbywajg sie
na przedostatnich etapach ksztalcenia obowiazkowego. W niektorych landach
na poradnictwo zawodowe poswigca si¢ 2 godziny  tygodniowo.
Wprowadzenie tego typu przedmiotu ma za zadanie rozwijanie umiej¢tnosci
i dojrzalosci niezbednej przy wyborze sciezki zawodowej i edukacyjnej.
W przedostatniej klasie ksztalcenia obowiazkowego pojawiaja sic w szkole
doradey  zawodowi, ktorzy w ramach kursow udzielaja  uczniom

szczegolowych konsultacji na temat dostgpnych zawodow oraz przekazuja

T R. Nowakowska, Szkolnictwo w Polsce ..., op. cit., s. 134.
2 W. Jarmolowicz, M. Knapinska, Politvka pansiwa na rynku pracy w warunkach
transformacyi i integracji gospodarczej, AE, Poznan 2005 s, 19-20.

niezbedna wiedz¢ w kwestii przygotowania CV, listu motywacyjnego oraz

w jaki sposob zachowac si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Poza wyzej podmiotami swiadczacymi uslugi w  zakresie doradztwa
zawodowego warto takze wspomnie¢ o Narodowym Forum, ktore w ramach
niezaleznej sieci, do ktorej naleza m.in.: organy samorzadowe, agencje
pozarzadowe, organizacje konsumenckie, rowniez zajmuje si¢ podobna
dzialalnosciq z zakresu posrednictwa zawodowego, edukacyjnego czy tez
form i mozliwosci zatrudnienia. Nalezy zauwazy¢, ze forum angazuje si¢
w doradztwo zawodowe skierowane do konkretnych jednostek, ktore
poszukujq wsparcia w zakresie edukacji, zatrudnienia, poszerzenia mozliwosci
zdobycia pracy.

3. Rynek pracy — ogdlna charakterystyka
3.1 Pojecie i funkcjonowanie rynku pracy

Rynek pracy w ujeciu ekonomicznym to wszystkie procesy, ich formy
iobszary geograficzne wystgpowania, zwijzane z zatrudnianiem pracow-
nikow, uwarunkowania prawne i procedury negocjacji warunkow  tego
zatrudniania, a w konsekwencji: czysta wymiana posiadanych indywidualnie
umicjetnosci na wynagrodzenie, czyli place. Na rynek pracy sa kicrowane
przez pracownikow preferowane uslugi w odpowiedzi na zapotrzebowanie
pracodawcdw. Pracownicy stanowia podaz pracy, natomiast pracodawcy
zglaszaja popyt na pracg i zgodnie z teoria ekonomii rynek bedzie w stanie
rownowagi, kiedy popyt bedzie rowny podazy, co w przypadku rynku pracy
jest bardzo trudne, wrecz niemozliwe, poniewaz nawet w sytuacji wzrostu
gospodarczego na rynku pracy jest zawsze pewna liczba oséb pozostajaca
chwilowo bez pracy (z roznych powoddw). Popyt na prace jest uwarunkowany
zarowno czynnikami o charakterze mikroekonomicznym np. zachowania
poszezegolnych pracodawcow, jak réwniez czynnikami wo skali makro,
np. wynikajacymi z powigzan rynku pracy z innymi rynkami i sferami
funkcjonowania systemu gospodarczego, a takze oddzialywaniem jeszcze
innych podmiotéw gospodarki rynkowej, w tym panstwa na rynek pracy,
np. wysokos¢ placy minimalnej, program 500+ itp. Z kolei podaz pracy jest
$ciSle powigzana z zasobem pracy, sila robocza, ktéra tworzy grupa
spoleczenstwa czynna zawodowo. Podaz pracy moze byc rozpatrywana
pod wzgledem globalnym i wowcezas obejmowac bedzie kazdego, kto jest
aktywny zawodowo, niezaleznie od tego na jakim rynku pracy $wiadezy ustugi.
Warto podkreslié, ze ogolna podaz zasobow pracy jest okreslana przez liczbe
pracownikéw zatrudnionych lub gotowych do podjecia pracy oraz oferowany
przez nich czas przeznaczony na wykonywanie pracy. PodaZ pracy to takze
oferowana przez te osoby potencjalna wydajnos¢ pracy, ktora jest

konfrontowana z wydajnoscia pracy wymagang przez pracodawedw, 2

Autorzy zajmujacy si¢ rynkiem pracy podkreslaja, ze sensem jego istnienia jest
ulatwienie zawierania transakcji kupna — sprzedazy poprzez zapoznanie stron
tych transakcji z ofertami potencjalnych kontrahentéw. Elementem niezbed-
nym i warunkiem zawarcia transakcji jest cena, ktéra akcepruje zaréwno
kupujacy, jak i sprzedajacy. Ksztaltuje si¢ ona wlasnie na rynku, jako efekt
roznych ofert przedstawionych w okreslonym czasie. Blizsze oznaczenie
i funkcjonowanie rynku mozna wyjasni¢ definiujac réwniez samo pojecie
mechanizmu rynkowego, ktory pozwala na ustalenie ceny, po ktorej jest
mozliwe zawarcie transakcji.”? W przypadku rynku pracy tq ceng jest placa,
a konkretnie placa realna, czyli relacja wynagrodzenia pracownika do obo-

wigzujacego poziomu cen w gospodarce.

Zmiany we wspolczesnym Swiecie zachodza obecnie szybciej niz kiedy-

kolwiek, powodujac, ze to, co dzisiaj jest rzeczywistoscia, jutro staje si¢ juz

historia. Dotyczy to takze rynku pracy. W odniesicniu do rynkow pracy

zaobserwowac¢ mozna zasadniczo dwa trendy:¥

—  trendy uniwersalne, wlasciwe dla wszystkich branz biznesu i w pewnym
stopniu takze dla administracji, np. rosnaca konkurencja, wzrost
swiadomosci klientow i pracownikow, rosnace bezrobocie, globalizacja
produkcji i uslug, migracje zarobkowe itp.,

W, Jarmolowicz, M. Knapinska, Politvka paristwa..., op. cit., 11-12.
3 J. M. Szaban, Rynek pracy w Polsce i w Unii Europejskiej, Difin, Warszawa
20]3. s. 34, 12



— wendy specyficzne, odnoszace si¢ tylko do okreslonych parstw,
czy branz, np. branze rozwijajace sig, z perspektywami, branze ,,zwijajace
sig”, bez perspektyw.

Patrzae bardziej szczegdlowo na rozwdj sytuacji na globalnych rykach pracy

w ostatnich latach mozna zauwazy¢ nastepujace trendy:3!

—  zmniejszenie skali zatrudnienia w stosunku do wielkosci populacii,

—  zmieniajace si¢ sposoby produkcji,

— zmiany w gwarantowanych wczesniej warunkach  zatrudnienia
w kierunku obnizania plac i niepewnosci zatrudnienia,

—  wzrastajace nierdwnosci zarobkowe,

—  miedzynarodowe migracje.

Warto podkresli¢, ze sytuacje na rynkach pracy ksztaltuje wicle czynnikdw:

—  czynniki polityczne — regulacje rynkowe (wysokos¢ placy minimalnej),
decyzje polityczne (np. prywatyzacja zakladoéw pracy), dostosowanie
polskiego prawa do regulacji obowiazujacych w UE,

—  czynniki ekonomiczne — globalizacja, ktéra znajduje odzwierciedlenie
narynku pracy, globalnie rynki pracy wszedzie si¢ kurcza, ale sq
stwarzane warunki do przemieszczania si¢ ludzi w celu znalezienia
zatrudnienia. Nie bez znaczenia sa takze kryzysy gospodarcze,
(np. pandemia SARS-CoV-2), ktore w ostatnich latach rozlewaja si¢
prawie na caly $wiat 1 maja pelzajacy charakter tzn. sa dlugotrwale
i trudno si¢ z nich wychodzi,

—  czynniki technologiczne — innowacyjne rozwigzania z obszaru IT, nowe
sposoby zarzadzania, programy komputerowe wspomagajace lub czesto
zastepujace prace ludzi w sferze wykonawczej i zarzadzajacej,

— czynniki spoleczne — starzenie si¢ spoleczenstwa, zwickszajaca sie
mobilnosé¢ pracownikow, wigksza podaz kobiet na rynku pracy,
elastyczny czas pracy oczekiwany przez pracownikow i pracodawcow,
cho¢ réznie przez nich rozumiany, dazenie pracownikow do stalej pracy
i zabezpieczen spolecznych, a z drugiej strony do zachowania réwnowagi
miedzy pracq 1 zyciem prywatnym, zjawisko bezrobocia, ktorego skala,
zwlaszcza wérdd mlodych os6b jest niespotykana w odniesieniu do lat

wezesniejszych.
3.2 Problem bezrobocia

Zjawisko bezrobocia mozna bez watpienia zaliczyé do glownych problemow
wspolczesnego zycia. Z problemem bezrobocia zmagaja si¢ zaréwno panstwa
o ustabilizowanej gospodarce rynkowej, jak i znajdujace si¢ w procesie
transformacji systemu gospodarczego. Bezrobocie ma niewatpliwie zlozony
charakter, posiada swéj wymiar ckonomiczny, prawny i spoleczny. Jest przed-
miotem badani teoretykéw ekonomii, ktérzy dazgq do pelnego wyjasnienia
prawidlowosci rzadzacych tym zjawiskiem. Z kolei dla politvkow jest

argumentem przetargowym w walce wyborczej.”

Bezrobocie jest laczone z pozostawaniem bez pracy, co wydaje si¢ oczywiste.
Jednak w rzeczywistosci mozna spotkac osoby pracujace, u ktorych bedzie
wystepowal pewien zwigzek z bezrobociem, np. osoby zatrudnione w niepel-
nym wymiarze czasu pracy lub zatrudniona na podstawie umowy cywilnej.
W tej grupie bedg osoby, ktore nie cheg badz nie mogg byé zatrudnione
na caly etat, co nie zmienia jednak faktu, ze wskaznik bezrobocia pomijajacy
zatrudnionych przymusowo w niepelnym wymiarze czasu zaniza stopien
niewykorzystanej sily roboczej w gospodarce. Jeszcze wigce] warpliwosci
moze budzi¢ kwestia poszukiwania pracy, czego przejawem bedzie rejestracja
w urzedzie pracy, kotrzystanie z ustug posrednictwa pracy, odpowiadanie
na ogloszenia prasowe, dopytywanie si¢ pracodawcow o wolne miejsca pracy.
Wobec tego nasuwa si¢ pytanie, jak dlugo ma trwaé aktywnosé
poszukiwawcza? Czy osoba, ktéra wykorzystala wszystkie wskazane powyzej
mozliwosci i nie znalazla pracy przez np. dwa lata, a nast¢pnie zaprzestala

poszukiwan chociazby z uwagi na ich koszty, nie jest juz osobg bezrobotng?

31J. M. Szaban, Rynek pracy w Polsce ..., op. cit., 34

¥ Staszewska E, Srodki prawne przeciwdzialania bezrobociu, Wolters Kulwer SA,
Warszawa 2012, s. 17.

3 Staszewska E., Srodki prawne..., op. cit., s. 18.

* Tamze, s. 19

3 M. Danecka, Bezrobocie i instytucje rynku pracy, Instytut Studiow Politycznych
PAN, Warszawa 2005, s. 75-76.

Niewatpliwie najmniej watpliwosci budzi gotowosé do pracy, czyli mozliwosé

jej podjecia w chwili uzyskania propozycji zatrudnienia.?

W swietle powyzszych definicji bezrobocia mozna stwierdzic, ze jest ono
wynikiem zaklocen w funkcjonowaniu systemu gospodarczego, wyrazajacych
si¢ niedoborem miejse pracy w stosunku do istniejacego w danej gospodarce
potencjalu sily roboczej. Z punktu widzenia jednostki bezrobocie oznacza
przymusowe pozostawaniec w bezczynnosei zawodowej z powodu braku
mozliwosci znalezienia pracy. Warto podkreslic, ze przedstawione powyzej
definicje bezrobocia nie sa wystarczajace przy okreslaniu osoby bezrobotnej
na gruncie prawa. Kazde pafdstwo w swoim systemie prawnym odrgbnie
identyfikuje osoby bezrobotne. 7 posiadaniem statusu osoby bezrobotnej
panstwo wiaze okreslone prawa i obowiazki 0s6b pozostajacych bez pracy,
a takze podejmuje wobec nich okreslone dziatania. Poza tym jest to potrzebne
do opracowania statystyki rynku pracy.?*

Poziom bezrobocia mozna oszacowaé za pomoca dokladnych pomiardw.
Stuzy do tego wskaznik stopy bezrobocia, ktory ukazuje stosunek osob
bezrobotnych  zarejestrowanych  wzgledem osob  czynnych  zawodowo
wwieku od 15 do 65 lat (w przypadku mezczyzn) oraz od 15 do 60
(w przypadku kobiet). Jednostkq odpowiedzialng za obliczenie stopy
bezrobocia jest powiatowy urzad pracy.3

Warto pokreslic, ze rynek pracy jest Scisle powiazany z rynkiem dobr i ustug,
sa one w duzej mierze wspolzalezne — sytuacja na jednym z nich wplywa
na drugi. Kryzys ekonomiczny, ktory rozpoczal sig pod koniee 2007 roku
w scktorze bankowym, uderzyl w oba te rynki. Warto podkreslié, ze pandemia
COVID — 19 niewatpliwie przyczynila si¢ do pogorszenia i tak juz zlej sytuacji
mlodych 0s6b na rynku pracy. Spowolnienie gospodarcze zawsze prowadzi
do wzrostu bezrobocia. Poza makrockonomicznymi przyczynami spadku
zatrudnienia s takZze przyczyny o innym charakterze np. rozwoj
nowoczesnych technologii powoduje automatyzacje i cyfryzacje rynku pracy.
Nie bez znaczenia sa takze dzialania panstwa np. ustalanie placy minimalnej,

czy program 500+, czy inne transfery socjalne.

Problem bezrobocia, zwlaszcza wérdéd mlodych oséb, ktére objelo swoim
zasi¢giem wszystkie kraje UE budzi wiele emocji 1 jest niewatpliwie najpowaz-

niejszym w ostatnich latach problemem spolecznym i gospodarczym.
3.3 Sytuacja mfodych na rynku pracy w Polsce

Rynek pracy w Polsce i w innych krajach UE mierzy si¢ ze skutkami pandemii
COVID-19, ktore sa niewatpliwie wyraznie widoczne. W sierpniu ubieglego
roku na 50 najwigkszych portalach rekrutacyjnych pracodawcy w Polsce
opublikowali 238,2 tys. ofert pracy — to o 21,8% mniej niz w sierpniu 2019
roku (304,8 tys.). 83% pracodawcow deklaruje brak zmian personalnych.3¢

Dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Politvki Spolecznej z 8 kwietnia 2020
dotyczace sytuacji oséb mlodych do 25 roku Zycia w roku 2019 37 pokazuija,
ze w IV kwartale 2019 r. aktywny zawodowo pozostawal co trzeci miody
czlowiek w wieku 15-24 lata (34,9%), podczas gdy w grupie osob w wicku
produkeyjnym wspolezynnik aktywnosei zawodowej byl dwa razy wyzszy
iwynosil 77,2%. W koricu 2019 r. najwigcej bezrobotnych do 25 r. zycia mialo
wyksztalcenie policealne 1 $rednie zawodowe — 31,6 tys. osob (29,8%), zas
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne/ podstawowe i ponizej
posiadalo lacznie 46,7 tys. osob (44%). Z kolei wyksztalceniem wyzszym
legitymowalo sie 6,5 tys. mlodych bezrobotnych (6,2% ogolu bezrobotnych
do 25 r. zycia)®,

Wyniki badania BAELY wskazuja, ze najczestsza przyczyng bezrobocia wsrod
mlodych jest kontynuacja nauki (90%). Wsrod mlodych bezrobotnych
zarejestrowanych w kodcu 2019 roku najwigeej bylo oséb posiadajacych
zawody mieszczace si¢ w grupie pracownicy ustug i sprzedawcy (20,5% ogolu
zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia), technicy 1 inny Sredni

3 Raport: Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan.
Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, wrzesien 2020 r.

*7'W chwili powstawania opracowania sa to najnowsze dostgpne dane.

* https://psz.praca.gov.pl/-/12170058-sytuacja-na-rynku-pracy-osob-mlodych-do-
25-roku-zycia-w-2019-roku data dostgpu: 20.06.2021

* Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
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personel (14,3%) oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (10,8%), za$
najmniej bylo mlodych posiadajacych zawody z grupy sily zbrojne (18 osob)
oraz przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (139
os6b). Znaczna cze¢s¢ mlodych bezrobotnych (39,7%), stanowily osoby
nieposiadajace zawodu, co moze wynika¢ z faktu, ze ponad 43% mlodych
bezrobotnych to osoby z wyksztalceniem srednim ogdlnoksztalcacym lub
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej. Sytuacja mlodych Polakéw na rynku
praca jest determinowana:

—  wyksztalceniem,

—  kwalifikacjami i umiej¢tnosciami,

- doswiadczeniem zawodowym,

—  miejscem zamieszkania.

Trudna sytuacja oséb dopiero wkraczajacych na rynek pracy najezescie] wiaze
si¢ z brakiem odpowiedniego doswiadczenia oraz niedopasowaniem
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Znaczna cze$¢ mlodych ludzi w celu
zwigkszenia mozliwosci znalezienia pozadanej pracy decyduje si¢ na podno-
szenie swoich kwalifikacji zawodowych zdobywajac wyzsze wyksztalcenie,
aw jego trakcie odbywajac staze czy praktyki ¥, Nalezy wyraznie podkreslié,
ze istotnym czynnikiem wplywajacym na znalezienie zatrudnienia ma kie-
runek uzyskanego przez mlodych ludzi wyksztalcenia. Determinantami tego
wyboru sg niewatpliwie:

—  zainteresowania,

—  oferta szkol ponadpodstawowych,

—  mozliwosci podjecia studiow na okreslonym kierunku,

—  oferta szkot wyzszych,

—  odleglos¢ od miejsca zamieszkania.

Ponadto, dynamika zmian na wspolczesnym rynku pracy, rozwdj
nowoczesnych technologii, pojawianie si¢ nowych zawoddéw i nowvch form
pracy (np.: dzielenie si¢ praca) moga utrudnia¢ wybor Sciezki zawodowej

najlepiej odpowiadajacej przyszlym potrzebom kadrowym!,
Jiepie) odp Jace) przysziym pi )

Istotna przyczyna wysokiego bezrobocia wsrod osob mlodych w ostatnim
czasie jest niewatpliwie pandemia COVID-19. Zgodnie z danymi Eurostatu
w naszym kraju stopa bezrobocia wsroéd oséb do 25. roku zycia wzrosla
w Polsce w ciggu pandemicznego roku z 9,6 proc. az do 14,8 proc., czyli 0 5,2
pkt. proc. Gorzej jest tylko w Hiszpanii 1 Estonii. Rowniez dane Glownego
Urzedu  Statystycznego potwierdzaja, Ze sytuacja mlodych nie jest
latwa. Wskaznik zatrudnienia w pierwszym kwartale 2021 r. wérod osob
najmlodszych  (w  wicku 15-24 lata) wyniésl  zaledwie 26,3 proc. Dla
poréwnania wskaznik zatrudnienia ogolem wyniost 55 proc. W pozostalych
grupach wickowych ksztaltowal si¢ nastgpujaco: wsrod osob w wieku 25-34
lata — 81,9 proc., 35-44 lata — 86 proc., 45-59/64 lata — 75,9 proc. oraz 60/65-
89 lat — 8,5 proc. Wsrod osob w wicku produkeyjnym (18-59/64 lata) wyniost
754 proc. Mozna z pewnoscia stwierdzic, ze uderzenie kryzysu
spowodowanego pandemia COVID-19 w rynek pracy jest czterokrotnie
silniejsze, nze to, z ktorym mielisSmy do czynienia w trakcie kryzysu

finansowego 12 lat temu.*?
3.4 Potozenie niemieckiej mtodziezy na rynku pracy

W Niemczech na przelomie lat 2002-2005 przeprowadzono reformy, ktére
scisle odnosily si¢ do prawa pracy i mialy na celu modyfikacje systemu
swiadczen socjalnych oraz uaktywnienie zawodowe 0séb bezrobotnych i tych,
ktorzy znajdowali si¢ w wieku produkcyjnym. Wazny byl takze sposcb
przeprowadzenia reform, ktory mial odpowiadac strategii ,,przede wszystkim
praca”. Reformy wywolaly sporo kontrowersji i zdecydowanie zmienily
krajobraz polityczny Niemiec*?, Po wprowadzeniu reform mozna bylo zauwa-
zy¢ wyrazne ozywienie na rynku pracy, spadek bezrobocia i wyrazny wzrost
gospodarczy, co spowodowalo w Europie pewne obawy zwigzane z mozli-
woscia wystapienia nierdéwnosci spolecznych. Poza reformami rynku pracy
na wzrost zatrudnienia mialy wplyw takze dwie inne zmiany instytucjonalne:

—  reforma zasad przechodzenia na emeryture,

0 hutps://psz.praca.gov.pl/-/12170058-sytuacja-na-rynku-pracy-osob-mlodych-do-
25-roku-zycia-w-2019-roku data dostgpu: 20.06.2021

I Tamze.

“2 hitps://businessinsider.com.pl/zla-sytuacja-mlodych-na-rynku-pracy-dane-
mowia-same-za-siebie/hOqkqgkn data dostgpu 08.07.2021

—  malejaca moc wiazaca regulacje zbiorowe,

Reforma emerytalna wplynela niewarpliwie na wzrost zatrudnienia wérod
starszych Niemcow, do tego stopnia, ze w zadnym innym panstwie

czlonkowskim nie udalo si¢ tego osiagnac.

W 2003 r. w wyniku wprowadzenia nowoczesnych ustug na rynku pracy
usankcjonowano w nowy sposob zatrudnienie w niepelnym wymiarze pracy
wprowadzajac instrumenty zwane minietatem (Minijob) i etatem midi (Midijob).

W zamierzeniu reformatoréw mialy si¢ one przyczyni¢ do obnizenia bezro-

bocia, zwlaszcza wirdd osob niewykwalifikowanych.

Niemcy prezentujg wyjatkowo niska, jak na kraje rozwinigte stope bezrobocia
wsrod osob mlodych, wchodzacych na rynek pracy. Warto podkreslic,
ze w czasie pandemii COVID-19 rynek pracy w Niemczech pomimo
pojawiajacych si¢ restrykeji nie zareagowal wzrostem liczby zwolnien
pracownikow. Niemieccy pracodawey zamiast zwalnia¢  pracownikow
postanowili wykorzysta¢ dotowane przez panstwo programy pozwalajace
na redukcje czasu pracy pracownikow, ale bez ich zwalniania. Nalezy takze
zauwazy¢, ze niemiecki rzad nie zapomnial o mlodych i wsparl male i srednie
przedsicbiorstwa, przekazujac firmom  zatrudniajacym  milodych  ludzi
w ramach praktyk 2000 EUR na jednego praktykanta pod warunkiem
utrzymania stalej liczby praktykantow. Ta kwota wzrasta do 3000 EUR, jezeli
liczba praktykantow rosnie. Stad tez najnizsza stopa bezrobocia w UE wsrod
miodych do 25 roku zycia, ktora wynosita w IV kwartale 2020 6,1%
(dla poréwnania w analogicznym okresie w Polsce to 14,8%). Oczywiscie nie
oznacza to, ze mlodzi Niemcy nie mieli problemu ze znalezieniem
pracodawcy, u ktdrego mogliby realizowac staz. Od pazdziernika do grudnia
2020 roku 73 000 mlodych ludzi nadal szukalo miejsca stazu, to o 12 000

wigcej niz rok wezesniej.

Wobec powyzszych rozwazan mozna przypuszczaé, ze niski poziom
bezrobocia w Niemczech wérad mlodych osob wynika nie tylko ze wsparcia

rzadu, ale takze z systemu ksztalcenia zawodowego, ktory laczy sektor

* hutp://www.eesc.europa.eu/resources/docs/germany_pl-2.pdf data dostepu:
02.12.2019
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przedsigbiorstw z systemem edukacji, naklada na podmioty gospodarcze
obowiazek finansowego wsparcia i pozwala na wyposazenie mlodych ludzi
w kwalifikacje potrzebne przemyslowi. Przyklad Niemiec wyraznie pokazuje,
ze fciste powiazanie systemu edukacji z praktyka zawodowa w modelu
dualnego ksztalcenia daje zadowalajace efekty gospodarcze. Warto takze
wskaza¢ na instytucje wspierajaca niemiecki rynek pracy, poza Federalnym
Ministerstwem Pracy i Spraw Socjalnych jest to Bundesagentur fuer Arbeit
(BA) — Federalna Agencja Pracy, ktorej glownym zadaniem jest ,,wspieranie
niemieckiego rynku pracy w zakresic pomocy i doradztwa udzielanego
osobom poszukujacym pracy oraz absolwentom szkol ponadpodstawowych.”
Nalezy zauwazy¢, ze agencja wraz ze swoimi regionalnymi oddzialami
wspolpracuje takze z innymi instytucjami w zakresie edukacji i posrednictwa
zawodowego, a do jej gléwnych zadan naleza:

- doradztwo zawodowe dla 0s6b szukajacych pracy,

—  doradztwo dla pracodawcow,

—  wspieranie ksztalcenia zawodowego,

—  wspieranie integracji zawodowej osob niepelnosprawnych,

—  dzialania zorientowane na tworzenie nowych miejsc pracy,

—  swiadczenia pienigzne w postaci zasilku dla bezrobotnych.

a.,

Whioski koncowe

Celem rozwazan prowadzonych w niniejszym opracowaniu byla proba analizy
poréwnawezej dwoch modeli ksztaleenia zawodowego tj. obowigzujacego
w Polsce i w Niemczech oraz ich wplywu na rynek pracy, zwlaszcza wsrod
mlodych osob. Z tej analizy wynika, ze efektywnos¢ ksztalcenia zawodowego
przeklada sie na rynek pracy i poziom zatrudnienia zwlaszcza wsrod miodych
ludzi, a co za tym idzie na wzrost gospodarczy, czego przykladem sa Niemcy

iich model ksztalcenia zawodowego.

Szczegolowa analiza  literatury, Zrodel  internetowych oraz  praktyka

gospodarcza i doswiadczenie zawodowe autora pozwalaja  wyciagnaé

nastgpujace wnioski i rekomendacje w kontekscie zwigkszenia efektywnosci
polskiego modelu ksztalcenia zawodowego w perspektywie rynku pracy:

- system ksztalcenia zawodowego wymaga zaangazowania rzetelnie
wykwalifikowanej kadry pedagogicznej, dzigki czemu bedzie mozliwe
zwickszenie rezultatow ksztalcenia,

—  wymagane jest wigksze zaangazowanie samorzadow, a przede wszystkim
przedsigbiorcow zwlaszcza w kontekscie praktycznej nauki zawodu
(z mozliwoscia ~ zapewnienia  zatrudnienia najlepszym  uczniom
po zakonczeniu nauki),

—  wigksze zaangazowanie i nadzor ze strony odpowiednich organdw,
np. Ministerstwa Edukacji i Nauki, jednostki samorzadu terytorialnego
w rozwdj doradztwa zawodowego,

—  uswiadamianie mlodym ludziom jak wazna jest praca, zmiana nawykow
— czesto uczniowie maja zle wzoree, wynoszone z najblizszego otoczenia
(zycie na koszt paristwa — renty, zasitki itp.),

- spojnosé programow ksztaleenia i podrecznikow — w dalszym ciagu
wicle podrecznikéw dotyczacych przedmiotéow  zawodowych nie
odpowiada w 100% podstawie programowej, nie wyczerpuja one w pelni
wymaganych tresci, badZ zawieraja tresci zbedne pomijajac te istotne,

—  ksztalcenie zawodowe wymaga Scislej wspolpracy najwazniejszych
organdw odpowiedzialnych za ten typ edukacji, przede wszystkim
konieczna jest w tym wzgledzie skuteczna wymiana informacji pomigdzy
Ministerstwem Edukacji i Nauki, a Ministerstwem Rozwoju, Pracy
i Technologii odpowiedzialnym za gospodarke,

—  wigksze zaangazowanie w edukacj¢ nie tylko malych przedsi¢biorcow
bardzo czesto rzemieslnikow, ale przede wszystkim duzych zakladow
badzZ instytucji finansowych, korporacji migdzynarodowych, np. orga-
nizowanic platnych stazy (z szansa na stale zatrudnienie w przyszlosci)
i sponsorowanie nagrod dla najlepszych uczniow,

—  zmiana podejscia samych rodzicow do ksztalcenia zawodowego, ktore
do tej pory jest kojarzone przez nich jako gorsze w poréwnaniu z nauka
np. w liceum ogdlnoksztalcacym.

Praktyka potwierdza, Ze pomimo wprowadzonych reform szkolnictwo

zawodowe wymaga w dalszym ciggu zmian w wyzej wymienionych obszarach.

W zwigzku z powyzszym niezwykle istotne jest, podejmowanie wszelkich
dzialani, majacych na celu  podniesienie  efektywnosci  szkolnictwa
zawodowego oraz ukierunkowanie go na Sciezke Scislej wspolpracy
z przedsigbiorstwami, ktore powinny wykazac si¢ wigkszym zaangazowaniem
w procesie ksztalcenia. Zdaniem autora szkolnictwo zawodowe powinno
przej$¢ pewne przeobrazenia w celu podniesienia jakosci i atrakcyjnosci,
co sprawiloby, ze absolwenci szkol zawodowych beda mieli, jezeli nie
pewnosé to poczucie, ze wybrana przez nich $ciezka edukacyjna zapewni

zatrudnienie i bedzie droga do wartosciowego doroslego zycia.
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Anna Marchel

Kreatywnie na co dzien

— propozycje ciekawych kartek okolicznosciowych

Swietlica jest integralng cze¢scia szkoly, stanowi wazne ogniwo
w systemie wspolczesnego wychowania i opieki nad dzieckiem. Jako
wewnatrzszkolna  instytucja wychowawcza wspiera dziatania
edukacyjne szkoly oparte na aktywnych metodach pracy z uczniem,
dostosowanych do jego wieku i mozliwosci, wspomaga i uzupelnia
prace szkoly we wszystkich jej zakresach, poprzez opiek¢ nad
dzieckiem, oddzialywanie wychowawcze i pracg¢ dydaktyczng.

Zajecia Swietlicowe maja za zadanie wspiera¢ wiclokierunkowo rozwoj
psychiczny i emocjonalny dzieci. Sa one waznym lacznikiem migdzy
dzialaniami rodziny i szkoly w wychowaniu dziecka, lacza obowiazki
rodzicow 2 kontynuacja dzialan wychowawczo-opickunczych szkoly.

W swictlicy prowadzone sa nastepujace zajgcia:

—  zajecia dydaktyczne (odrabianie prac domowych, doskonalenie czytania,
zabawy matematyczne, rebusy, krzyzowki, zgadywanki, zabawy stowne);

— zajecia  plastyczno-techniczne  (malowanie  farbami,  kredkami,
wydzieranki, wyklejanki, origami itp.);

—  zajecia muzyczne (Spiewanie piosenek, zabawy rytmiczne, zabawy
ze §piewem, sluchanie réznorodnej muzyki);

—  zajecia recytatorskie, czytelnicze;

- zajecia z wykorzystaniem $rodkow audiowizualnych  (stuchowiska
dla dzieci, ogladanie bajek i programéw dla dzieci);

—  zajecia rekreacyjno- ruchowe (gry i zabawy na swiezym powietrzu,
cwiczenia doskonalace sprawnos¢ fizyczna);

—  zajecia teatralne (inscenizacje slowno- muzyczne);

—  przygotowanie do zycia spolecznego (udzial w  konkursach,
uroczystodciach szkolnych, spotkania z ciekawymi ludzmi);

—  realizowanie edukacji prozdrowotnej, profilaktycznej i proekologiczne;).

Wsrad tylu réznorodnych form zaje¢ $wietlicowych najbardziej lubianymi
przez dzieci sa zajecia o charakterze plastyczno-technicznym. Ksztalcenie
przez dzialalnosé plastyczng jest waznym czynnikiem dla edukacji i rozwoju
kazdego dziecka. Tworczosé plastyczna pozwala rozwijac wiare we wlasne sily
i pomystowosé. Pobudza tez rozwdj umyslowy i emocjonalny, stwarzajac
mozliwosci wielorakich doswiadczen. Uczy odpowiedzialnosci, wspolpracy

w zespole i wytrwalosci.

Naszym priorytetem jest wspieranie uzdolnien i rozwdj kreatywnosci
uczniow. Zajecia stuza wprowadzaniu nowych form i metod pracy, doskonala
dotychczasowe umiejetnosci, ksztalea pamieé wzrokowa 1 zrecznosé
manualng. Tworczosé plastyczna pobudza u dziecka pomyslowosc, fantazje,
uczy skupienia, dajac odprezenie.

Jedna z ulubionych form plastycznych wykonywanych przez uczniow sa kartki
okolicznosciowe o réznorodnej tematyce. Podczas pracy dzieci rozwijaja
swoje umiej¢tnosci plastyczno-manualne, pracujac zespotowo lub indywidu-
alnie. Kartki wykonywane sa roznymi technikami plastycznymi (np. haft
matematyczny, origami, quilling, iris folding) i ozdabiane wedlug inwencji

tworczej uczniow.

Prezentowane kartki wysylane sa m.in. do oséb starszych, czgsto samotnych,
przebywajacych w Domu Pomocy Spolecznej Misericordia, Domu Opicki
w Nowej Wsi Elckiej i podopiecznych Fundacji ,,Spelniamy marzenia”.
Pamigtamy, ze madros¢ i doswiadczenie zyciowe o0sob starszych to wartosci
absolutnie bezcenne. Taka wlasnorecznie wykonana kartka bedzie wspanialg
pamigtka i bardzo mitym podarunkiem.

Nieodlacznym elementem przedswiatecznych dni w naszej szkole jest
tworzenie kartek o tematyce bozonarodzeniowej i wielkanocnej, ktore sq
wykonywane z wykorzystaniem oryginalnych form plastycznych. Kartki
przekazujemy Fundacji dla Rodaka, Zolnierzom pelniacym odpowiedzialna
i trudna sluzbe zaréwno w kraju, jak i na misjach. Kartki sprawiaja odbiorcom

wiele radosci i wprowadzaja w swiateczny nastroj.




Ponizej przedstawiam kilka technik oraz instrukcje wykonania kartek:

Iris folding — sztuka wykonywania wzoréw z kolorowych, nachodzacych
na sicbie paskow papieru w taki sposob, aby srodek wzoru tworzyl ins —
ksztalt przypominajgcy przyslone fotograficzng. Iris  folding  zostaje
ukoficzone wraz z wykonaniem wzoru. Do wykonania irds folding uzywane sq

wzory, paski papieru, tasma klejaca, nozyczki.

Quilling (ang. ,,nawija¢ na piéro lub rurk¢”) — technika papieroplastyki
(zwana tez papierowym filigranem), shuzaca do tworzenia ozdéb z waskich
paskow papieru zwinigtych w ksztalt sprezyny spiralnej 1 odpowiednio

uformowanych przez zagniecenie zewngtrznych warstw papieru.

Haft matematyczny to obraz graficzny w szczegolny sposob wykonany
ni¢mi na grubszym papierze, kartonie lub innym twardym podlozu. Mozemy
uzywaé zwyklych nici, muliny lub sznurkéw — najlepiej kolorowych. Haft
polega na przewlekaniu nitki wedtug ustalonego wzoru, Dziurkujemy numerki
i nawlekamy nitke na igle, ale nie zawiqzujemy supelka, igla sluzy nam tylko
do pomocy przy przeciaganiu przez dziurki. Nastepnie wbijamy igle
w odpowiednia dziurke i przeciagamy ja. Koniec nitki przyklejamy do kartki,
by nam nie uciekla i stosujemy si¢ do instrukeji.

Kartka z choinkg origami

—  choinka wykonana technikg ptaskiego origami z kota.
Przygotowanie takiej pracy to doskonale éwiczenie w wycinaniu
po kole. Wycinamy 5 rdznej wielkosci kolek, nastgpnie skladamy
je rtowno na pol i przyklejamy zlozone kolka od gory pracy, rozpoczy-
najac od najmniejszych.

—  choinka wykonana technikg ptaskiego origami z kwadratow.
Z papieru wycinamy kwadraciki o wymiarach 8, 7, 6, 5 i 4 cm.
Pierwszy kwadracik skladamy na pol z dwéch stron, nastgpnie po
przekataych. Zaginamy krawedzie do srodka i skladamy tréjkat. Dwa
przednie skrzydla zaginamy do $rodka, dwa tylne zostawiamy. W ten
sposob skladamy kazdy kwadracik. Z tréjkacikow ukladamy choinke
i przyklejamy ja do kartki.

Poznanie réznych §rodkéw wyrazu plastycznego ulatwia realizacje nowych,

oryginalnych pomyslow. Mam nadzieje, Zze zaprezentowane kartki beda
cickawa inspiracja do wykorzystania podczas zajgé z dzie¢mi. Bo to nauczyciel
odgrywa na zajeciach bardzo wazna rolg, nauczyciel tworczy, innowacyjny,
poszukujacy, otwarty na $wiat i na problemy. Nauczyciel, ktory na swoich
zajeciach podsuwa dzieciom coraz to ciekawsze i nowsze techniki plastyczne.

Anna Marchel jest wychowawca $wietlicy w Szkole Podstawowej nr 5
im. Marii Konopnickiej w Elku
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Krzysztof Pitat

Wsparcie nauczycieli w realizacji ksztatcenia na odlegtosc¢

Doskonalenie kompetencji w zakresie prowadzenia edukacji zdalnej
dotyczy kazdego nauczyciela, szczegolnie ze wigkszo$¢ nabywanej
wiedzy mozna umiej¢tnie wykorzystywaé w edukacji stacjonarnej,
na przyktad w takim obszarze jak zarzadzanie interaktywng lekcjg
za pomoca monitora interaktywnego oraz urzadzen mobilnych.

Nauczyciel, ktory cheialby przygotowaé si¢ do prowadzenia ksztalcenia
na odleglos¢, a przynajmniej doskonali¢ swoje kompetencje w zakresie
prowadzenia edukacji zdalnej z dzieé¢mi/uczniami, szczegolnie w wykorzys-
taniu Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (ZPE), mogiby wiele skorzystaé
z udzialu w projckcic Wiparde placiwek doskonalenia naucgycieli i bibliotek
pedagogicznych w realizagi zadaii zwiqzanych 3 pryygotowanien i wsparciem nanezycieli

w prowadzenin kszlatcenia na odieglos.

MODN w Elku podjal si¢ szkolenia 21 pracownikow, nastgpnie 148
nauczycieli w wyniku przestapienia do konkursu grantow ORE. Juz mozemy
podzieli¢ si¢ wartosciowymi rezultatami realizacji projektu. Na podstawie
badania opinii uczestnikow programu Wparcie nanegycieli w prowadzenin ksgtal-
cenia na odleglosé w powiatach efckim, piskin, goldapskim i oleckim mamy juz ocene
wartodci przygotowanego rozwiazania, ktore od poczatku jawilo si¢ jako

obiecujace.
Cel projektu

Projekt zakladal podniesienie jakosci doskonalenia i wsparcia nauczycieli
prowadzacych zdalna edukacj¢ w przedszkolach iszkolach przez kadrg
placowek doskonalenia nauczycieli (PDN) i bibliotek pedagogicznych (BP).
Projekt ukierunkowany byl na ograniczenie negatywnych skutkow
wystapienia COVID-19 poprzez zapewnienie prowadzenia edukacji
na odlegloé¢ w przypadku ponownego czasowego zamknigcia czgsci szkol

i przedszkoli.
Tresci programowe zostaly podziclone na moduly:

MODUL 1. Psychospoteczne aspekty edukacji zdalnej

1. Relacje i klimat klasy podstawa efektywnej edukacij,

2. Zdalna klasa jako zespol — jak budowac wspélnote online — integracja,
komunikacja, wspolpraca

Motywacja i uczenie si¢ w procesie edukacji zdalnej

Réznice indywidualne w procesie zdalnego nauczania i uczenia si¢

o

Sytuacje trudne i sposoby radzenia sobie z nimi

6. Sposoby zadbania o dobrostan nauczyciela

MODUL 2. Organizacja procesu ksztatcenia i wychowania

1.  Organizacja procesu ksztalcenia na poziomie szkoty i klasy —
kodeks zasad pracy na odleglosc

2. Dostosowanie programéw nauczania do nowych realiow zycia
szkolnego

3. Realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
w nauczaniu zdalnym

4. Godzina z wychowawcg w nauczaniu zdalnym

5. Sposoby organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

6. Rola rodzicow w organizacji nauczania zdalnego - korzysci
z dobrej wspotpracy szkoly z rodzicami

7. Zdalne formy wspotpracy z rodzicami

8. Aspekty zdrowotne w organizacji procesu ksztalcenia i wycho-
wania w nauczaniu zdalnym

9.  Organizacja samoksztafcenia uczniow

10. Uczen ze zrdéznicowanymi potrzebami edukacyjnymi — wskazowki
do pracy zdalnej

Modut 3. Metodyka edukacji zdalnej

1. Lekcja stacjonarna a zdalna — rola i zadania nauczyciela, efekty
uczenia si¢ w edukacji zdalnej
2. Rodzaje zajg¢ w zdalnej edukacji szkolnej

3. Metody dydaktyczne w edukacji zdalnej, w tym metody budujace
wiedzg¢, metody rozwijajace umiejetnosci, metody aktywizujgce
ucznidéw i umozliwiajace pracg/uczenie si¢ w zespotach

Metoda projektéow w nauczaniu zdalnym

Planowanie toku lekcji edukacji zdalnej — krok po kroku
Specyfika przedmiotowa edukacji zdalnej

I

Specyfika metodyki edukacji zdalnej w pracy z uczniami ze zrozni-
cowanymi potrzebami edukacyjnymi

MODUL 4. Monitorowanie i ocenianie postgpow uczniéw w edukacji

zdalnej

1. Ocenianie w edukacji zdalnej — metody i formy

2. Monitorowanie postgpéw w nauce jako forma motywowania
do aktywnosci i dalszej pracy

3. Samoocena w nauczaniu zdalnym

>

Rola informacji zwrotnej w nauczaniu zdalnym

5. Indywidualizacja procesu monitorowania i oceniania postgpow
w nauce, ze szczegolnym uwzglednieniem uczniow ze zréznico-
wanymi potrzebami edukacyjnymi

MODUL. 5. Przeglad wybranych narzedzi edukacji zdalnej

1. Przeglad wybranych narze¢dzi do zdalnego nauczania, w tym ZPE,

Microsoft Teams, Zoom, Google Meet

o

Dobor narzedzi z uwzglednieniem muin. etapu rozwoju ucznia, celow

edukacyjnych, specyfiki przedmiotowej

MODUL 6. Zintegrowana Platforma Edukacyjna

1. Panel uiytkownika — informacje ogélne

2. Komponowanie wlasnego materialu z wykorzystaniem teczki
i w kreatorze

3. Tworzenie $ciezek nauki
Udostgpnianie i sprawdzanie zadan wygenerowanych w kreatorze

5. Wykorzystanie panelu administracyjnego do  tworzenia
zaawansowanych materiatow (kursy, ankiety) oraz przegladania
raportow

6. Narzedzia do komunikacji i ich wykorzystanie w procesie edukacji
zdalnej

MODUL 7. Zoom

Zoom — poziom podstawowy

1. Wprowadzenie do platformy Zoom

2. Podstawowe kwestie techniczne, instalacja, logowanie, konfiguracja

3. Tworzenie konta

4. Zapraszanie uczestnikow

5. Pokoje wirtualne

6. Udostgpnianie ekranu

7. Podzial ekranu

8.  Prowadzenie wirtualnego spotkania, telekonferencji, wideokonferencji,

posiedzenia rady pedagogicznej

Zoom — poziom zaawansowany
1. Praca z uczniem z wykorzystaniem Zoom

2. Cyfrowe zasoby edukacyjne

MODUL 8. Microsoft Teams

MS Teams — kurs podstawowy

Podstawowe informacje o MS Teams

Logowanie do MS Teams, dane osobowe

Spotkania online w MS Teams

Zarzadzanie zespotami: tworzenie, dodawanie uczestnikow

Spotkania — kalendarz spotkarn, informowanie o spotkaniach

LA U o o o

Udostgpnianie plikéw, notesu zajec oraz definiowanie zadan

MS Teams — kurs zaawansowany
1. Aplikacje w Teams — sklep z aplikacjami innymi niz Office
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Boty — automatyczne konwersacje

Konsola i jej mozliwosci

Ustawienia
Statusy
Powiadomienia

T R TN

MODUL 9. Google Meet
Google Meet — poziom podstawowy

=

Rozpoczynanie spotkania wideo
Dotgczanie do spotkania wideo

Dodawanie uczestnikéw spotkania
Dostosowywanie spotkan wideo

Udostgpnianie zasobéw podczas spotkania wideo

Transmitowanie spotkan wideo dla wigkszej grupy odbiorcéw

P WY R VA ¥

Planowanie i prowadzenie spotkan z dowolnego miejsca

Google Meet — poziom zaawansowany
Konfigurowanie zdalnego obszaru roboczego

Organizowanie duzych wydarzen zdalnych
Uzywanie skrotow klawiszowych w Google Meet
Zarzgdzanie ustawieniami Google Meet

T R

. Rozwigzywanie probleméw z Google Meet

MODUL 10. Multimedialne zasoby edukacyjne

1. Zasady netykiety

2. Efektywne wyszukiwanie informacji — tworzenie zapytan,
specjalistyczne wyszukiwarki

3. Tworzenie oraz dobér multimedialnych zasobow dydaktycznych z
uwzglednieniem zasad projektowania uniwersalnego

4. E-zasoby - przeglad rekomendowanych platform i serwisow
edukacyjnych, zawierajgcych zasoby edukacyjne oraz narzedzia
do samodzielnego tworzenia materiatéw edukacyjnych

MODUL 11. Zapewnianie bezpieczenstwa cyfrowego w edukacji

zdalnej

1. Krytyczne podejscie do informacji w sieci

2. Zapewnienie bezpieczenstwa informatycznego — aspekt techno-
logiczny

3. Zapewnienie bezpieczenstwa — organizacja zajgc

4. Bezpieczenstwo danych osobowych w kontekscie nauczania
zdalnego

5. Zjawisko ,rajdow na e-lekcje” — jak si¢ zabezpieczy¢, jak sobie
radzi¢, gdzie zglosic

6. Bezpieczne korzystanie z internetu przez dzieci i mfodziez — rola
rodzicow/opiekunéw w organizacji nauki zdalnej

MODUL 12. Prawne aspekty edukacji zdalnej

1. Przepisy i procedury regulujace funkcjonowanie szkol i przedszkoli
w zdalnym lub czesciowo zdalnym modelu edukacji

2. Pojecia z zakresu prawa autorskiego oraz prawa do wizerunku

3. Prawo autorskie i prawo do wizerunku w kontekscie nauczania zdalnego,
rodzaje licencji

4. Prawo autorskie a praca biblioteki szkolnej w kontekscie nauczania

zdalnego

Omoéwienie trudnych sytuacji dotyczacych prawa autorskiego, z jakimi

SJ!

moga zetknac si¢ nauczyciele w trakcie nauczania zdalnego — studium
przypadku

6. Zasady bezpieczenstwa pozwalajace  uniknaé  naruszen  prawa
autorskiego

Tresci wszystkich modulow  zrealizowali Lider i pracownicy MODN,
wyrdznione thustym drukiem zostaly wybrane do realizacji przez nauczycieli,
podkreslone jako obowigzkowe. Cickawe doswiadczenie, poniewaz tresci
programowe realizowali nauczyciele, ktorzy wezesniej juz pracowali zdalnie,
aprzeciez przed nimi nie jest wykluczone korzystanie z tej wiedzy

i umiejgtnosci w przyszlosci raczej blizszej niz dalszej.

Jak odpowiadali uczestnicy w formularzu Google Wspardie nancgycieli w prowa-
dzenin ksztaleenia na odlegloié na postawione pytania dotyezace tresci szkolenia?

1. W jakim stopniu szkolenie. w ktorym uczestniczyles/as, miato wptyw na doskonalenie
Twoich kompetencji w zakresie prowadzenia edukacji zdalnej z dziec¢mifuczniami?

115 odpowieds:

=5 83 (T22%)

. 7E.1%) 25 (21.7%)
0(0%) 0(0%)
0 =]

2 3 4

o

2. W jakim stopniu szkolenie, w ktorym uczestniczytes/as, miato wptyw na Twoje
przygotowanie do pracy w systemie zdalnym z wykorzystaniem Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej (ZPE)?

115 cdpowieds:

28 (24.3%)

0({0%) 0(0%)

3. W jakim stopniu szkolenie. w ktorym uczestniczyles/as. bedzie miato wplyw na
efektywnosé Twojej pracy - mozliwosc osiggnigcia lepszych rezultatow?

115 odpowiedz

30(28.1%)

0(0%) 00%) m

2 3 4

4. Jak oceniasz przydatnosc zdobytej wiedzy/umiejgtnosci w Twoim dalszym rozwoju
zawodowym?

115 odpowieds:

0(0%) 0(0%)

5. W jakim stopniu tresci poszczegolnych modulow beda przydatne w dalszej

pracy nauczyciela?
Przeglad wybranych narzedzi edukaciji zdalnej

115 odpowiedz

93 (80.9%)

0(0%) 00%) 3(28%) 10 (16.5%)
2 —

2 3 4 §
MeToayKa eaukac)l zaaine;

115 odpowiedzi

80 (89.5%)
L
40
s 20 (25.2%)
h 0E2%
0(0%) 0(0%]
0 [
2 3 4 5
115 odpowiedz
&0
72 (82.6%)
L
40
35 (30.4%)
10.0%) 0(0%)
: 1 2 3 4 5



Platformy edukacyjne

1135 odpowiedz:

25

T@.1%)
0(0%) 0(0%)
0 E—
2 3
Multimedialne zasoby edukacyjne
115 odpowiedz
75
0(0%) 1(0.0%) 3(26%)
i 1 2 3

Zapewnianie bezpieczenstwa cyfrowego w edukacji zdalnej

115 odpowiedz:

100

0(0%) 1(0.8%)

5{4.3%)

Monitorowanie i ocenianie postepow uczniow w edukacji zdalnej

113 odpowieds:

00

w

0 0% 1
" s
1 a 3
Psychospoleczne aspekty edukacii zdalnej
115 odpowiedz
100
75
50
2%
0(0%) 10.0%) 435%)
) 1 2 3
Organizacja procesu ksztatcenia i wychowania
115 odpowiedzi
-
»
0(0%) 3@.0%] 1(00%)
: 1 2 3

20

18 (15.7%)

4

19 (18,5%)

4

4

31@T%)

90 (78.3%)

8 (74.8%)

85 (73.0%)

85 (73.0%)

80 (80.6%)

6. W jakim

stopniu  wymienione

nizej

formy

wykorzystywane sa w Twojej szkole/placowee ?

Platforma MOODLE

113 odpowiedz:

Google Clasroom

114 odpowiedz:

18(15,7%)

Zintegrowana Platforma Edukacyjna

115 odpowiedzi

49

u
5]

10 (16.5%)

MS Teams

115 odpowiedzi

@
a

ZO0M

1135 odpowiedzi

20 33 (28.7%)

Dziennik elektroniczny

115 edpowiedz

3(2.8%)

2

2

17 (14.8%)

0(0%)

21(18.3%)

w

19 (18,7%)

13(1.3%)

komunikacji

B(T%)

e

33(28.7%)

12 (10,4%)

10 (18,5%)
13 (11.3%)
3 L]
1 0.0%) 8(52%)
3 4

zdalnej

19 (16.5%)

o

35 (30.™%)

70 (80.9%)

13 (28.7%)

105 (91,3%)



Komunikator (np. WhatsApp Messenger)

115 odpowiedz!

80

Poczta e-mail

115 odpowiedz!

78.1%)

10.0% 2(1.7%)

7. W jakim stopniu poszczegdlne formy kontaktu z rodzicami wykorzysty-

wane sa w Twojej szkole/placowee ?
Telefon
115 odpowiedz:

a
S
&

0.0%) i 19 (16.5%)
- 10 3.7%)

1 2 3 4

cl
=
e

Poczta e-mail

115 odpowiedz:

20 2 (18.1%)

10 13(11,3%) 13(11.3%)

Komunikator wskazany przez rodzicow

115 odpowiedzi

27 235%)

17 (14.8%)
= 1 2 4
Dziennik elektroniczny
115 odpowiedz
100
75
50
-]
5(4.3%) i 2007%)
2 3
Platforma edukacyjna
115 odpowiedzi
4
Liczba: 18
20 21(18.3%)
10 (18.5%)
: 1 2 3 4

53 (40.1%)

5

40 (34.8%)

25 @21.T%)

5

8. W jakim stopniu nizej wymienione cechy sa dobrymi stronami zdalnego
nauczania?

Zindywidualizowane mozliwosci kontaktu z uczniami i rodzicami

115 odpowiedz

67 (58.3%)

" 25 (21.7%)

4(3.5%)

[

Organizacja i planowanie pracy wiasnej uczniow

115 odpowiedz:

@
&

0(0%)

Elastycznos¢ godzin (synchroniczne i asynchroniczne)

115 odpowiedzi

80 65 (50,5%)

38 (31.3%)

-0

1(0.0%) 2(1.,™%)

1 2 3 4

Dostgpnosc dla chorych i przebywajacych w odlegtych miejscach

115 odpowiedz:

75 81 (70.4%)

0(0%) 100% 438%)
2 3
Dostosowanie do indywidualnych potrzeb uczniow
115 odpowiedzi
L
9
37 (32.2%)
2 22 (19.1%)
4 (3.5%) 4(3.5%)
0 = e
1 2 3

Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i aplikacji

115 odpowisdz:

88 (76.5%)

2 3 4 5

2%

5(4.3%)

0(0%) 1(0.0%)
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9. W jakim stopniu wymienione nizej metody nauczania w ksztalceniu

na odleglos¢ warte sa polecenia nauczycielom?

Projekt edukacyjny

115 odpowiedzi

0{0%)
115 odpowiedz:
Webquest
115 odpowiedz
=
.
2(1.T%)

0(0%)

4(3.5%)

Uczenie sig w matych zespotach

115 odpowiedz:

00%)

Stacje zadaniowe

1135 odpowiedzi

Portfolio

115 odpowiedz:

60

Wizualizacja
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Odwrocona lekcja

115 odpowiedz
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Playlista
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Grywalizacja i gamifikacja

115 odpowieds
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10. W jakim stopniu wymienione nizej sposoby planowania lekeji zdalnej
warte s polecenia nauczycielom?

3A - aktywuj, absorbuj, aplikuj

1135 odpowiedz:

s i

3

[N

4U - uruchomienie. ukierunkowanie, utrzymanie, ukoriczenie.

115 odpowiedz
a0

0(0%) 0(0%) ot

Wb

SE - angazowac (engage). poszukiwac (explore). wyjasniac (explain), opracowywac
(elaborate). ewaluowad (evaluate).

115 odpowiedz;
80
60
%
35 (30.4%)
0(0%) 0(0%)
B 1 2 3 4

2 (45.2%)

35 (30.4%)

40 (42.6%)

55 (47.8%)
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Ks. Wojciech Guzewicz

Uniwersytet jako wytwor kultury sredniowiecza

Od renesansu przez o$wiecenie az do naszych czaséw funkcjonuje mit
o ciemnym, przepetnionym zabobonami, fanatyzmem religijnym
i niewyobrazalnym okruciefistwem s$redniowieczu. Co wigcej, nadal
jest zywy w §wiadomosci bardzo wielu ludzi i nadal jest rozpowszech-
niany przez niezliczone media, przez wielu nauczycieli wyktadaja-
cych w najrézniejszych szkotach, az nawet przez politykow i parla-
mentarzystow, ktorzy z luboscig kwalifikujg zwalczanych przez siebie
adwersarzy do ,ciemnego” s$redniowiecza, siebie kreujgc przy tym
na niezfomnych nosicieli i obroficow postgpu, wyrazajacego sig
na przyktad w swobodzie dokonywania aborcji, eutanazji, sanita-
ryzmu, segregacji itp.

Nie jest moim zamierzeniem apologetyezna obrona $redniowiecza per fas et
nefas. Nie chodzi bowiem o to, by cofa¢ si¢ do sredniowiecza jako
do utraconej szezgsliwej krainy, do owego legendarnego ,zlotego wieku”,
o powrocie ktorego marzyli  ludzie wszystkich czaséw, bo epoka
sredniowiecza nie byla szczgsliwsza niz inne epoki, podobnie bowiem jak
inne epoki naznaczona byla wojnami, glodem, cierpieniem, ludzks staboscia
i zbrodnig. Chodzi wylacznie o prawde historyezna. Chodzi o to, aby
pokazac, ze myli si¢ ten, kto rwierdzi, iz whasnie wtedy nastapila wyjatkowa
koncentracja zla, okrucienstwa, ciemnoty i fanatyzmu. Tak jak inne epoki,
sredniowiecze ma nie tylko cienie, lecz ma takie swoje blaski, ktore
w niejednym przypadku sa jasniejsze niz blaski epoki renesansu, oswiecenia,

a takze naszych czasow.

Nalez

niezliczone szkoly i okolo czterdziestu pierwszych uniwersytetow.

; zauwazyC, ze to przeciez w §redniowieczu powolano do istnienia

To $redniowiecze stworzylo szkolnictwo dostepne dla wszystkich standw.
Na synodzie w Voison (529) zdecydowano, ze kazdy kaptan miejskiej parafii
powinien zatrudni¢ u siecbie lektora, ktory bedzie nauczal mlodziez.
Ta slynna uchwala traktowana jest jako akt powolania do zycia szkolnictwa
powszechnego. Szkolnictwo powszechne, tworzone i utrzymywane przez
Kosciol, wspieral takze Karol Wielki (+ 814), wydajac w roku 797 nakaz,
zarzadzajacy otwarcie przy kazdym kosciele szkoly, gdzie mieli si¢ ksztalcic

chlopey pragnacy podja¢ nauke.

wikiwand.com Piecze¢ Uniwersytetu Paryskiego 1292 r.

Od XII wieku mamy rozwoj uniwersytetow. Warunkiem ksztalcenia sie
wnich bylo najpierw ukonczenie #ivinm (trzy przedmioty | literackie™
gramatyka, retoryvka i dialektyka) oraz guwadrivium (cztery przedmioty
,matematyczne™  arytmetyka, geometria, astronomia oraz muzyka).
Uniwersytet w Paryzu pow-stal w 1200 r. (zatwierdzenie statutow w 1215 r.),
w Oksfordzie w 1214 r. (unia kilku dotychczasowych szkol), w Cambridge
w 1209 r., w Padwie w 1222 r., w Neapolu w 1224 r., w Tuluzie w 1229 r.,
w Salamance w 1230 r.

Przecigtny student zaczynal nauke w wieku 14-15 lat, ale nie bylo to zelazng
regulg. Edukacje zaczynal od sztuk wyzwolonych, ale nie bylo to
powtarzanie /rivinm i guadrivinm, lecz rozszerzenie i poglebienie nabytych tam
wiadomosci. Nauka sztuk wyzwolonych trwala zazwyczaj cztery lata,
Po zlozeniu koncowych egzaminéw otrzymywal tytul baccalanrens, ktory
dawal mu prawo nauczania w frivium i quadrivinsm. Warunkiem wykladania na
uniwersytecie bylo zdanie specjalnego egzaminu, po ktorym kandydat
otrzymywal tytul magistra. Przynajmniej przez dwa lata musial nauczac
sztuk wyzwolonych, by awansowa¢ w hierarchii nauczycielskiej. Szczytem
osiagnie¢ bylo uzyskanie stopni naukowych z teologii: najpierw bakalaureatu

biblijnego, po dwdch latach prowadzenia wykladéw z biblistyki mozna bylo
ubiegac si¢ o stopien bakalarza Semfengi (w przyblizeniu dzisiejszy mlodszy
wykladowea dogmatyki). Po kolejnych dwoch latach wykladania Seantengi
mozna bylo stara¢ si¢ o stopien doktora teologii, do czego zazwyczaj bylo
wymagane napisanie komentarza do wybranych ksiag Sewfengi i publiczna
dysputa, w ktorej kandydat wystgpowal w roli respondensa, a funkcje

opponensow przyjmowali na siebie profesorowie uczelni.

Przyjeta powszechnie forma nauczania byla w owych czasach featwra —
czytanie glosne tekstu uznanego za podstawowy dla danego przedmiotu
(dla teologii bylo to Pismo $wigte 1 Sententiae Piotra Lombarda, dla prawa —
Corpus imris Justyniana i Decretumr Gracjana, dla medycyny — pisma
Hipokratesa, dla filozofii — pisma Arystotelesa), polaczone z zadawaniem
pytan (guaestio), a nastepnie uporzadkowane wedlug zasad prowadzenia
dysputy roztrzasanic zagadnien watpliwych i nicjasnych  (disputatio).
W dyspucie stawaly przeciwko sobie dwie strony: respondens i opponens.
Ten pierwszy przyjmowal hipotetyczne rozwigzania danej kwestii, ten drugi
za$ wysuwal zarzuty przeciwko tym rozwigzaniom. W zwyklych warunkach
respondensenr mogl byc student lub mlodszy adept nauki, epponensen zas byl
zwykle profesor, czasami inny student. W szczegolnych przypadkach,
np. z racji $wigta szkolnego lub wizyty znakomitszych gosci, urzadzano
wpokazowe” dysputy, gdzie respondensem 1 oppenensem bywali dwaj profeso-
rowie, ktorzy prezentowali rozne punkty widzenia tego samego problemu

lub opowiadali si¢ za sigganiem do innych Zrddel itp.

7 czasem pojawily si¢ spisane wzorce takich dysput, tzw. guaestiones
disputatae, ktore shuzyly jako materialy do opanowania sztuki dyskusji,
argumentowania, wyciggania wnioskow. Ponadto sluchacze starali si¢

sporzadzaé zapiski z publicznych dysput, czyli tzw. reportationes.

Wsrdd uniwersytetow rychlo zapanowala specjalizacja, w zaleznosci od tego,
w jakiej dziedzinie dana szkola zdobyla znaczacych mistrzéw 1 wypracowala
oryginalng wlasng metode. Paryz zaslyngl w filozofii i teologii, Padwa
i Bolonia specjalizowaly si¢ w prawie, Oksford i Cambridge w filozofii

cksperymentalnej (glownie w filozofii przyrody).

Krzywdzace, bo niezgodne z prawda historyczna, jest zatem nonszalanckie
i aroganckie okreslanie mianem obskurantéw uczonych sredniowiecznych
i przeciwstawianie im oswieconych humanistow. Dzis, gdy w Polsce naj-
lepszy z uniwersytetow jest klasyfikowany na pozycji pomigdzy 300 a 400
posrad wszystkich uniwersytetow na swiecie, warto pamigtag, iz pigtnasto-
wieczni uczeni krakowscy mieli osiagnigcia na swiatowym poziomie nie tylko
w zakresie matematyki 1 astronomii, lecz takze w zakresie innych nauk,
jak np. filozofia przyrody (burydanizm z jego teoria impetu), logika, teologia
(koncyliaryzm, devotio moderna), prawo miedzynarodowe (teoria ius gentinm,

teoria wojny sprawiedliwej), historia, filologia.

wpia.uj.edu.pl, Uniwersytet Jagicllonski, Collegium Novum, Wyk. Drukarnia 8, Orgelbranda i Synow w Warszawic,

Repr. Grzegorz Zygier,
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Krystyna Michatowska
Dzieje si¢ w CEM-ie

FANI KINA I FILMU

Kadeci wspdlnie obejrzeli film pt. ,Mistrz”. 10 bezplatnych wejsciowek
na seans otrzymali od dyrekeji kina Planet Cinema w Elku. Uczniowie

podzielili si¢ ze soba refleksjami na temat obejrzanego filmu, a wrazenia

i emocje przelali na papier.

Wykonaé portret kolegi lub kolezanki
z oddzialu, wykorzystujac kilka figur
geometrycznych, nie jest rzecza latwa.
A jednak takie polecenie otrzymali kadeci
kilku oddzialow w czasie zajec¢ z matema-
tyki.  Jak sobie 2z tym poradzili?
Geometryczne  ksztalty  doskonale
potrafia odda¢ charakter portretowanej
osoby. Zauwazamy nawigzania matema-
tyki do kubizmu — kierunku w sztuce,
polegajacym na  tworzeniu  obrazu

z wykorzystaniem bryl i figur geome-

trycznych. Przedstawiane przedmioty czy
twarze byly dzielone na fragmenty i plaszczyzny, po czym zestawiane tak, by

ukazac ich wyglad z réznych perspektyw i w réznym oswietleniu?
Dzien Kropki, czyli §wigto odkrywania talentow

Czasem wystarczy zacza¢ od kropki... Kadeci wlaczyli si¢ w akeje
celebrowania Dnia Kropki. Bylo kreatywnie, tworczo, przede wszystkim
wesolo. Tego dnia uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy na calym swiecie,
organizuja wiele cieckawych zabaw i happeningow, ktore pomagaja dzieciom
odkrywac talenty, poznawa¢ swoje mocne strony, pobudza¢ wyobraznie
i wspolnie si¢ pobawic. Migedzynarodowy Dzien Kropki ma bardzo wazne
przestanie nie tylko dla dzieci i mlodziezy, ale tez doroslych. Kazdy ma
przeciez jakis talent. Dzien Kropki ma zachgca¢ do ich odkrywania oraz

dodawaé odwagi w pokazywaniu ich §wiatu. Badzmy kreatywni!

Dekalog klimatyczny

W bibliotece szkolnej odbylo si¢ spotkanie grupy filmowej FANI KINA
I FILMU, podczas ktérego miala miejsce projekcja filmu pt. ,,Jestem Greta”.
W trakcie dyskusji nad obejrzanym filmem powstal swoisty ,,dekalog” — zbior
zasad obowiazujacych w ramach zlagodzenia/opdéznienia skutkéw zmian
klimatycznych.

Dziatania tagodzgce/opdzniajgce skutki zmian
klimatycznych

ochrona $rodowiska
stawianie wiatrakow
recykling oszczedzanie wody zakrecanie kranu

wegetarianizm

(]

XI Swiatowy Dzien Tabliczki Mnozenia.

W ramach obchodéw Swigta tabliczki mnozenia odbyl si¢ w naszej szkole
konkurs "MISTRZ RACHUNKU PAMIECIOWEGO". Oto kilka migawek

z matematycznych zmagan kadetow tego dnia.

Konkurs fotograficzno-plastyczny

Przez blisko miesiac trwal w naszej szkole
konkurs matematyczny pod dosy¢ dlugim,
ale jakze wymownym tytulem ,,Do dyspo-

N zycji masz parabol rodzing. Co z nich

NICH STWORZYSI W
MINUTE, KWADRANS,

GODZINE 7

DO DYSPOZYCJI MASZ
stworzysz w minute, kwadrans, godzing?".

& Udzial w konkursie polegal na wykonaniu

pracy plastycznej lub stworzeniu mini-

Y C ksiazeczki, w ktorej znalez¢ si¢ moglo to,
} conas otacza, a swoim ksztaltem
przypomina parabole. Dodatek do wyko-

nanej pracy mogly stanowi¢ komentarze —

dialogi w postaci chmureck myslowych,



ktorych tres¢ mogla mie¢ charakter krotkich wierszykow w Zartobliwym
tonie. Prace mozna bylo wykona¢ dowolna technika, ale rozmiar pracy
nie mogl przekroczy¢ formatu A4.

Laureaci konkursu otrzymali nagrody rzeczowe. Ich prace posluzg jako
pomoc dydaktyczna podczas zaje¢ lekeyjnych z  funkeji  kwadratowej
realizowanych pod koniec roku szkolnego w klasach pierwszych.

BOHATERON 2021

Jak szereg innych szkol w calej Polsce, tak i nasza szkola zglosita swoj akces

w tegorocznej edycji projektu BohaterOn.

Grupa kadetow wzigla udzial w pro-
jekeji specjalnego odcinka ,,Bez cen-
zury” — ,Glod, brud i wesela” oraz
dyskusji  oksfordzkiej  poswigconej
zwyklemu Zyciu w niezwyklym czasie,
czyli niewielkiej przestrzeni na normal-
nos¢ (jedzenie, higiena, taniec, $piew,
kino, wesele) podezas Powstania

Warszawskiego.

Dwdjka naszych kadetéw postanowila
w symboliczny sposdb  podzigkowac
tym, ktorzy w  bohaterskim  zrywie

niepodleglosciowym uczestniczyli,

adzisiaj swiadcza slowem o tym,
co wtedy strasznego przeszli, przezyli. Kadeci wykonali pocztowke
zawierajacq wlasnorecznie wykonany szkic 1 autorski tekst.

Gra filmowa

Czlonkowie grupy filmowej FANI KINA I FILMU stworzyli gre filmowga
na platformie Aribo. Autorska gra dostgpna byla calej spolecznosci szkolnej
EFE dzicki kodowi QR. Na gre zlozyly si¢ réznorodne zadania,
m.in. dotyczace tworcow filmowych, aktorow, znanych seriali

I lub niedawno obejrzanych filméw. Wystapily w postaci quizu,
E r konkursu fotograficznego lub ,kola fortuny”. Uczestnika gry
przeprowadzal przez zadania Aribo Bot. Za poprawne wykonanie

pojedynczego zadania przyznawane byly gwiazdki lub odznaka.

Uczestnicy gry z zaliczonymi wszystkimi zadaniami zostali zwolnieni
z dowolnie wybranej kartkdwki.

Smutne refleksje

Tradycja w przypadku grupy filmowej FANI KINA 1 FILMU stalo sig
comiesigczne wspolne ogladanie najnowszych filméw w kinie Planet Cinema
w Elku. A to za sprawa dyrekeji tego kina, ktora systematycznie funduje
bezptatne wejscidwki na wybrane przez grupe filmy.

WESELE" W REZ.
WOICIECHA
SMARZOWSKIEGO

Tym razem bylo to "Wesele" w rezyserii Wojciecha Smarzowskiego.
Film zrobil na mlodziezy ogromne wraZenie. Stal si¢ punktem wyjscia

do przemyslen, dyskusji oraz refleksji.
Nocka filmowa

W pierwszej polowie listopada w ramach dzialan grupy filmowej FANI
KINA T FILMU, zorganizowane i przeprowadzone zostaly dwie nocki
filmowe. Z uwagi na rezim sanitarny
utworzone byly dwie male pod wzgle-
dem liczebnosci grupy. Mlodziez ogla-
dala wybrane filmy z pakietu Filmoteka
Szkolna, wykonywala quizy filmowe,
brala  aktywny udzial w debacie
oksfordzkiej zwigzanej =z filmem.
Oprocz  tego  uczestnicy ,nocek
filmowych” z wiclkim zaangazowaniem
uczestniczyli w konkursach organizo-

wanych pomigdzy projekcjami kolej-

nych filméw.

7 3895970

7 ohot! y

Pomaranczowa wstazka przeciwko przemocy wobec dzieci

Liceum CEM wlaczylo sic w ogolnoswiatowa kampani¢ ,,Pomaranczowej
wstazki” pod haslem ,,19 dni przeciwko przemocy i krzywdzeniu dzieci
i mlodziezy”. Jej zasadniczym celem jest zwigkszenie spolecznego
zaangazowania w przeciwdzialanie przemocy wobec dzieci. Akcja trwala
w dniach 1-19 listopada.

19 listopada obchodzony jest Miedzynarodowy Dzien Zapobiegania

przemocy wobec Dzieci i Mlodziezy, w obchody ktérego wlaczyla sig szkola,
CEM POPIERA!




Ryszard Skawinski

Co to jest dobro?

Pojgcie ,,dobra” pojawia si¢ czesto w konteksécie edukacji.
Wsrod tegorocznych priorytetow MEIN pojawia si¢ ,,Wychowanie
do wrazliwoéci na prawdeg i dobro. Ksztattowanie wlasciwych postaw
szlachetnosci, zaangazowania spofecznego i dbatosci o zdrowie”.
Polska szkota powinna tez wspiera¢ i rozwija¢ znajomos¢ konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej i szacunek do tego dokumentu. W preambule
naszej konstytucji jej autorzy wymienili kilkanascie wartosci, a wérod
nich trzykrotnie pojawia si¢ dobro - jako ,dobro”, ,,dobro wspoélne —
Polska” i ,,dobro Rodziny Ludzkiej”.

»Dobro” to pojecie z zakresu moralnosci i etyki. Niekiedy mozna odnies¢
wrazenie, ze ,moralnos¢” i ,etyka” traktowane sq jako synonimy, ale przeciez
moralnos¢ jest pierwotna i wazniejsza. Jest to bowiem element praktyki
spolecznej, to zbior nakazéw i zakazow dotyczacych zachowania ludzi,
odnoszacych si¢ do kategorii dobra i zla. Etyka jest wtorna, to teoria
moralnosci, dzial filozofii zajmujacy si¢ badaniem i wyjasnianiem moralnosci,
a takze formulowaniem ocen, innowacji, propozycji i zalecen w tym zakresie.
Do praktycznych wytworow refleksji nad moralnoscia nalezy tzw. etyka
stosowana, zawierajaca zakazy, nakazy, zalecenia, rekomendacje odnosnie
do sytuacji pojawiajacych si¢ w réznych sferach ludzkiej dziatalnosci, w tym
podczas wykonywania przynajmniej niektorych zawodow, np. pracownikow
nauki (etyka badan naukowych), biznesmenow (etyka biznesu), lekarzy,
prawnikdw, inzynierow, nauczycieli, dziennikarzy. Zalecenia etyki
stosowanej mogg przyjmowac posta¢ kodeksow etycznych poszczegdlnych
zawodow lub poszezegolnych organizacji (m.in. szkol, przedszkoli itd.).

Jak definiowac dobro w zakresie moralnosci i przede wszystkim jak je rozpoz-
nawac? Elementarne wiadomosci w tym  zakresie oferuje niezawodna
Wikipedia (abstrahujac od naukowej wartosci zamieszczone tam wiedzy,
trudno  kwestionowaé jej wartos¢ na poziomie popularnonaukowym).
Wedlug zamieszczonej tam definicji dobro nalezy do podstawowych
pojec etycznych. W moralnosci dobro okresla poprawnosé czynow i zacho-
wan czlowieka, ich zgodno$¢ z obowiazujacymi normami moralnymi.
W opinii Sokratesa dobra moralne sa najwazniejsze, sa istotniejsze od dobr
pozostalych, débr nizszych i pozornych. Prawdziwym dobrem jest wiedza —
zdobywajac wiedzg, osiaggamy dobro. Pozyskiwanie tak rozumianego dobra,
utozsamianego z cnota, poprowadzi ludzi do szczescia. Tylko to, co praw-
dziwie dobre, jest rzeczywiscie pozyteczne (odwrdcenie utylitarystycznego

stwierdzenia, ze to, co jest uzyteczne, jest dobre).

Uczen Sokratesa Platon wprowadzil ideg traktowania dobra nie jako jakiejs
cechy, ale jako obiektywnego bytu — Dobra. Tak rozumiane Dobro Platon
traktowal jako zasade, na ktorej swiat powstal, wedlug ktorej niedoskonaly

sposob istnieje i ku czemu ostatecznie zmierza.

Starozytni stoicy nie traktowali dobra jako bytu obicktywnego, ale jako
dzialanie zgodne z ogolnym porzadkiem s$wiata. Ten ,ogélny porzadek
swiata” zostal ustalony i $wiatu narzucony przez abstrakcyjny, bezosobowy
absolut zwany ,,pneumg”. Ktokolwiek podejmuje dzialania zgodne z ,,wola
pneumy”, czyni dobro. Jesli natomiast dziala w sprzecznosci z zasadami

nadawanymi $wiatu przez ,,pneumg”, przyczynia si¢ do zla i cierpienia.

Najwigkszy wplywa na nasze myslenie o dobru i zlu w sferze moralnosci
wywarl Arystoteles, ktérego poglady do filozofii i teologii chrzescijaniskiej
implementowal $w. Tomasz z Akwinu. Arystoteles pojecie dobra powigzal
z celami ludzkiego dzialania, formulujac zasade: ,,Dobro jest celem wszel-
kiego dazenia™ (Yac. bonum est quod omnia appetunt). Punktem wyjscia kryterium
dobra oparte na racjonalnym zalozeniu, iz nikt nie dazy do zla, nikt nie pozada
zla. Dobro odnajdujemy zatem w celach, ktore ludzie nadaja swemu zyciu.
Poszczegolne cele pomniejsze stuza celom wazniejszym, a na szczycie stoi cel

najwyzszy — dobro osiagalne, ktory nie stuzy niczemu.

Filozofowie kolejnych epok sprawom dobra i zla poswigcili niemalo uwagi.

Korzenie etyki wspolczesnej thwiag w epoce oswiecenia (XVIIIT w.). Warto

zwrocié uwagg na tworezosc filozoficzng 2 myélicieli tej epoki: Szkota Davida
Hume’a (1711-1776) oraz pruskiego Niemca z Krolewca Immanuela Kanta
(1724-1804). Pierwszy z nich, autor m.in. ,, Traktatu o naturze ludzkiej” (1738)
oraz ,,,,Badan dotyczacych zasad moralnosei” (1752) sformulowal fundamen-

talna teze: ,,Moralnos¢ jest w wigkszym stopniu sprawg uczucia anizeli sadu.”

D. Hume twierdzil, ze oceny moralne nie mogg by¢ sadami rozumu. Rozum
stuzy do stwierdzania faktow, do formulowania twierdzen, ze co§ jest tak albo
inaczej, to zas nie moze popychac¢ do dzialania, Sady moralne odnoszg si¢
do ludzkich czynow, do ludzkiego dzialania, a w tej sferze decydujace sa
uczucia, albowiem to obietnica przyjemnoséci lub zagrozenie cierpieniem
popychaja ludzi do dzialania. Z uczuciami trudno dyskutowac, mamy takie,
jakie mamy. Zdaniem Hume’a ,,namigtnosc jest stanem pierwotnym”, uczucia,
sentymenty i namigtnodci sa nieproblematyczne, niekrytykowalne. Dlaczego
jednak ludziom udaje si¢ zbudowac wspdlna, w znacznym stopniu spojna,
moralnos¢? Wedlug Hume’a wynika to z faktu, ze owe uczucia, sentymenty
i namig¢tnosci wpisane sq w natur¢ ludzka, ta za$ jest ludziom dana. Mozna to

spuentowac stwierdzeniem, iz to serce podpowiada, co jest dobrem.

W opinii Alasdaira MacIntyre’a, ktorego poglady przybliza ten artykul,
wfilozofia Kanta stanowi jeden z wielkich punktéw zwrotnych w historii etyki,
bowiem dla wigkszosci pozniejszych pisarzy filozoficznych, w tym takze tych,
ktorzy sa $wiadomie antykantowscy, etvka jest dziedzing definiowang
w kategoriach Kanta”. MacIntyre twierdzi wrgez, ze dla wielu ludzi, ktorzy
nigdy nie slyszeli o filozofii ani o Kancie, moralnos¢ jest mniej wigcej tym,
co powiedzial Kant. Punktem wyjscia dla etyki Kantowskiej jest twierdzenie,
ze nic nie jest bezwarunkowo dobre — oprocz dobrej woli, zatem w ocenach
moralnych uwaga powinna skupiac si¢ bardziej na woli sprawcy, jego moty-
wach 1 intencjach niz na tym, co on w rzeczywistoéci robi (Jakie motywy
i intencje czynig dobra wolg dobra?).

Fundamentem etyki Kanta jest twierdzenie, ze jedynym motywem dobrej woli
jest spelnianie swego obowiazku dla niego samego — ,,cokolwiek dobra wola
zamierza czynié, zamierza tak dlatego, Ze jest to jej obowigzek”. Jezeli czlo-
wiek robi cos, co jest jego obowiazkiem, z zupelnie innych powodow, jego
dzialanie pozbawione jest wymiaru moralnego. Przyklad: jesli sklepikarz wazy
co do grama i wydaje reszte co do grosza z poczucia obowigzku, wtedy ezyni
dobro, ale jesli tak postepuje ze wzgledow marketingowych, dla pozyskania

renomy i klientow, nie czyni dobra.

Osoba rozumiejaca swoje obowigzki i przestrzegajaca swych obowigzkow
dziala na rzecz dobra. Jak mozZe ona rozpoznaé, co jest jej obowiazkiem?

W jaki sposob powinna ona zbudowa¢ katalog takich obowigzkdw?

Czlowiek nakazy ustanawia sam dla siebie. I tylko takie nakazy bedzie
szanowal. Immanuel Kant opisuje mechanizm takiego ustanawiania nakazow.
Podstawg jest refleksja: Czy pragne, aby zasada, wedlug ktérej zamierzam
postapic, powinna obowigzywac wszystkie racjonalne istoty? Czy powinna
ona stac si¢ prawem powszechnym, stosowanym rowniez do mnie; czy chee,

aby byla ona prawem natury?

Taka zasada, ktorg mozna uczyni¢c obowiazujacym prawem, to prawdziwy
imperatyw moralny, czyli imperatyw kategoryczny. W opinii A. Maclntyre’a
imperatyw kategoryczny Kanta wydaje si¢ akceptowalny we wspolczesnym
liberalnym spoleczenstwie indywidualistycznym. Po pierwsze, taki nakaz
moralny czyni jednostke suwerenna i umozliwia jej odrzucenie wszelkich
autorytetow zewngtrznych., Po drugie, daje on jednostce wolnosé dazenia
do dowolnych celéw, nie narzucajac, Ze powinna czynic¢ co$ innego niz to,
czego dla siebie pragnie. Nie oznacza to jednak zupelnej samowoli w sferze
moralnosci — Kant mowi przeciez, czego nie robié: nie lamac przyrzeczen,
nie klamac, nie popelnia¢ samobdjstwa itd. Ludzkie sklonnosci naleza
do zdeterminowanej fizycznie i psychologicznie natury, nie mozemy ich
wybierac, ale mozemy wybiera¢ miedzy naszymi sklonnosciami a naszym
obowigzkiem.

Wiek XIX wniost nowe spojrzenia na etyke. Wedlug pozytywistow dobre jest
to, co jest uzyteczne, co przyczynia si¢ do zwigkszenia przyjemnosci i redukcji
ludzkiego cierpienia. Podobnie dobre jest to, co jest nowsze, co jest na wyz-

szym poziomie rozwoju — czy to ewolucyjnego, czy to spolecznego.
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Rok 1903 jest wskazywany jako data narodzin metaetyki, czyli teoretycznej
refleksji nad teoria moralnosci. Ukazala si¢ wowczas ksiazka profesora
Uniwersytetu Cambridge George’a Edwarda Moore’a (1873-1958) pt. ,,Zasa-
dy etyki”. A. Maclntyre, wskazujac zwiazki metaetyki Moore’a z filozofia
analityczna, z pewnym dystansem spoglada na zwolennikow czy wrecez
wyznawcow tego filozofa, z jego publikacja wiazacych nadzieje, ze polozy ona

kres dotychczasowym sporom dotyczacych moralnosci.

W kluczowej dla moralnosei kwestii dobra G. Moore stwierdza, iz jest ono
pojeciem niepodlegajacym analizie. Dobro jest nazwg dla prostej wlasnosci,
ktéra Moote nazywa ,,pozanaturalna” (non-natural), jako Ze nie da si¢ jej
utozsamiac z jakakolwick wlasnoscia naturalng. ,,Dobro™ nie jest definiowalne
(,,dobry” jak ,,zolty”). Jak zdefiniowac takg ceche: ,,zolty”? Te niedefinio-
walng cechg¢ rozpoznajemy natychmiast i podobnie rzecz ma si¢ z cechg
,,dobry”. Skad wiemy, ze cos jest dobre? Odpowiedz brzmi: wlasnosci ,,bycia
dobrym ze swej istoty” nie mozemy nie rozpozna¢ natychmiast, gdy tylko
zostanie nam przedstawiona. Jak rozumieé, ze co$ jest dobre ze swej istoty?
Moore stwierdza, Ze rzeczami uznawanymi za dobre ze swej istoty sa takie
rzeczy, ktore powinny istnieé ze wzgledu na nie same, a nie na cokolwiek

innego. I te rzeczy rozpoznajemy natychmiast.

Co nalezy zatem czyni¢, aby dziala¢ na rzecz dobra, aby dobro powigkszac?
Odpowiedz brzmi: ,,Powinnismy dokonywac tych czynéw, ktore sprawia,
ze we wszechswiecie zaistnieje wigeej dobra, niz by to mialo miejsce w przy-
padku jakichkolwiek innych czynéw”. Warto zaznaczy¢, Ze twierdzen
dotyczacych tego, co jest dobre ze swej istoty, nie mozna udowodni¢ ani
obalic. Nie jest tu przydatna argumentacja typu: ,,dobre, bo przyjemne”,
,wdobre, bo uzyteczne”, ,,dobre, bo stojace na wyzszym poziomie rozwoju”,
,dobre, bo korzystne dla mnie”, ,dobre, bo korzystne dla kogos”.
Intuicjonisci w rodzaju Moore’a twierdza, Ze wszyscy mamy intuicj¢ w spra-
wach dotyczacych moralnosci. Wedlug Moore’a ,,stuszny czyn jest wartoscio-
wy tylko jako srodek do tego, co jest dobre”. A co jest bezdyskusyjnie dobre?
Na to Moore odpowiada nast¢pujaco: ,,Gdy znaczenie pytania jest zrozu-
miale, odpowiedZ na nie w gléwnych zarysach wydaje si¢ byc tak oczywista,
ze zagraza jej niebezpieczenstwo obrocenia sie w banal. Najbardziej cenne
rzeczy, ktore znamy lub wyobrazamy sobie, to pewne stany $wiadomosci,
ktore z grubsza mozna uznac za:

1) przyjemnosci obcowania z innymi ludzmi

2)  oraz radosc¢ z picknych przedmiotow”.

Najwyzsza warto$¢ maja stosunki miedzyludzkie oraz przezycia estetyczne

zwiazane z pigknymi przedmiotami.

Relacjonowany przez A. Maclntyre rozwdj etyki 300 lat doprowadzil
do rozchwiania norm moralnych, co przejawia si¢ w  trudnosci
ze zdefiniowaniem dobra. Wspolczesnie (w  epoce postmodernizmu)
dominuje swoista etyka, nazywana emotywizmem (w pewnej wersji
ekspresywizmem). Zdaniem Charlesa L. Stevensona, gléwnego teoretyka
emotywizmu, stwierdzenie, ze cof jest dobre, oznacza: ,,Aprobuj¢ to, ty
rowniez to aprobuj”. Analogicznie twierdzenie, ze co$ jest zle, oznacza
dezaprobat¢ mowiacego, bedaca wyrazem jego negatywnych emocji wobec

ocenianego zjawiska (osoby, rzeczy). W swietle emotywizmu nie sposob

ustali¢, czyj sposob zycia jest lepszy, a czyj gorszy. Nie istnieja kryteria, wedlug

ktorych mozna by uznac, ze czyjes zycie jest uporzadkowane, poniewaz nie da
si¢ okresli¢, jakiemu celowi ono powinno byé¢ podporzadkowane. Taki cel
ostateczny ludzkiego zycia w tej koncepcji nie istnieje. Koresponduje to ideo-
logia wspolczesnego liberalizmu, dopuszczajacego rozmaite  koncepcje
ludzkiego dobra. Ale niedopuszczajacego mozliwosci pojawienia si¢ jakie-
jkolwick dominujacej koncepeja dobra, ktéra zostalaby wdrozona w zycie
publiczne. W tej ideologii dobro jest ekspresja indywidualnych preferencii na

wzor zachowan konsumentéw w warunkach gospodarki rynkowe;.

Po trzecie, gfoszony przez liberalnych ideologow indywidualizm
moralny wywiera niszczgce dziatanie na wigzi bgdjce warunkiem
uczestnictwa we wspolnocie politycznej zorganizowanej wokot wspol-
nego dgzenia do okreslonego dobra, ktore byfoby czyms wigcej niz
tylko sumg preferencji jednostek. Brak takiego wspolnego dobra oraz
organizowanie Zycia spofecznego i gospodarczego w sposéb, ktory
faktycznie uniemozliwia ksztaftowanie sig takich wspolnot, ostatecznie
odbiera — whbrew indywidualistycznej ideologii I retoryce liberalizmu —
podmiotowosé jednostkom ludzkim, a takze prowadzi do zastapienia

chrzescijariskiego czy Marksowskiego pojecia sprawiedliwoesci ideami
sprawiedliwosci jako uzytecznosci (Bentham i Mili), jako sprawiedliwej
umowy spofecznej (Rawls) czy sprawiedliwego nabywania dobr
(Nozick). Jest wigc paradoksem wspofczesnego liberalizmu to, Ze jako
ideologiczny rzecznik praw i wolnosci autonomicznych jednostek
ludzkich, faktycznie wspiera realizacje polityki odbierajgcef ludziom
ich podmiotowg sprawczos¢ i autonomig.

Adam Chmielewski, s. XII Wstgpu do ,,Dziedzictwa cnoty”

Dlaczego warto zapoznac si¢ z pogladami A. Maclntyre’a i dlaczego zwlaszcza
nauczyciele powinni to uczynic? Inspiracja moze by¢ chociazby taki dosc dlugi
cvtat z jego dziela:

Preeprowadzgenie byt scislych paraleli pomiedgy dwoma ranymi okresami historycznymi

Jest zawsze niebezpieczne; do najbardzie] mylacych nalesaq paralele pomiedzy nasza wlasng

epokq w Enropie i Ameryce Polnocrey a epokq historyezna, w ktire imperinm rymstkie
uleglo prewobragenin w Sredniowiecziy okres ciemmoty. Mino to pewne paralele da si¢
preepron adzit. Punktent swrotnym w tamtej bistorii byl moment, w ktorym lndzie dobrej
woli gargucili proby ocalenia imperinm rzymskicgo i prestali ntogsamial jus; obyczajowosé
i wspdlnote moraluq 3 zachowaniem tego imperium. Zaniast tego postawili sobie (...)
zadanie budowy nowych form wspilioty, w ramach ktirej moralnosé i dobre obyczaje
migglyby przetrvac nadchodzqee wieki barbargyista i ciemnoty. Jegeli moja interpretaga

nasgych warunkdw nioralych jest shiszna, nalegy takse wycagnad wiinsek, ge my rownies:

% czas jakis femu osiqgnelismy taki sam punkt swrotny. Na obecnym etapie sprawa

zasadniczq jest budowa lokahiych form wspilnotowych, w ktiryel mogilive byloby
zachowanie dobrych obyczajow oraz Sycia intelektnalnego i moralnege w obliczu epoki
nowege barbargyiista, ktdre jus nadchodyi. A jeseli tradyga cndt zdolata pryetrvaé
okroprosd minionego okresu ciemmoly, nasze nadgieje nie sq catkiem begpodstawne.
Tym razem jednak barbargysicy nie gromadzq si¢ u naszych granic; oni od pewnego juz;
czasu sprawnjq nad nanii wladzge. Fakt, ge nie uswiadamiamy sobie tego, stanowi element
nasgef  skomplikowane sytnagi. Nie cgekamy na Godota, lecg na kogos iniego,
na kolginego — bex watpienia bardzo odmiennege — Swietego Benedykta, Alasdair
Maclntyre, Dgiedzictwo cnoty. Studinm 3 teorii morainosci, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 1996, s. 466-466

Alasdair Maclntyre

Zrodlo: hﬂpS://Pl.\\-‘ikipL’(]i;l.()fg/\\'iki/‘\l;l.\'tlilir‘_.\lilcll'lt}'I‘L‘

Pawel Kazmierczak w swojej pracy ,,Neoarystetelesowska filozofia edukacji
w ujeciu Alasdaira Maclntyre’a” (2019) zadaje retoryczne pytania: ,,Czy instru-
mentarium koncepeyjno-pojeciowe Maclntyre’a moze stanowi¢ wlasciwe
narz¢dzie do budowania teorii pedagogicznej 1 rozwiazywania pedagogicznych
sporow?” I odpowiada na to pytanie nastepujaco: ,,Perspektywa moralisty,
jaka przyjmuje Maclntyre, wydaje si¢ przydatna dla pedagogiki”, a nawet
mozna go uznac za czolowego teoretvka wspolczesnej pedagogiki.
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Generalnie mozna powiedzied, ze Alasdair Maclntyre podjal probe odkrycia
na nowo pogladéw Arystotelesa i zaoferowania ,Naszym Czasom” koncepciji
Filozofa. 7 perspektywy  pedagogiki tworcze i zyciodajne wydaje sig
towarzyszenie poszukiwaniom odpowiedzi na takie oto pytania: Na czym
polega dobre zycie? Co jest moim dobrem? Do jakich débr powinienem
(powinnam) dazyc? Jaka jest hierarchia tych dobr? Czy mam powody, aby
pragnag tych dobr, ktorych pragne? Szukajac odpowiedzi na pytanie, czym jest
dobro, nalezy przypomniec poglad Arystotelesa, iz jest ono celem wszelkiego
dazenia. W tym kontekécie przydatna wydaje si¢ analiza takich pojec,
jak dobro, dobre Zycie i dobra edukacja. Z tej analizy wywodzi si¢ konkluzja:
Zycie poéwigcone dgzeniu do dobra jest dobrym Zyciem,
a przygotowaniem do niego jest dobra edukacja. Maclntyre (w kontrze
do liberalow, postmodernistow, emotywistow) twierdzi, ze istnieje
obiektywna, mozliwa do odkrycia prawda na temat tego, jakie postepowanie
jest dobre i najlepsze w danych okolicznosciach, a takze co do tego, na czym
polega dobre i najlepsze zycie w ogole. Jego zdaniem mozna stwierdzié
obiektywie, do jakich dobr powinni$my dazy¢ oraz na czym polega dobre
zycie, istnieje bowiem ostateczny cel ludzkiego zycia, ktory nadaje temu Zyciu
jednose.

Pawel Kazmierczak, przytacza w swojej ksiazee (s. 40) wyrazone w Ethics in the
Conficts of Modernity poglady Maclntyre’a na temat tego, co jest prawdziwie
dobre, co jest potrzebne jest do dobrego zycia; to osiem débr:

1. Dobre zdrowie.

2. Standard Zycia zapewniajacy wolno$¢ od nedzy (jedzenie, ubranie,

mieszkanie).
3. Dabre relacje rodzinne.
4. Edukacja pozwalajaca na realizacje naszych mozliwosci.
5. Sensowna i satysfakcjonujaca praca.

6.  Posiadanie dobrych przyjaciol.

7. Czas poza praca na wartosciowe zajecia wlasne: aktywno$é sportowa,
intelektualng czy artystyczna.

8. Zdolnos¢ racjonalnej osoby do porzadkowania swojego zycia,
do rozpoznawania swoich bledow i uczenia si¢ z nich.

Juz na etapie elementarnych préb definiowania dobra pojawia si¢ pytanie:
Czy obiekty naszych marzen, pragnieni 1 pozadan staja si¢ przez to wlasnie
dobre (subiektywizm), czy tez czegos pozadamy przez wzglad na to, iz jest
dobrem, ma cech¢ dobra (obiektywizm)? Dla wielu ludzi jako dobra jawia si¢
takie oto przedmioty i zjawiska, jak pieniadze, wladza, prestiz. Ale najwaz-
niejszym celem wynikajacym z natury ludzkiej jest przemiana ze stanu
whieokrzesanego” w stan wyksztalcony, uformowany, wychowany czy tez
spelniony, a sposobem na to jest rozwdj sprawnosci zarowno moralnych,

jak intelektualnych, czyli rozwéj cnot.

Pytanie o dobro pociaga za soba pytanie o to, jaka droga do niego wiedzie.
Na pewno wazna rolg odgrywa tu dobra edukacja. Relacjonujac poglady
Maclntyre’a, P. Kazmierczak pisze, iz zauwaza on, ze w odréznieniu od takich
okreslen,, jak dobry diem lub dobry ndz, ktorych znaczenie jest
nickontrowersyjne, na temat tego, co sprawia, ze dobra edukacja jest dobra

edukaciq (...) tocza si¢ najostrzejsze spory.

Arystoteles twierdzi, Zze obiektywnym celem ludzkiego Zycia jest eudajmonia
polegajaca na dobrym funkcjonowaniu i rozwoju. A. MacIntyre stwierdza
za nim: ,,Dobrem czlowieka bowiem jest pelne ludzkie Zycie w mozliwie
najdoskonalszym ksztalcie, a praktykowanie cnét jest jego niezbednym
i najwazniejszym elementem”. W trakcie zycia pojawia si¢ wiele dobr zewne-
trznych wobec praktykowanych dzialan, jak wymienione wyzej pieniadze,
whadza czy prestiz. Jednak nie one decydujq o dobrym Zyciu, istotne sa dobra
wewnetrzne wobec prakeyk, jak na przvklad doskonalo$¢ malowania
portretow, doskonalo§é grania muzyki, $piewania, sporzadzania positkow,
wychowywania dzieci, nauczania, naprawiania samochodow, prowadzenie
samochodu etc. Azeby posiada¢ pragnienie osiagania dobr wewnegtrznych,
trzeba miec i pielggnowaé odpowiednie cnoty. ,,Cnota jest nabyta ludzkg
cecha, ktorej posiadanie i przestrzegania umozliwia nam osiaganie dobr
wewnetrznych wobec praktyk, jej brak natomiast osiaganie tych dobr

skutecznie nam uniemozliwia.” (P. Kazmierczak, s. 42).
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Nie ograniczajac si¢ do dobr wewngtrznych wobec praktyk, A. Maclntyre
wymienia inne wazne dobra, jak dobro uczucia, dobro przyjazni, dobro
samowiedzy, dobro swobodnej lub Zartobliwej konwersacji. Omawia tez
szerszq koncepeje dobr, dobra wspélne, ktore stanowia podstawe integralnej
wizji zycia spolecznego, laczacej etyke z polityka, naukami spolecznymi oraz
prawem. Te dobra wspélne to dobra rodzin, szkol, zakladéw pracy. Dazenie
do tych wszystkich dobr wspolnych wymaga wspolnej deliberaci i wspolpracy
oraz osobistej odpowiedzi na pytanie: ,,Jaki sposob zycia jest najlepszy
dla mnie jako czlowiceka, a nie tylko jako czlonka rodziny, przyjaciela, studenta
czy rolnika?” W ujeciu A. Maclntyre’a dobre zycie ludzkie to nieustanne
poszukiwanie najlepszego sposabu zycia. Zyjac dobrze, powinnismy zmierzaé
do osiagnigcia najlepszych dobr w pozostajacych naszym zasiggu. A rozwdj
dobrze zyjacego czlowicka uczyni go zdolnym do pozyskania tych débr.
Trzeba jednak pamigtac o tym, ze nie ma jakiegos konkretnego dobra, ktore
czyniloby zycie danej osoby spelnionym — zawsze mozna osiagnac cos wigcej.
Zycie jest procesem nieustannego podejmowania decyzji i poprzez te decyzje
ukierunkowujemy nasze zycie na jego cel ostateczny, a poprzez refleksje
nad tym procesem tworzymy narracje wlasnego zycia, pozwalajaca rozpoznac,
czy zmierzamy we wlasciwym kierunku. Jeieli obserwujemy wzrost
samoswiadomosci, zwlaszcza $wiadomosci  swoich bledow 1 porazek
moralnych, pozyskujemy sygnal, Ze idziemy dobra droga; brak takiej

swiadomosci to symptom zagubienia drogi.

Jak przysposobi¢ czlowicka do kroczenia wlasciwa droga, do podejmowania
trafnych decyzji i umicjetnosci refleksji nad wlasnymi uczynkami? Biologiczny
aspekt  rozwoju czlowieka stanowi o jego ,,niesamowystarczalnodci”
i to decyduje o znaczeniu dobrej edukacji. Dobrej, czyli prowadzacej dziecko
od zaleznosci do wzglednej niezaleznosci. W rozwoju dziecka od ,,W rozwoju
dziecka od niemowlectwa (calkowita zaleznosc) do stadium dojrzalosci
(samodzielne rozumowanie praktyczne(, Maclntyre wyrdznia 3 powiazane
ze soba aspekty.

1. Stopniowe nabywanie umiejetnosci oceny wlasnego postepowania
w kategoriach dobrai zla.

2. Przemiana dziecigcych pragnien i pasji, od fiksacji na infantylnych
pragnieniach, niepoddanych krytycznej ocenie, do umigjetnosci
spojrzenia z dystansu na wlasne motywacje i racjonalnego dzialania.

3. Przejscie od bycia $wiadomym jedynie terazniejszosci do zdolnosci
wyobrazania sobie realistycznych przyszlych mozliwosci, ktore moga
stac si¢ przedmiotem wyboru.”

(Pawel KaZmierczak, Neoarystetelesowska filozofia edukacji w ujeciu

Alasdaira Maclntyre’a, s. 48)

Dobra edukacja pozwala uczniom pozyska¢ (wycwiczyé, utrwalic)
umiejetos¢ prawidlowego ustalania celow, ku ktorym bedzie zmierzaé
w swoim zyciu. Jak nauczyciele (wychowawcy) maja pomdc w tym swoim
podopiecznym? Powinni wdraza¢ ich do refleksji nad podejmowanymi
dzialaniami w tym kierunku, aby umieli oni podporzadkowywaé swoje
pragnienia rozumowi i przekszralcac je poprzez rozwijanie cnot.
Uporzadkowanie wewngtrznych relacji pomiedzy rozumem a sfera emocji
i pragnien (aspiracji, dazen, sklonnosci) umozliwia Zycie udane i spelnione,
a nieporzadek w tych relacjach skazuje czlowieka na niepowodzenie w Zyciu

praktycznym,

Cnotg jako wewngtrzne dobro ludzkiego dziatania ladnie opisal w jednym
ze swych wystapien Martin Luther King: Jesli czlowiek jest powotany
do tego, by by¢ zamiataczem ulic, powinien zamiatac ulice tak, jak Michal
Aniol malowal, Beethoven gral lub Szekspir pisal. Powinien zamiata¢ tak
dobrze, ze mieszkanicy nieba i ziemi zatrzymaja sic mowiac: tu mieszkal wielki
zamiatacz ulic, ktory doskonale wykonal swojq prace”.
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