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OPRACOWANIA NAUCZYCIELI

Ryszard Skawinski

NAUCZANIE JANA PAWLA I

— KONTEKSTY PEDAGOGICZNE

o wychowaniu. Jak Jego wypowiedzi

facza sie ze wspotczesnymi koncepcjami
pedagogicznymi? Warto zauwazy¢, ze Papiez
spogladat na wychowanie z perspektywy filo-
zofa. Oczywiscie nie sposéb pomingc faktu, ze
Karol Wojtyta byt ksiedzem Kosciota katolic-
kiego, jednak mozemy ten fakt ,zawiesic¢”, jak
w niektérych zadaniach z fizyki nie uwzgled-
niamy np. oporu powietrza czy przyciggania
ziemskiego. Warto do tego wréci¢ w podsu-
mowaniu.

Co filozofia wnosi do pedagogiki? Przynaj-
mniej kilka waznych kwestii, poszukujac odpo-
wiedzi na pytania: Kim jest cztowiek? Jak zy¢?
Jakie wartosci sg wazne i dlaczego? W pogoni
za nowymi pomystami metodycznymi oraz
sposobami zastosowania nowoczesnych urza-
dzen technicznych umykajg uwadze powyz-
sze pytania. A przeciez antropologia i etyka
stanowig fundament, jakim filozofia obdarza
edukacje, wptywajac takze na metodyke wasko
rozumianego wychowania oraz metodyke
ksztatcenia.

Ks. dr Piotr Karpinski z Wyzszego Semina-
rium Duchownego w towiczu w publikacji
Prawda i wolno$¢ w wychowaniu. Podstawy
pedagogiki chrzescijanskiej ks. Jozefa Tisch-
nera podkresla, ze aksjomatem pedagogiki
chrzescijanskiej jest twierdzenie, ze cztowiek
jest osoba. Pojecie ,osoby” nalezy jednak
do najtrudniejszych do zdefiniowania pojec
filozoficznych. Wydaje sie, ze do wiekszosci
nauczycieli najbardziej przemawia koncep-
cja Boecjusza, eksponujaca to, ze osoba jest
indywidualng substancja natury rozumne;j.
W tym ujeciu najwazniejsza jest rozumnosc
jako cecha wspdlna, cecha gatunkowa osoby.
Taka koncepcja osoby stanowi podstawe peda-
gogiki tradycyjnej, a moze nawet wszelkiej
pedagogiki.

W swych rozwazaniach filozoficznych
K. Wojtyta cenit inne ujecie osoby, pielegno-
wane i rozwijane w pewnych szkotach srednio-
wiecznych, np. przez sw. Wiktora w Paryzu.
Filozofowie tej orientacji méwili o osobie
jako bycie niepowtarzalnym: osoba to alteri
incommunicabilis. Osoba jest czym$ odreb-
nym, indywidualnym, ma wnetrze, ktére
jest nieprzekazywalne. Ujecie Boecjusza
akcentuje wspélna nature rozumna oséb,
uzupetniajace ujecie wskazuje na cechy
odrebne i niepowtarzalne w kazdej osobie.
Bez watpienia ten aspekt odrebnosci i niepo-
wtarzalnosci osoby wychowanka inspiruje
przedstawicieli réznych pedagogik wspétcze-
snych.

Konglomerat rozmaitych, czesto znacznie

V4
Swiety Jan Pawet Il wielokrotnie moéwit

réznigcych sie miedzy soba wspotczesnych
koncepcji pedagogicznych przeciwstawia sie
pedagogice tradycyjnej. Jak mozna by zdefi-
niowac te ,tradycyjnos¢”? Z tradycyjnym
wychowaniem kojarzone s3 takie cenione juz
w antyku wartosci, jak cnota, madros¢, szla-
chetnos¢, sprawiedliwos¢. Starozytny Rzym
cenit statos¢, dzielnos¢, poboznos¢ opanowa-
nie, godnos¢, roztropnos¢, sprawiedliwoscé.
Takiemu wychowaniu towarzyszyty wytrwa-
tos¢, systematycznos¢, uzytecznos¢, dyscypli-
na, karnos¢, autorytet, postuszenstwo, rywa-
lizacja. Robwniez wspotczesnie takie cechy,
wartosci, metody przypisuje sie konserwatyw-
nym koncepcjom edukacji.

Co jest przeciwstawiane konserwatyzmo-
wi i tradycyjnemu wychowaniu? Pojawiaty sie
juz w odlegtych czasach takie idee pedago-
giczne, jak wolnos¢, samodzielnos$¢, rozwdj,
wspodlnotowosg, ale to nie byty idee wiodace,
powszechne. Dzisiaj wtasnie takie wartosci
wysuwaja sie na plan pierwszy. Wiele z nich
ma swoje korzenie w XVIII i XIX wieku.

Juz w XIX wieku pojawity sie koncepcje
wychowania opartego na mitosci (Sw. ks. Jan
Bosko). [dea mitosci w wychowaniu wystepuje
u wielu psychologoéw i pedagogéw XX wieku,
polskich i zagranicznych. Mitos¢ stata sie kate-
gorig pojeciowa wspotczesnej pedagogiki w jej
najlepszym wydaniu. Towarzyszy jej mysle-
nie o wychowaniu jako o wspieraniu rozwoju
wychowanka (dialog, budowanie relacji, tuto-
ring, mentoring, facylitacja). Wazne sg w tym
kontekscie podmiotowos¢, samowychowanie,
samoswiadomos¢, wspolnotowosé, wspot-
praca, zakorzenienie, tozsamos¢, samoreali-
zacja. W toku rozwoju problematyki i metod
pedagogiki pojawia sie nieuchronne pytanie
o nowe kategorie pojeciowe. Przenikajg one do
pedagogiki niekiedy wprost zinnych dyscyplin
wiedzy, nierzadko bez préby ich objasnienia
iwykorzystania w badaniach pedagogicznych.
Nalezg do nich np. odpowiedzialnos¢, podmio-
towos¢, samorealizacja, tolerancja, twdrczosé,
wyobraznia, wyobraznia moralna (J. Gérnie-
wicz, Kategorie pedagogiczne, Olsztyn 2001,
s. 10) Wymienione pojecia najczesciej zwia-
zane s3 z réznymi koncepcjami pedagogiki
niedyrektywnej wyrastajacej z psychologii
humanistycznej (koncepcja cztowieka z natu-
ry dobrego) i nie s fatwe do zastosowania
w szkolnictwie masowym, gdzie generalnie
mamy do czynienia z wychowaniem dyrek-
tywnym.

W tym kontekscie nalezatoby umiesci¢
wypowiedzi $w. Jana Pawta Il wigzace sie
zfenomenem edukacji i wychowania rozumia-
nego jako ksztattowanie charakteru cztowieka,

jego postaw i wartosci. Papiez nie tylko formu-
tuje najwazniejsze cele edukacji, ale sugeru-
je takze metodyke ich osiggania — metodyke
oparta na dialogu, szacunku dla osoby wycho-
wanka, akcentowaniu jego podmiotowosci,
inspirowaniu do samowychowania.

Przytoczone wypowiedzi $w. Jana Pawta Il
pochodza z zasoboéw Internetu, dlatego ich
zrédta zapisane sa tak, jak je tam podano. Maja
one stanowi¢ jedynie zachete do samodziel-
nych poszukiwan i refleksji.

Istotne wartosci. ,Istnieja bowiem warto-
$ci, takie jak godnos¢ osoby, uczciwos¢ moral-
na i intelektualna, wolnos¢ religijna, obrona
rodziny, otwartosc na zycie i szacunek dla zycia,
solidarnos¢, wzajemna pomoc i uczestnictwo,
poszanowanie praw mniejszosci, ktore sa
wpisane w nature kazdego cztowieka, a ktére
dzieki chrzescijanstwu zostaty jasno zdefinio-
wane i ogtoszone. Te wartosci sg podstawa
stabilnosci i prawdziwej wielkosci kazdego
narodu”. Jan Pawet ll, ,Przeméwienie powital-
ne na lotnisku Krakéw (3.06.2003)"

Odkrycie dobra i zta w cztowieku. Zadanie
edukacji: ,odkrycie cztowieka wewnetrznego
zjego wtasciwosciami, talentami, szlachetnymi
pragnieniami, ideatami, ale rownoczesnie jest
to odkrycie stabosci, wad, ztych sktonnosci,
egoizmu, pychy i zmystowosci”. Jan Pawet Il ,
,Przemoéwienie do mtodziezy na Jasnej Goérze
(6.06.1979)"

Pomagacrozwijac to, co najlepsze. Zapo-
mnienie o Bogu doprowadzito do porzuce-
nia cztowieka. Punktem wyjscia prawdziwej
edukacji musi by¢ prawda o cztowieku, uznanie
jego godnosciijego transcendentnego powo-
tania. Patrze¢ na kazdego mtodego cztowieka
przez taki pryzmat antropologiczny oznacza
pomagac mu rozwijac to, co w nim najlepsze,
aby wykorzystujac wszystkie swe mozliwo-
$ci, mégt realizowac to, do czego powotat go
Bdg. Jan Pawet Il, Przemdéwienie do uczestni-
kow sympozjum na temat wyzwan edukacji
w 2004 r.

Wychowanie jako wspieranie rozwoju.
Wychowywac znaczy pomagac cztowiekowi
otwierac sie na catkowita rzeczywistos¢, czyli
rozwija¢ wszystkie swoje potencjalne zdol-
nosci w odniesieniu do wielorakich aspek-
téw rzeczywistosci, doprowadzajac go w ten
sposob do aktywnej postawy wobec siebie
samego i tego wszystkiego, co nalezy do jego
doswiadczenia: 0séb, rzeczy, wydarzen. Jan
Pawet Il, Audiencja dla uczniéw szkét prowa-
dzonych przez barnabitéw (26.11.1983)

Harmonijnie rozwija¢, pomagac. Wazne
jest aby ,ksztattowac osobe ze wzgledu na jej
najwyzszy cel i najwznioslejsze dazenia spote-
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czenstwa, w ktérych bedzie ona zyta jako czto-
wiek dorosty; harmonijnie rozwija¢ wszystkie
jej zdolnosci, zdolnos¢ do wysitku i poczucie
odpowiedzialnosci; poméc jej w osiagnieciu
panowania nad wtasna wolnoscig”. Jan Pawet
II, ,Aby wychowanek nauczyt sie ‘by¢’, a nie
tylko ‘wiedzie¢”

Wychowanie ku radosci spotkania.
+Wychowywac znaczy w szczegdlnosci otwie-
ra¢ mtodego cztowieka na rados¢ osobistego
spotkania z jedynym Nauczycielem wzywaja-
cym cztowieka do prawdy i do przeznaczenia,
ktére warunki spoteczno-kulturalne moga
wprawdzie zaciemnia¢, ale na pewno nie
moga ich wykrzywi¢ i zlikwidowac”. Jan Pawet
Il, ,Audiencja dla uczniéw szkét prowadzonych
przez barnabitow (26.11.1983)"

By¢ cztowiekiem. ,(...) w wychowaniu
chodzi wtasnie o to, aby cztowiek stawat sie
coraz bardziej cztowiekiem - o to, aby bardziej
byt, a nie tylko miat - aby wiec poprzez wszyst-
ko, co ma, co posiada, umiat bardziej i petniej
by¢ cztowiekiem - tzn. aby réwniez umiat
bardziej by¢, nie tylko z drugimi, ale takze dla
drugich. Wychowanie ma podstawowe znacze-
nie dla ksztattowania stosunkéw miedzy-
ludzkich i spotecznych”. Jan Pawet Il, ,W imie
przysztosci kultury. Przemdwienie w siedzibie
UNESCO (2.06.1980)"

Wspolnotowosc: ksztaltowanie ludz-
kiego wspoétzycia przeciw wykluczeniu
i marginalizacji. W wychowaniu ,chodzi o to,
azeby w ksztattowaniu ludzkiego wspotzycia
i wspétdziatania na réznych szczeblach i na
zasadzie r6znych wiezi, jakie stanowia o wspdl-
notach i spoteczenstwach, system odniesienia
do bliznich byt ostatecznie decydujacy. Jezeli
jakakolwiek ludzka wspdlnota uposledzi ten
system odniesienia, wéwczas sama skaze sie
nato, iz zaniknie w niej petnia uczestnictwa, ze
pomiedzy osoba a wspdlnota wyrosnie prze-
pas¢. Nie jest to tylko przepas¢ obojetnosci,
ale przepas¢ zniszczenia, ktére szybciej moze
zagrazac osobie niz wspoélnocie - ale poprzez
osobe musi objac i wspdlnote”. K. Wojtyta,
,Rodzicielstwo jako communio personarum”.

Ksztattowanie ludzkiego wspétzycia
i wspétdziatania - mitos¢ jako kategoria
pedagogiczna. Wydaje sie, ze aby trafnie na
to pytanie odpowiedzie¢, nie mozna pominac
dwdch fundamentalnych prawd: po pierwsze,
ze cztowiek jest powotany do zycia w prawdzie
i mitosci; po drugie, ze kazdy urzeczywistnia
siebie przez bezinteresowny dar z siebie same-
go.Jan Pawet I, List do Rodzin, n. 16 (fragmen-
ty), 1994

Ksztattowanie ludzkiego wspoétzycia
i wspotdziatania. Ewangelia mitosci jest
niewyczerpalnym zrédtem wszystkiego, czym
karmi sie ludzka rodzina jako ‘komunia oséb’.
W mitosci znajduje oparcie i ostateczny sens
caty proces wychowawczy jako dojrzaty owoc
mitosci rodzicielskiej. Poprzez wszystkie trudy,
wszystkie cierpienia i zawody, jakie ida w parze
zwychowaniem cztowieka, mito$¢ wcigz zdaje
wielki egzamin. Jan Pawet Il, List do Rodzin, n.
16 (fragmenty), 1994

Ksztaltowanie ludzkiego wspétzycia

i wspotdziatania - wspdlnota jako katego-
ria pedagogiczna. Odnosi sie to zaréwno do
tych, ktérzy wychowuja, jak i do tych, ktérzy
sg wychowywani. Réwniez i wychowanie
jest procesem, w ktérym wzajemna komunia
0s6b dochodzi do gtosu w sposéb szczegdl-
ny. Wychowawca jest osoba, ktéra «rodzi»
w znaczeniu duchowym (...). Jan Pawet II, List
do Rodzin, n. 16 (fragmenty), 1994
Samowychowanie - wyzsze stadium
wychowania. Proces wychowawczy prowa-
dzi do fazy, do ktérej sie dochodzi wtedy, gdy
po osiagnieciu pewnego stopnia dojrzatosci
psychofizycznej cztowiek zaczyna «wychowy-
wac sie sam». Z biegiem czasu owo samowy-
chowanie przerosnie poniekad dotychczasowy
proces wychowawczy. Przerastajac, nie prze-
staje jednak w dalszym ciagu z niego wyrastac.
Jan Pawet ||, List do rodzin
Samowychowanie jako autorealizacja.
Prawda ta posiada podstawowe znaczenie
dla samowychowania, autorealizacji, rozwi-
jania w sobie cztowieczenstwa, zaszczepio-
nego na chrzcie $wietym i w sakramencie

2. Spdjna, petna odniesien do zbawienia
teleologia.

3. Chrzescijanska aksjologia.

4. Srodowiska wychowawcze.

5. Samowychowanie.

6. Pedagogia zasad.

W tych filarach dziatann pedagogicznych
uwidacznia sie w pewien sposéb myslenie
duszpasterza, ksiedza Kosciota katolickiego.
Ale ksiedza o wielkiej wiedzy o cztowieku
i o wielkim talencie pedagogicznym. Trudno
bytoby poming¢ gtos $w. Jana Pawta Il w prak-
tyce edukacyjnej wspotczesnej polskiej szkoty.
Jest to bowiem gtos zachecajacy do poszuki-
wania nowoczesnych metod w wychowaniu
i ksztatceniu. | nie chodzi tu o poszukiwanie
takich metod, ktére okazg sie jedynie najbar-
dziej efektywne z perspektywy egzaminéw
zewnetrznych. Chodzitoby raczej o takie meto-
dy, ktére utatwia zbudowanie dobrych, proro-
zwojowych relacji nauczyciela z uczniami oraz
relacji pomiedzy uczniamii pomiedzy nauczy-
cielami. By¢ moze prace nad wykreowaniem
takich metod powinny podja¢ wydziaty peda-

Zapomnienie o Bogu doprowadzito do

porzucenia czlowieka. Punktem wyjscia

prawdziwej edukacji musi by¢ prawda

o czlowieku, uznanie jego godnosci i jego

transcendentnego powolania. Patrzeé na

kazdego mlodego czlowieka przez taki pryzmat

antropologiczny oznacza pomaga¢ mu rozwijaé

to, co w nim najlepsze, aby wykorzystujac

wszystkie swe mozliwosci, mégl realizowac to,

do czego powolal go Bég.

bierzmowania. Samowychowanie zmierza do
tego wtasnie, aby bardziej «by¢» cztowiekiem
i chrzescijaninem, aby odkrywac i rozwija¢
w sobie talenty otrzymane od Stwércy i reali-
zowac whasciwe kazdemu powotanie do swie-
tosci”. Jan Pawet Il, Poznan 1997
Podsumowanie.

Ks. Janusz Mastalski w artykule Model
wychowania w nauczaniu bt. Jana Pawta Il
(Verbum Vitae 21(2012)) stwierdza, ze zagad-
nienia pedagogiczne zajmowaty wazne miej-
sce w nauczaniu papieskim. Problemy zwia-
zane z wychowaniem podejmowat papiez
Jan Pawet II, ale méwit o nich wczedniej takze
jako filozof ks. dr hab. Karol Wojtyta, dotykajac
spraw bardzo trudnych, przypominajac peda-
gogie Mistrza z Nazaretu. Syntetyzujac peda-
gogie Jana Pawta ll, autor wyréznia w niej sze$¢
filaréow wychowawczych:

1. Chrystocentryzm.

gogiczne uczelnikatolickich. Istotng role moga
w tej dziedzinie odegrac¢ katecheci, ktérymi
czesto sa ksieza. Zagadnienia te powinny stac
sie tematem i celem warsztatéw nauczycie-
li, a opracowane pomysty mogtyby stac sie
zasobem bankéw ,dobrych praktyk”. Przejscie
od celéw i tresci, juz opracowanych, do zasad
i metod, ktére wywodzityby sie z nauczania
sw. Jana Pawta I, ktore najlepiej odpowia-
datyby Jego rozumieniu osoby oraz procesu
edukacyjnego, wydaje sie w obecnym czasie
kluczowym zadaniem ludzi Kosciota. Efekty
tych prac mogtyby mie¢ pozytywny wptyw
takze na codzienng prace nauczycieli innych
przedmiotéw, takze nauczycieli niekoniecznie
zwigzanych z Kosciotem. Wszystko to powinno
w koncowym efekcie pomadc naszym uczniom
znalez¢ sie w odpowiednio wysokich stani-
nach. Takze tych staninach, w ktérych najprzy-
zwoitszych ludzi umieszcza samo zycie.

3



OPRACOWANIA NAUCZYCIELI

Ks. Wojciech Guzewicz

CZYM POWINNA BYC PRAWDZIWA WOLNOSC?

olnos¢ czesto jest
kojarzona z catkowita
swoboda, niepodlegaja-

cg zadnym ograniczeniom - moge
robi¢ to, na co mam ochote, bo
jestem wolny; nikt nie ma prawa
czegokolwiek mi nakazywac albo
zabrania¢, bo jestem wolny. Tak
pojeta wolnos¢, nieuwzglednia-
jaca jakichkolwiek praw - zaka-
zOéw ani nakazoéw, czyli wolnos¢
oderwana od obiektywnej hierar-
chii wartosci, w konsekwencji
prowadzi do tego, ze kazdy wolny
czyn cztowieka nalezy uzna¢ za
dobry, a przynajmniej za uspra-
wiedliwiony. Czy jednak rzeczywi-
$cie wolno$¢ ma polegac na korzy-
staniu przez cztowieka z catkowi-
tej swobody, bez uwzglednienia
jakichkolwiek obiektywnych
wartosci? Czy cztowiek wolny to
ten, ktéry catkowicie dowolnie
decyduje o tym, co dla niego
dobre, a co zte? Czym wiasciwie
jest wolnos¢?

Wolna decyzja cztowieka
Wolnos¢ cztowieka polega
przede wszystkim natym, ze kazda
osoba ma mozno$¢ decydowania
o sobie, o swoim zyciu, korzysta-
jac z prawo wybierania. Oczywi-
$cie kazdego dnia podejmujemy
wiele decyzji banalnych - typu
L,pomidorowa czy rosét”. W tym
takze wyraza sie nasza wolnos¢,
ale istota wolnego wyboru doty-
czy zwykle rozstrzygniecia na
rzecz ktérejs z co najmniej dwéch
waznych wartosci. Kto takich
mozliwosci nie posiada, ten nie
jest wolny. Ta mozliwos¢ wybo-
ru nie sprawia jednak, ze wolny

wybor cztowieka jest pozbawio-
ny oceny moralnej, czyli inaczej
mowiac, ze cokolwiek cztowiek
wybierze, to bedzie dobre. Czto-
wiek moze bowiem, korzystajac
ze swej wolnosci, wybra¢ dobro,
ale moze tez wybrac zto. Wolna
decyzja cztowieka $wiadczaca
0 jego wolnosci jest wiec w istocie
wyborem moralnym.

Wolnos¢
i odpowiedzialnos¢

Kazdy wolny wybér cztowie-
ka pocigga za sobg okreslone
konsekwencje — dobre lub zte.
Wolnos¢ pocigga wiec za soba
koniecznos¢ przyjecia i poniesie-
nia konsekwencji tego wyboru,
zarowno dobrych, jak i ztych.
Gotowos¢ do przyjecia owych
konsekwencji nazywamy odpo-
wiedzialnoscia. Cztowiek wolny to
ten, kto nie tylko potrafi wybrac
spomiedzy kilku mozliwosci, ale
to takze ten, kto potrafi przyjac
na siebie konsekwencje swojego
wyboru, zaréwno dobre, jak i zte,
a wiec cztowiek odpowiedzialny.
Codzienne doswiadczenia ucza,
ze tatwo jest wybiera¢, ale znacz-
nie trudniej jest odpowiadac za
swoje wybory. Latwo jest korzy-
stac¢ z wolnosci, ale trudno byc¢
odpowiedzialnym. Szczegdlnie
trudno jest przyjac¢ konsekwencje
swoich wolnych wyboréw, gdy sa
one przykre, zte. Dlatego chyba
tak czesto spotykamy ludzi, ktérzy
pragng unikng¢ ciezaru odpowie-
dzialnosci.

Nie ma wolnosci
absolutnej

Alicja Tracichleb-Salik, Magdalena Swiecinska
+Nordic Walking — bronn w walce o zdrowie i sprawnosc”

Ludzka wolnos¢ jest juz
uwarunkowana, ograniczo-
na réznorodnymi czynnikami
psychicznymi i fizycznymi, takimi
jak charakter, zdrowie, poziom
umystowy, wrodzone zdolnosci,
itd. Prawdziwa wolnos¢ wymaga
tez postawienia swoistego ,muru
obronnego” w postaci zasad,
okreslonej hierarchii wartosci.
Wbrew pozorom prawdziwa
wolnos¢ nie polega na catkowi-
tej swobodzie i niezaleznosci od
jakichkolwiek nakazéw i zaka-
z6w, bo to jest zwykta samowola.
Wolnos¢ potrzebuje odniesie-
nia do hierarchii wartosci, ktore
stworza jakby obszar dziatania
dla wolnosci. Poza granicami tego
obszaru wolnos¢ po prostu ginie.
Tam, gdzie nie ma zasad, nie ma
i wolnosci. Jan Pawet Il w ency-
klice ,Veritatis splendor” napisat:
»Prawo Boze nie umniejsza, a tym
bardziej nie eliminuje wolnosci
cztowieka, przeciwnie - jest jej
gwarancjq i sprzyja jej rozwojowi
(VS 35)". Jakze znamienne jest to,
ze Pan Bog dat Narodowi Wybra-
nemu Dekalog na Goérze Synaj
- nie uczynit tego w Egipcie, nie
objawit swojego prawa niewol-
nikom, ale dopiero po wyzwole-
niu z niewoli, ludziom wolnym.
Dekalog jest bowiem prawem
ludzi wolnych, wytycza on grani-
ce obszaru realizowania wolnosci.

Wolnos¢ i prawda

Kazde przekroczenie granicy
obszaru wolnosci, a wiec wybor
zta moralnego, jest pewnym
dramatem cztowieka wolnego,
ktory Zle skorzystat z daru wolno-

$ci. Prawdziwy dramat zaczyna
sie jednak tam, gdzie cztowiek
usprawiedliwia swoj czyn wiasnie
wolnoscia, gdzie nie potrafi sie
przyznac do tego, ze Zle wykorzy-
stat swoja wolnos¢, gdzie wybra-
ne zto nazywa dobrem. Wartoscia
warunkujacg prawdziwg wolnos¢
jest prawda. Jezus powiedziat
przeciez: prawda was wyzwo-
li (J 8,32). Tylko cztowiek, ktory
potrafi stana¢ w prawdzie, ktéry
potrafi przyznac sie do tego, ze
Zle skorzystat ze swej wolnosci,
ma szanse jej ocalenia. Ktamstwo
wczesniej czy pdzniej prowadzi
do niewoli.

Wolnosci sie uczymy

Wolnosci mamy sie uczyc.
Trzeba sie uczy¢ nie tylko samej
sztuki wybierania, ale trzeba
sie uczy¢ wybierania w sposéb
odpowiedzialny i madry. Tylko
wtedy bowiem wolnos¢ nie
bedzie pretekstem do pdjscia
po najmniejszej linii oporu, po
drodze tatwej, niewymagaja-
cej wyrzeczen, ale prowadzacej
ostatecznie do zniewolenia. Tylko
wtedy wolnos$¢ bedzie szansa
rozwoju i budowania prawdzi-
wego cztowieczenstwa. Wolnos¢
jest w cztowieku sitg wzrastania
i dojrzewania w prawdzie i dobru;
osigga ona swoja doskonatos¢,
gdy jest ukierunkowana na Boga,
ktéry jest naszym szczedciem
(KKK 1731). Wolnos¢ jest jak ziarno
zasiane w sercu cztowieka, ktore
trzeba pielegnowac, aby rosto, aby
przynosito owoc. Od nas zalezy,
jaki owoc to ,ziarno” przyniesie
W naszym zyciu.

Edukacja zdrowotna jest waznym zadaniem
szkot i placdwek oswiatowych. Jej celem jest
rozwijanie u uczniéw/wychowankoéw postawy
dbatosci o zdrowie wihasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjaja-
cego zdrowiu.

Najwiekszy wptyw na stan zdrowia spote-
czenstw ma styl zycia. W literaturze naukowej
istnieje duza zgodnos$¢ co do tego, iz zty stan

zdrowia Polakéw w znacznym, jezeli nie decy-
dujacym, stopniu wynika wtasnie z zewnetrz-
nych czynnikéw ryzyka zwigzanych z zespotem
zachowan. Do najwazniejszych zagrozen zdro-
wia zalicza sie m.in. niski poziom aktywnosci
fizycznej'. Dlatego tez szkoty i placowki oswia-
towe, w ramach edukacji zdrowotnej, propa-

1 A.Ciesielska, Zdrowie cztowieka.Jakie czynniki majq
wptyw na jego stan?, Stare Pole 2019, s. 2.

guja ja wsrdéd dzieci i mtodziezy. Wazne jest
wybieranie form aktywnosci przystepnych,
tatwych i mozliwych do realizacji w kazdych
warunkach.

Wyzej wymienione zalety ma witasnie Nordic
Walking - technika marszu polegajaca na zaan-
gazowaniu do wysitku jak najwiekszej partii
uktadu ruchu poprzez zwiekszone wymachy
ramion, wydtuzony krok oraz prawidtowe
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zastosowanie specjalnie zaprojektowanych
kijkow. Catos¢ przypomina narciarstwo biego-
we w potaczeniu z chodem sportowym.

Problemy z sercem, kregostupem, stawami,
nadcisnienie, osteoporoza, astma, cukrzyca,
staba kondycja, nadwaga, otytos¢ - przeciw-
wskazan do uprawiania wielu dyscyplin jest
mnostwo. Nordic Walking jest jednak sportem,
ktéry moze uprawiac praktycznie kazdy, bez
wzgledu na wiek, wage i wyjsciowy poziom
sprawnosci fizycznej. Jak zaznacza Marko
Kanteneva? ,z dobrymi rezultatami moga te
dyscypline uprawiac: zaréwno profesjonalni
sportowcy, jak i ci lubigcy ¢wiczenia i fitness,
ci ktérzy chcag poprawi¢ swoje zdrowie, starsi,
miodsi i dzieci®”.

Nordic Walking to sport taczacy w sobie
najlepsze cechy idealnejaktywnosci ruchowej
dla wszystkich, gdyz:

- jest tatwy i szybki do nauczenia na pozio-
mie podstawowym, nie stawia zbyt wielkich
wymagan, nie trzeba uczyc sie zadnych skom-
plikowanych ¢wiczen,

- nie wymaga duzych naktadéw finanso-
wych,

- mozna go uprawia¢ indywidualnie
i w grupie,

- nie ma ograniczen jesli chodzi o miejsce
i czas,

- podczas marszu mozna prowadzi¢ konwer-
sacje (integracja spoteczenstwa),

- kijami w dtoniach mozna pokonywac duze
odlegtosci uprawiajac turystyke,

- ma zbawienny wptyw na zdrowie psychicz-
ne i fizyczne cztowieka (Nordic Walking znaj-
duje coraz szersze zastosowanie i uznanie
w rehabilitacji m.in. ortopedycznej, geriatrycz-
nej, neurologicznej, onkologicznej, pulmono-
logicznej, kardiologicznej i psychiatrycznej*
oraz w zapobieganiu chorobom - badania
jednoznacznie wskazuja, ze trening marszowy
jestjednym z kluczowych elementéw zapobie-
gania chorobom cywilizacyjnym?).

Pozytywne efekty uprawiania Nordic
Walking mozna zaobserwowac juz po kilku
tygodniach regularnego maszerowania. Jak
zaznacza Aleksandra Urbaniak, czestotliwosc
treningébw nie powinna by¢ mniejsza niz
3 tygodniowo (po ok. 40-60 minut kazdy)®.

2 Twérca terminu ,Nordic Walking”. Autor wielu prac
dotyczgcych NW, m.in. pierwszego przewodnika po
Nordic Walking na swiecie (1999r.) ,Sauvakdvelystd
sauvaliikuntaan” (Zastosowanie kijéw w Nordic
Walking i innych dyscyplinach sportowych), a takze,
w 2001 roku, pierwszej ksiqzki dotyczqcej, w catosci,
Nordic Walking: ,Sauvakdvely ja muu sauvaliikunta”
(Nordic Walking i inne mozliwosci uzycia kijow).

3 https://chodzezkijami.pl/download/prawdziwe-
oblicze-nordic-walking-marko-kantaneva-calosc-
pdf-f1428.pdf

4 D.Gloc, R.Mikotajczyk, Zastosowanie Nordic
Walking w kompleksowej rehabilitacji kardiologicz-
nej - przeglqd aktualnych doniesier, “Hygeia Public
Health” 2015, nr 50 (2), s. 255.

5 P.Kocur, M.Wilk, P.Dylewicz, Nordic Walking. Rekre-
acje, rehabilitacja i zdrowie, Poznan 2011, s. 26

6 https://wformie24.poradnikzdrowie.pl/rekreacja/
sporty-letnie/efekty-nordic-walkingu-dlaczego-warto-
maszerowac-z-kijkami-aa-HLEd-Fblv-Zn75.html

Wazne, jest takze aby uprawiac¢ Nordic Walking
na poziomie rekreacyjno-zdrowotnym (wysi-
tek fizyczny o umiarkowanej intensywnosci)?,
stosowac prawidtowa technike marszu i wyko-
rzystywac kije o odpowiedniej budowie.

Nordic Walking to sport nad wyraz tagodny,
oszczedza caty aparat lokomocyjny organizmu:
stawy, wiezadta, sciegna, miesnie.

Regularne treningi Nordic Walking o umiar-
kowanej intensywnosci usprawniaja caty
aparat miesniowo-szkieletowy.

Nordic Walking umozliwia harmonijny
rozwdj catej sylwetki i uzyskanie sportowego
wygladu bez widocznej rzezby miesni, ponie-
waz podczas marszu z kijami pracuje ok. 90%
miesni catego ciata. Treningi zwiekszaja ich
site. Dla poréwnania, jogging uruchamia 60%
miesni. Czyli Nordic Walking wzmacnia nie
tylko nogi (jak w przypadku biegania), lecz
takze barki, ramiona, plecy i brzuch?®.

Nordic walking angazuje do pracy miesnie
tylnej czesci ramion - tricepsy i eliminu-
je problem tzw. pelikanéw — obwistej skéry
ramion, ktéra pojawia sie wskutek szybkiej
utraty wagi, braku aktywnosci fizycznej lub
starzenia®.

Dzieki treningom z kijami rozciggaja sie
miesdnie szyi, ramion oraz tutowia. Poprawia
sie tez koordynacja ruchowa. W efekcie wyko-
rzystania kijkéw zwieksza sie powierzchnia
podparcia, a w konsekwencji - wzrasta stabil-
nos¢ w trakcie marszu, ma miejsce czesciowe
uwolnienie trzonéw kregostupa od ciezaru
gtowy i tutowia’, a takze odcigzenie stawow
kolanowych i biodrowych oraz ledzwiowego
odcinka kregostupa™.

Sport ten poprawia takze 0g6lng sprawnos¢
stawow goérnej i dolnej czedci ciata.

Podczas maszerowania z kijkami nacisk na
stawy jest o 5-10 kg mniejszy niz w przypad-
ku gdy chodzimy bez nich. Z tego wzgledu
Nordic Walking jest polecany osobom cierpia-
cym na reumatoidalne zapalenie stawow jako
bezpieczny sport, ktéry tagodzi objawy bélu
kosci i stawéw. Moze by¢ tez stosowany jako
uzupetnienie rehabilitacji po réznego rodza-
ju kontuzjach. Nadaje sie dla oséb starszych,
otytych i majacych problemy z kolanami.

Nordic Walking ma zbawienny wptyw na
uktad szkieletowy, a zwtaszcza na jego funda-
ment - kregostup. To optymalny trening dla
wszystkich miesni odpowiedzialnych za
Lpodtrzymanie” kregostupa. Poza tym aktyw-
nos¢ ta pobudza takze mineralizacje kosci'2.

7 NW uprawia sie na trzech poziomach intensywno-
Sci: rekreacyjno-zdrowotnym, fitness i sport.

8 https://wformie24.poradnikzdrowie.pl/rekreacja/
sporty-letnie/efekty-nordic-walkingu-dlaczego-warto-
maszerowac-z-kijkami-aa-HLEd-Fb1v-Zn75.html

9 https://uroda.abczdrowie.pl/nordic-walking-jak-
-wplywa-na-zdrowie

10 https://www.fit.pl/zdrowie/dolegliwosci-kregoslu-
pa-nordic-walking-pomoze/9311/

11 Przewodnik z zakresu prawidtowej techniki Nordic
Walking, Polskie Stowarzyszenie Nordic Walking, s. 2.

12 E.Wosko-Conrads, Nordic Walking - to proste,
Warszawa 2009, s. 22.

Dzieki temu, ze marsze z kijami odbywaja
sie na wolnym powietrzu, organizm szybciej
i w wiekszej ilosci absorbuje wit. D3, ktéra
pomaga wchtania¢ waph i transportowac go
do kosci, przez co utrzymuje ich odpowiednia
mase i jakos¢. Witamina D zapobiega krzywicy
u dzieci i osteoporozie u dorostych, a takze
odgrywa istotng role we wchtanianiu wapnia
i fosforu z przewodu pokarmowego™. W ten
sposéb poprawia sie stabilizacja uktadu szkie-
letowego. Poprawia sie rowniez stabilnos¢
w pozycji stojacej i siedzacej.

Znakiem naszych czaséw jest przygarbiona
sylwetka. Ma to zwiagzek z czesto wykonywang
praca w pozycji siedzacej, dtugimi godzinami
spedzonymi przed komputerem lub telewi-
zorem. Wady postawy sa diagnozowane juz
u dzieci. Osoby starsze z kolei zmagaja sie
codziennie z bélami plecow, miesni karku i szyi.
Lekiem na tego rodzaju dolegliwosci i w tym
przypadku moze by¢ Nordic Walking. Trening
z kijkami niweluje tendencje do garbienia sie,
poniewaz zwieksza mobilnos¢ gérnego odcin-
ka kregostupa ifagodzi napiecie miesniowe
w okolicy ramion, barkéw i karku. Pomaga tez
w korekgji wad postawy, poniewaz podczas
marszu ciato przybiera najbardziej naturalna
dla kregostupa pozycje. Szkielet jest obcigzany
réwnomiernie. Wykorzystywane w treningach
kijki odcigzajg dolny odcinek plecéw i zmniej-
szaja bole w okolicy ledzwiowe;j.

Systematyczne uprawianie Nordic Walking
na poziomie rekreacyjno-zdrowotnym powo-
duje pozytywne zmiany, nie tylko w narzadzie
ruchu, ale przede wszystkim w ukfadzie kraze-
nia i uktadzie oddechowym.

Regularny wysitek fizyczny o umiarkowanej
intensywnosci zwieksza wydolnos¢ sercowo-
-naczyniowa. Nordic Walking nalezy do aktyw-
nosci typu kardio (zwiekszajacych prace serca).
Systematyczny trening tlenowy optymalizuje
prace serca, powoduje przerost miesnia serco-
wego, zwiekszenie jego objetosci, zwiekszenie
kurczliwosci serca oraz wzrost srednicy tetnic
wiencowych, w zwigzku z czym praca serca
staje sie wydajniejsza i bardziej ekonomicz-
na. Regularnie powtarzany trening aerobo-
wy obniza skurczowe i rozkurczowe cisnienie
tetnicze, zwalnia prace serca, czyli zmniej-
sza puls spoczynkowy, zwigksza maksymalna
pojemnos¢ minutowa i objetos¢ wyrzutowa
serca, obniza poziom ztego cholesterolu (LDL),
a podwyzsza poziom dobrego (HDL)S.

Do obnizenia poziomu cholesterolu w orga-
nizmie przyczynia sie takze to, ze Nordic
Walking to sport uprawiany na wolnym powie-
trzu. Dzieki storcu w organizmie wytwarzana

13 K. Zielinska, K.Olszanowska, Nordic Walking jako
prewencja pierwotna i wtérna chordb cywilizacyj-
nych, “Fizjoterapia” 2014, nr22,s. 57.

14 https://zywienie.abczdrowie.pl/czym-jest-wita-
mina-d

15 W wyniku wysitku z organizmu wraz z potem
usuwany jest nadmiar wody i soli — proces ten wpty-
wa na uregulowanie cisnienia tetniczego.

16 https://www.byczdrowym.info/serce-i-krew-10/
nordic-walking-idealna-aktywnosc-dla-serca/#

ciqg dalszy na str. 6
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jest witamina D - promienie ultrafioletowe
przenikaja przez skére. Pod ich wptywem
niektore sterole pochodzenia roslinnego oraz
cholesterol zgromadzony tuz pod skérg prze-
ksztatcane sa w, bardzo wazng dla zdrowia
cztowieka, witamine D".

Przyczyna probleméw z sercem czesto bywa
nadwaga, zwtaszcza kilogramy odkfadajace
sie w okolicy brzucha. Nadwaga i otytos¢ sa
bowiem jednymi z czynnikéw wptywajacych
na rozwoj miazdzycy, nadcisnienia i cukrzycy
typu 2. Regularny wysitek fizyczny o umiar-
kowanej intensywnosci zwieksza aktywnos¢
metaboliczng tkanki ttuszczowej. Godzina
treningu Nordic Walking to 400 kcal mniej
(0 120 kcal wiecej niz w przypadku zwyktego
spaceru bez kijow)'e.

Prawidtowo przeprowadzony trening Nordic
Walking potaczony z dobrze zbilansowana
dietg pozwoli schudna¢ w ciggu miesiaca az
5 kg! W pierwszej kolejnosci zmniejszac sie
bedzie tkanka ttuszczowa na brzuchu i w talii.
Spacer z kijkami przyspiesza ponadto przemia-
ne materii’. Im wiecej sie ¢wiczy, tym lepiej
organizm radzi sobie z redukcja nadprogramo-

wych kilograméw. Dodatkowo, mozna masze-

17 K. Zieliniska, K.Olszanowska, Nordic Walking
jako..., dz.cyt. s. 57.

18 https://wformie24.poradnikzdrowie.pl/rekreacja/
sporty-letnie/efekty-nordic-walkingu-dlaczego-
warto-maszerowac-z-kijkami-aa-HLEd-Fbilv-Zn75.
html

19 https://uroda.abczdrowie.pl/nordic-walking-jak-
-wplywa-na-zdrowie

rowac z kijkami nawet po obfitym positku —
ruch na $wiezym powietrzu usprawnia prace
jeliti pomaga szybciej spali¢ kalorie.

Nordic Walking zwieksza wydolnos¢ ukta-
du oddechowego. Przeprowadzono badania,
ktore dowiodty, ze podczas treningu z kija-
mi organizm pobiera o 20% wiecej tlenu niz
w czasie zwyktego spaceru. Lepsze dotlenienie
oznacza lepsza prace moézgu i wiecej energii na
co dzien. Dodatkowym plusem maszerowania
jest to, ze odbywa sie na swiezym powietrzu,
a wiec pobor tlenu jest jeszcze wiekszy 2°.

Dzieki treningom Nordic Walking zwieksza
sie pojemnos¢ ptuc, a takze odpornosc¢ orga-
nizmu.

Sport ten pozytywnie wptywa takze na
zdrowie psychiczne cztowieka.

Nordic Walking redukuje stres. To rewelacyj-
ny sposoéb, by ztagodzi¢ lub usuna¢ sztywnosé
wokot szyi i barkéw u 0séb zestresowanych
codziennymi problemami. Kazde wyjscie z kija-
mi powoduje satysfakcje oraz zadowolenie,
poprawia samopoczucie (robimy ,cos” dla
siebie), roztadowuje stres i zmniejsza poczucie
leku, a takze poprawia sen. Trening daje tez
okazje do nawigzywania nowych znajomosci.
Sprzyja zaciesnianiu wiezi. Umozliwia takze
,odbycie sesji terapeutycznej” z towarzyszami/
towarzyszkami marszu. Nie bez powodu na ta
forme aktywnosci méwi sie zartobliwie “Nordic

20 https://wformie24.poradnikzdrowie.pl/rekreacja/
sporty-letnie/efekty-nordic-walkingu-dlaczego-
warto-maszerowac-z-kijkami-aa-HLEd-Fblv-Zn75.
html

Matgorzata Gronska, Aneta Klonowska, Teresa Truchan

Wykorzystanie badan ankietowych do realizacji podstawy
programowej przedmiotow matematyczno- przyrodniczych

Plotting”.

Zaobserwowano, ze aktywnos¢
fizyczna zmniejsza ryzyko choréb umysto-
wych i minimalizuje ich nasilenie. Nie do
korica wiadomo, co powoduje taka zalez-
nos¢. Podejrzewa sie o to ochronny wptyw
wysitku na neurony w mozgu, jak i czynniki
zewnetrzne, takie jak kontakt zinnymi osoba-
mi (ktéry dodatkowo zwieksza umiejetno-
$ci socjalne potrzebne w normalnym zyciu).
Podczas aktywnosci ponadto produkowane
sg endorfiny, chwilowo poprawiajgce nastrgj.
Niektérzy badacze uwazaja tez, ze ¢wiczenia
fizyczne moga by¢ alternatywa dla niektérych
tradycyjnych kuracji z uzyciem lekéw. Nic wiec
dziwnego w tym, ze Nordic Walking jest stoso-
wany w rehabilitacji oséb ze zdiagnozowanga
depresja?'.

Jak wida¢, Nordic Walking to nie
tylko regeneracja ciata, ale i ducha. Dlatego tez
sport ten bardzo dobrze wpisat sie w potrze-
by aktywnosci ruchowej wspotczesnego czto-
wieka. Kto wie, moze stowa Marco Kantenevy
okaza sie prorocze: ,Przewiduje, ze w przy-
sztosci Nordic bedzie odgrywat znaczaca role
w procesie utrzymywania dobrego stanu
zdrowia u ludzi w kazdym wieku i w kazdym
miejscu na $wiecie."”??

21 https://chodzezkijami.pl/artykuly/nordic-walking-
-lekiem-na-depresj-a282

22 https://chodzezkijami.pl/download/prawdziwe-
oblicze-nordic-walking-marko-kantaneva-calosc-
pdf-f1428.pdf

Dlaczego warto zastosowac ankietowanie w pracy
Z uczniami?

Ankiety towarzysza naszemu zyciu niemal w kazdej jego dziedzinie,
m.in. producent pyta nas o opinie w sprawie zakupionego produktu, my
pytamy rodzicédw o ich zdanie na temat pracy szkoty itp.

Bez wzgledu na nasz stosunek do badan jestesmy obiektem ich
oddziatywania, uczestniczymy w nich czynnie, gtéwnie poprzez wypet-
nianie ankiet, odpowiedzi na réznorodne pytania, udziat w wywiadach
itp. Wyniki badan pojawiaja sie nieustannie w naszym zyciu za posred-
nictwem telewizji, gazet lub Internetu. Konsekwencje badan spotecz-
nych maja wptyw na nasze zycie codzienne - interpretacja ich wynikéw
czesto ma konkretny, realny wymiar i oddziatuje na wiele aspektéw zycia
spotecznego. Dotyczy to takze ucznidw.

Z drugiej strony prowadzone réznego rodzaju badania spoteczne
pomagaja nam zrozumiec otaczajacy nas swiat i rzeczywistos¢ spotecz-
na, ktérg wspoéttworzymy. Moze powinny takze pojawi¢ sie w szkole
jako sposéb pracy z uczniami, w ramach ktérego mtodzi ludzie beda:
poszukiwali, wyjasniali, opisywali, porzadkowali zebrane dane.

Warto pomysle¢ takze o tym, czy nie wprowadzi¢ ankietowania do
pracy na zajeciach lekcyjnych, wykorzystujac te metode do realizacji
podstawy programowej

Mozna z powodzeniem potaczy¢ przeprowadzanie takich badan
z catym projektem edukacyjnym, w ktérym uczniowie nie tylko zbiorg

i przeanalizujg informacje, ale takze wykorzystaja sformutowane wnioski
do podjecia dalszych dziatan, np. poinformuja o wynikach rodzicéw,
dyrektora, podejma réznorodne dziatania, starajac sie pozytywnie zmie-
niac¢ rzeczywistosc.

Uczniowie bardzo chetnie bedg wcielali sie czy to w role ankietera, czy
tez samodzielnie przygotuja formularz ankiety onlinei ja przeprowadza.

Zajecia z przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych sa dobra okazja
do nauki prezentowania i odczytywania informacji zawartych w bada-
niach ankietowych, w szczegdlnosci interpretacji ich graficznej repre-
zentacji, formutowania na ich podstawie wnioskéw. Tu juz widzimy, jak
bardzo dotyczy to realizacji zapiséw podstawy programowej.

Analiza zebranych wynikéw, ich prezentacja nierozerwalnie wiazg sie
z realizacjg celow ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej: m.in.

rozwijania umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowa-
nia, argumentowania i wnioskowania?';

Stuzy¢ bedzie tez rozwijaniu najwazniejszych umiejetnosci w ramach
ksztatcenia ogélnego w szkole podstawowej poprzez:

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym,
a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzqgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie
informacji z réznych zrédet;

kreatywne rozwiqzywanie problemow z réznych dziedzin ze Swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzqcych sie z informatyki, w tym
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programowanie; (Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowey...).

Etapy pracy z uczniami z wykorzystaniem badan
spotecznych.

Badaniami ankietowymi mozna nazwa¢ metode gromadzenia infor-
macji pierwotnych poprzez zbieranie odpowiedzi na przygotowane
uprzednio pytania, ktére zadaje sie wybranym osobom. Tak wiec zada-
jemy pytania wybranym osobom, w ten sposéb zbieramy (gromadzimy)
informacje.

| te wlasnie zebrane informacje mozemy nastepnie w rézny sposéb
analizowac.

Zeby zastosowac taka metode w pracy z uczniami, nalezy dobrze
sie przygotowac i przeanalizowac juz dostepne informacje dotycza-
ce wybranego przez nas zagadnienia.

Nastepnie nalezy ustali¢ liczbe i kryterium doboru respondentéw. lle
0s6b musimy zaangazowac¢ w odpowiedzi, zebysmy mieli zadowalajacy
materiat do badan?

Kiedy znamy juz odpowiedzi na te pytania, to zastanawiamy sie, w jaki
sposob bedziemy chcieli pracowac nad wynikami badania. Jeszcze
przed przeprowadzaniem ankiety i zebraniem informacji powinnismy
wiedzie¢, w jaki sposéb bedziemy chcieli te wyniki analizowac. | kiedy
mamy juz to dobrze przemyslane, przechodzimy do przygotowania
pytan do naszych badan.

Z gotowym kwestionariuszem mozemy przeprowadza

badania terenowe lub wykorzysta¢ mozliwosci TIK. Wszystko zalezy
od tego, co sobie zaplanowalismy.

Analize wynikéw mozna przeprowadza¢, korzystajac zodpowiednich
programoéw, ktére pozwola szybko i skutecznie wykona¢ odpowiednie
operacje matematyczne oraz wygenerowac wykresy. Jedli jednak nasi
uczniowie bedg chcieli sami przygotowac zestawienia, wykona

obliczenia, to na pewno nie powinnismy im tego zabrania¢.

A kiedy juz skonczymy z obliczeniami, pora podsumowac¢ nasza prace
i sformutowacé wnioski.

Wykorzystanie badan spotecznych nastawione jest na uczenie sie
przez odkrywanie, rozwigzywanie probleméw, samodzielna prace i dzia-
fanie, s to wiec same dobre cechy stuzgce samodzielnemu uczeniu sie
mtodych ludzi i przyczyniajace sie do rozwoju ich kompetencji cyfro-
wych, osobistych, spotecznych i w zakresie umiejetnosci uczenia sie.

Przyktady dobrych praktyk

Biologia, klasa VII

Tresci z podstawy programowej: Uzasadnia koniecznos¢ stosowania
diety zréznicowanej i dostosowanej do potrzeb organizmu. Przedstawia
i analizuje konsekwencje zdrowotne niewtfasciwego odzywiania.

Temat badania: Jakie powinno by¢ nasze sniadanie, aby dawato nam
energie do nauki?

Respondenci: Uczniowie SPW ......cocvvviviniininnnnn.

Okoto 200 uczniéw (uczniowie przeprowadzajacy badania ankietowe
maja przyporzadkowane klasy, w ktérych zbieraja wyniki).

Badania przeprowadzane beda na terenie szkoty, w czasie przerw
szkolnych, w okresie ok. 2 tygodni.

Ankietowani beda odpowiadali na pytania ankieteréw. Odpowiedzi
uczniéw beda zapisywane na kartach odpowiedzi.

Wyniki badania ankietowego zostang przedstawione w formie wykre-
so6w, analiz, wnioskow, na stronie szkoty oraz przedstawione rodzinom
w czasie spotkania z rodzicami.

Pytania ankietowe:

1. Czy jesz $niadanie, zanim wyjdziesz do szkoty?

2. Co jesz na $niadanie najczesciej? Kanapki + ciepty napdj, stodkie
kulki, ptatki i in. + mleko, ciepte $niadanie typu: zupa mleczna, jajecznica,
tosty, nalesniki, inne(jakie)

3. Jak czesto na $niadanie zjadasz warzywa, owoce lub pijesz sok
z owocow lub warzyw

4. Czy jesz drugie $niadanie w szkole?

5.Cojesz na drugie $niadanie w szkole? Kanapka, stodka butka, stody-
cze np. batonik, ciastka, cukierki, owoce lub warzywa, inne(jaki)

Uczniowie zliczaja wyniki z uwzglednieniem klasy oraz ptci uczniéw.
Wyniki przedstawiaja w formie tabel, wykreséw i in. Obliczaja wyniki

procentowe swoich badan.

Analiza wynikéw badan postuzy do formutowania wnioskéw m in.
na temat:

1. Jaki procent uczniéw naszej szkoty je sniadania?

2. Ktérzy uczniowie: mtodsi( klasy I-1ll) czy starsi ( IV-VIIl) czesciej nie
jedza $niadania?

3. Kto: dziewczynki czy chtopcy nie jedza czesciej $niadania?

4. Co nasi uczniowie jedza najczesciej na $niadanie?

5. Jaki procent uczniéw naszej szkoty je drugie $niadania?

6. Co nasi uczniowie jedza najczesciej na drugie $niadanie?

Wyniki badan ankietowych powinny by¢ oméwione z uwzglednie-
niem wnioskéw uczniéw wynikajacych z tych badan w odniesieniu do
tematu badan.

Analiza badan spotecznych moze by¢ zakoriczona rekomendacjami
zaproponowanymi przez uczniéw, np.

1. Dlaczego nalezy jes$¢ $niadanie?

2. Jakie powinno by¢ $niadanie(sktadniki odzywcze)?

3. Mozliwe konsekwencje niejedzenia $niadania przez uczniéw?

Fizyka, klasa VIII

W zadania szkoty i jej funkcje wychowawcza wpisuja sie: Rozbudzanie
zainteresowania zjawiskami otaczajgcego swiata, ksztattowanie cieka-
wosci poznawczej przejawiajacej sie w formutowaniu pytan i szukaniu
odpowiedzi z wykorzystaniem metodologii badawczej, wykorzystanie
elementéw metodologii badawczej do zdobywania i weryfikowania
informacji.

Tresci z podstawy programowej:

Uczen: Opisuje role izolacji i bezpiecznikéw przecigzeniowych
w domowe;j sieci elektrycznej oraz warunki bezpiecznego korzystania
z energii elektrycznej, postuguje sie pojeciem energia elektryczna wraz
z jej jednostkami, stosuje do obliczen , przelicza energie elektryczna
wyrazong w kilowatogodzinach i dzulach.

Temat badania. Dlaczego warto oszczedzac zuzycie energii elek-
trycznej?

Wstep. W dzisiejszych czasach trudno wyobrazi¢ sobie zycie, bez
korzystania z energii elektryczne;j.

Wiele 0séb zadaje sobie pytanie na ile czasu jej starczy? Skad czer-
pac energie elektryczng, aby zaspokoi¢ potrzeby rynku. Czes¢ oséb
twierdzi, ze oszczedzanie energii elektrycznej jest niepotrzebne, by¢
moze dlatego, ze nie zdaja sobie oni sprawy z konsekwencji, jakie niesie
dtugotrwate naduzywanie pradu dla srodowiska. Dlaczego oszczedzanie
energii jest wazne i jak robic to skutecznie, bez wiekszych wyrzeczen
i zmian w codziennym zyciu?

Respondenci: Uczniowie SPW ......cocvvvivivnininnnnn.

Okoto 150 uczniéw ( Uczniowie przeprowadzajacy badania ankietowe
maja przyporzadkowane klasy, w ktérych zbieraja wyniki)

Badania przeprowadzane beda na terenie szkoty, w czasie dtugich
przerw szkolnych, w okresie ok.1 tygodnia.

Ankietowani beda odpowiadali na pytania ankieteréw. Odpowiedzi
uczniéw beda zapisywane na kartach odpowiedzi.

Wyniki badania ankietowego zostang przedstawione w formie wykre-
sOw, analiz, wnioskéw, na stronie szkoty oraz przedstawione rodzinom
w czasie spotkania z rodzicami.

1. Czy znasz miesieczne zuzycie energii elektrycznej w swoim domu?

2.Czy oszczedzasz energie elektryczng w swoim gospodarstwie
domowym?

3. Jeslina drugie pytanie odpowiedziates tak, to podaj kilka sposobow.
| sposdb Il sposdb Il sposdb IV sposéb V sposdb

4. Jeslina drugie pytanie odpowiedziates nie, to opisz krétko - dlacze-
go nie oszczedzasz energii elektrycznej?

5 .Czy znasz z zycia codziennego skutki braku pradu elektrycznego?

Podaj przyktady

Uczniowie zliczajg wyniki z uwzglednieniem klasy uczniéw. Wyniki
przedstawiajg w formie tabel, wykreséw i in. Obliczaja wyniki procen-
towe swoich badan.

Analiza wynikéw badan postuzy do formutowania wnioskéw m in.
na temat:

ciqg dalszy na str. 8
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1. Jaki procent uczniéw naszej szkoty oszczedza energie elektryczna?

2. Ktérzy uczniowie: mtodsi( klasy I-1ll) czy starsi ( IV-VIII) czesciej
oszczedzaja prad elektryczny ?

3.W jaki sposéb nasi uczniowie oszczedzaja energie elektryczna?

4. Dlaczego cze$¢ ucznidéw naszej szkoty nie widzi potrzeby oszcze-
dzania energii elektrycznej?

5. Co nasi uczniowie wiedza na temat prostych sposobdéw oszcze-
dzania energii?

Wyniki badan ankietowych powinny by¢ oméwione z uwzglednie-
niem wnioskéw uczniéw wynikajacych ztych badan w odniesieniu do
tematu badan.

Analiza badan ankietowy moze by¢ zakonczona rekomendacjami
zaproponowanymi przez uczniéw, np.

1. Dlaczego nalezy oszczedzac energie elektryczna?

2. Jakie moga by¢ skutki braku dostaw energii elektrycznej dla poje-
dynczego gospodarstwa domowego i gospodarki paristwa?

3. Mozliwe konsekwencje niegospodarnego korzystania z energii
elektrycznej przez cztowieka?

4. Katalog sposoboéw oszczedzania energii elektrycznej -proste wska-
zowki.

Sposoby oszczedzania energii — kilka prostych wskazéwek

Wytaczaj Swiatta, ktére nie s ci w danej chwili potrzebne.

Wymien wszystkie zaréwki w domu na energooszczedne.

Do oswietlania zewnetrznych czesci budynku stosuj $wiatto z czujni-
kiem, ktére bedzie automatycznie zapala¢ sie za kazdym razem, kiedy
wykryje ruch na dworze.

Oszczedzanie energii w domu polega réwniez na rozsagdnym korzy-
staniu z urzadzen elektronicznych.

Wytaczaj z gniazdka wszystkie sprzety, ktdre nie s3 ci potrzebne.

Czajnik elektryczny wymien na tradycyjny, dzieki czemu za kazdym
razem podczas gotowania wody bedziesz oszczedzad prad.

Twoje propozycje:

Informatyka, klasy IV-VIII

Zagadnienia zwigzane z madrym i bezpiecznym uzytkowaniem zaso-
boéw Internetu sg ciagle waznym elementem edukacji dzieci i mtodzie-
zy. Wéréd gtéwnych kierunkéw realizacji polityki oswiatowej panstwa
w roku szkolnym 2019/2020 znalazty sie:

Profilaktyka uzaleznien w szkotach i placdwkach oswiatowych.

Rozwijanie kreatywnosci, przedsiebiorczosci i kompetencji cyfro-
wych uczniéw, w tym bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego.

Tresci z podstawy programowej:

Przestrzeganie prawa i zasad bezpieczenstwa. Respektowanie prywat-
nosci informacjii ochrony danych, praw wtasnosci intelektualnej, etykie-
ty w komunikacji i norm wspétzycia spotecznego, ocena zagrozen zwia-
zanych z technologig i ich uwzglednienie dla bezpieczenstwa swojego
iinnych.

Temat badania: Bezpieczne postugiwanie sie komputerem i jego
oprogramowaniem.

Respondenci: Uczniowie SPw ............ okoto 80 - 100 uczniow

Rodzice uczniéw SP w ..... okoto 50 rodzicéw

Badania przeprowadzane beda przy uzyciu ankiety (formularza
Google - link udostepniony uczniom i rodzicom przez e-dziennik), czas
wypetnienia ankiety 2 tygodnie.

Wyniki badania ankietowego zostana przedstawione w formie wykre-
sow, analiz, wnioskow, na stronie szkoty oraz przedstawione rodzinom
w czasie spotkania z rodzicami.

Charakterystyka wymagania:

1. Szkota uczy bezpiecznego postugiwania sie komputerem i jego
oprogramowaniem.

2. Uczen zna zasady postugiwania sie komputerem.

Kryteria ewaluacji :

1. Szkota uczy bezpiecznego postugiwania sie komputerem i jego
oprogramowaniem.

2. Szkota uwzglednia potrzeby uczniéw w dziedzinie informatyki.

3. Zasady dotyczace bezpiecznego postugiwania sie komputerem sg
znane i akceptowane przez ucznioéw i rodzicow.

Ankieta (wersja dla rodzicow)

Pytania ankietowe:

1. Czy interesujesz sie tym, co dziecko robi w Internecie/przy kompu-
terze?

2. lle razy w tygodniu Twoje dziecko korzysta z komputera?

niemal non stop codziennie czesto

3.Czy dziecko ma komorke z dostepem do Internetu?

4. Najczesciej moje dziecko w Internecie...

a/ graw gry sieciowe

b/ opracowuje materiaty do szkoty, uczy sie

¢/ serfuje po stronach internetowych

d/ komunikuje sie ze znajomymi na portalach spotecznosciowych
typu Facebook

e/ pobiera muzyke, filmy, zdjecia itp.

f/ moje dziecko nie ma dostepu do Internetu

5. Wymien zagrozenia jakie moga czyha¢ w Internecie (wpisz co
najmniej 1 zagrozenie) ...

6. Czy kontrolujesz czas spedzany przez dziecko w Internecie/przy
komputerze?

7. Czy Twoje dziecko ma dostep do Internetu?

8. lle czasu dziennie dziecko spedza przy komputerze? .. -

9. Jakie znasz zasady bezpiecznego korzystania przez d2|eC| i m’fod2|ez
z Internetu? (wpisz co najmniej 1 zasade) ...

10. Czy komputer w Twoim domu posiada takie zabezpieczenia jak:
program antywirusowy, blokada rodzicielska, firewall itp.? (nie odpowia-
daj na to pytanie, jesli nie masz komputera lub dostepu do Internetu).

11. Jesli odpowiedziate$ na pytanie 10 - tak, to wymien konkretnie,
jakie to zabezpieczenia. ........cooiiiiiiii

Ankieta (wersja dla ucznia klasy IV-VI)

Pytania ankietowe:

1.1le godzin dziennie spedzasz przed komputerem (laptopem, smart-
fonem)? a. mniej niz 1 godz. b. 1 godz. c. 2 godz. d. wiecej niz 3 godz.

2.W jakim celu korzystasz zkomputera? - mozesz wybrac 3 odpowie-
dzi a. Gry b. Komunikatory i poczta elektroniczna c. Odczytywanie wiado-
mosci d. Bez celu e. Zdobycie wiedzyf. Dla przyjemnosci g. Spedzanie
wolnego czasu h. Zawieranie znajomoscii. Dostep do stron,zakazanych”

3. Gdzie najczesciej korzystasz z Internetu?

a.w domu b. w szkole c. u znajomego

4. Czy mozesz obyc¢ sie bez komputera i Internetu?

a.Tak b. Nie c. Zdecydowanie nie

5. Czy rodzice interesujg sie sposobem spedzania przez Ciebie czasu
przed komputerem?

a.Tak b. Nie c. Czasami

6. Czy rodzice w jakikolwiek sposéb limituja Ci czas spedzony przed
komputerem?

a.Tak b. Nie

7.Czym dla Ciebie jest wirtualny $wiat Internetu? - mozesz wybrac 2
odpowiedzi

a. ucieczka od codziennych probleméw b. sposéb na zycie c. anoni-
mowa rzeczywistoscia d. inne

8. Czy styszate$/tas lub czytate$/tas o zagrozeniach zwigzanych
z poznawaniem nowych oséb przez Internet?

a.Tak b. Nie c. Nie pamigtam

9. Czy zawierasz znajomosci w Internecie?

a.Tak b. Nie

10. Czy zdarzyto Ci sie bedac na czacie lub gdzie$ indziej w Internecie,
ze kto$ wbrew Twojej woli probowat usilnie z Toba rozmawiac?

a. Nigdy b. Tylko raz c. Kilka razy d. Wielokrotnie

12. Czy zdarzyto Ci sie spotkac z osoba poznang przez Internet?

a.Tak, wiele razy b. Tak, kilka razy c. Tak, tylko raz d. Nigdy

13. Jakie prywatne informacje podawates/as przez Internet? - mozesz
wybrac¢ 3 odpowiedzi

a. Adres e-mailb. Adres zamieszkania c. Numer telefonu d. Zdjecie

e. Zadne z powyzszych

rzadko
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14.Czy wedtug Ciebie czeste korzystanie z Internetu moze mie¢ wptyw
na ograniczanie realnych kontaktéw miedzyludzkich?

a.Tak b. Nie

Uczniowie analizujg wyniki z uwzglednieniem klas. Wyniki przedsta-
wiaja w formie tabel, wykreséw. Na podstawie uzyskanych wynikéw
przygotowuja prezentacje.

Analiza wynikéw badan postuzy do opracowania wnioskéw doty-
czacych bezpiecznego postugiwania sie komputerem i jego oprogra-
mowaniem, bedzie takze informacja dla rodzicéw na temat korzystania
z urzadzen TIK ich dzieci.

Podsumowanie.

Reasumujac: Eksplorowanie tematu badan spotecznych podczas zajec
szkolnych umozliwia nauczanie w kontekscie zycia codziennego. Przy-
blizanie realizowanych tresci w ten sposéb daje szanse na ukazanie
uczniom praktycznych zastosowan danego przedmiotu oraz udzielenia
jednej z odpowiedzi na odwieczne uczniowskie pytanie negujace sens
uczenia sie:,Czy to mi sie przyda (np. biologia) w zyciu?".

Przydatne materiaty:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 .
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélne-
go dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogol-
nego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty policealne;j.

2. M. Szreder, Metody i techniki badan sondazowych, PWN, Warszawa
2004.

3. J. Lutyniski, Metody badan spotecznych. Wybrane zagadnienia,
Lédzkie Towarzystwo Naukowe, £6dz 2000.

4. K. Pietrasik-Kulinska, D. Szuba, Jak wykorzysta¢ badania spoteczne
w edukacji matematycznej? https://www.ore.edu.pl/

Matgorzata Groriska, Aneta Klonowska, Teresa Truchan petniq funkcje
doradcy metodycznego MODN w Etku

Dorota Koztowska

PrzysztosC i terazniejszos¢ szkolnictwa zawodowego.

Szkota branzowa Il stopnia

sztatcenie w zawodach

Kszkolnictwa branzowego
jest realizowane w szkotach

ponadpodstawowych:

- branzowej szkole | stopnia,

technikum,

branzowej szkole Il stopnia,

szkole policealnej,

na kwalifikacyjnych kursach

zawodowych,

na kursach umiejetnosci zawo-

dowych.

Pierwsi absolwenci ukoricza

branzowa szkote | stopnia w roku

szkolnym 2019/2020, w zwiaz-

ku z tym, w nastepnym roku

2020/2021 nastapi uruchomienie

branzowej szkoty Il stopnia. Bedzie

to pierwsza rekrutacja kandyda-

tow.

Wprowadzenie dwuletniej
branzowej szkoty Il stopnia zapew-
nia ciagtos¢ ksztatcenia zawodo-
wego w systemie szkolnym. Szkota
ta umozliwi absolwentom branzo-
wej szkoty | stopnia kontynuacje
ksztatcenia. W branzowej szkole
| stopnia ksztatcenie realizowane
jest w zakresie jednej kwalifikacji.
Po ukonczeniu branzowej szko-
ty | stopnia i zdaniu egzaminu
z jednej kwalifikacji absolwent
uzyska dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, a takze
otrzyma wyksztatcenie zasadni-
cze branzowe. Kontynuowanie
nauki sprawi, ze mozliwe bedzie
uzyskanie dyplomu potwierdza-
jacego kwalifikacje zawodowe

w zawodzie nauczanym na pozio-
mie technika oraz otrzymanie
Swiadectwa dojrzatosci. Il stopien
branzowej szkoty bedzie funkcjo-
nowat w zawodach, ktére maja
kontynuacje na poziomie techni-
ka (zatacznik nr 4). Po ukoriczeniu
szkoty Il stopnia i po zdaniu egza-
minu z zakresu drugiej kwalifikacji,
absolwent uzyska wyksztatcenie
Srednie branzowe oraz dyplom
technika. Dodatkowym atutem
bedzie zachowanie ciaggtosci
przygotowania do egzaminu
maturalnego. Absolwent branzo-
wej szkoty Il stopnia bedzie mogt
przystapi¢ do egzaminu matural-
nego, a po uzyskaniu swiadectwa
dojrzatosci moze kontynuowac
ksztatcenie na studiach wyzszych.

Dorosli moga kontynuowac
nauke w szkotach dla dorostych,
na kwalifikacyjnych kursach zawo-
dowych lub potwierdzi¢ poziom
wyksztatcenia i kwalifikacji zawo-
dowych w drodze egzaminéw
eksternistycznych.

Absolwenci branzowej szkoty
| stopnia ksztatcacy sie w zawo-
dach, ktérzy nie zdecyduja sie
na nauke w branzowej szkole Il
stopnia, bedg mogli podjac prace
lub wybra¢ liceum ogélnoksztat-
cace dla dorostych poczawszy od
Il klasy oraz zdecydowac sie na
kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Nowymi elementami w funk-
cjonowaniu szkét zawodowych
bedzie koniecznos¢ uzyskania

opinii, waznej przez pie¢ lat,
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
o zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie, zgodnie z potrzebami
rynku pracy. Dotyczy to nowych
zawoddw - okreslonych w rozpo-
rzadzeniu z dnia 15 lutego 2019 r.
w sprawie ogdélnych celéw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnic-
twa branzowego oraz klasyfikacji
zawoddw szkolnictwa branzowe-
go. Czylizawododw, ktére otrzyma-
ty nowe nazwy oraz nowe symbo-
le cyfrowe.

Opinia nie bedzie potrzebna
przy otwieraniu oddziatéw wielo-
zawodowych w branzowej szkole
| stopnia wytacznie dla mtodo-
cianych pracownikéw. Wyjat-
kiem bedzie takze sytuacja kiedy
bedzie otwierana szkota w zawo-
dzie pomocniczym dla zawo-
du do ktérego jest przypisany
zawéd pomocniczy np. pracow-
nik pomocniczy obstugi hotelo-
wej i technik hotelarstwa. Opinia
nie bedzie takze wymagana
w przypadku szkét, ktére od roku
szkolnego 2019/2020 kontynuuja
ksztatcenie w zawodach, ktérych
nazwa i symbol cyfrowy tego
zawodu (okreslonego w klasyfi-
kacji zawodéw szkolnictwa bran-
zowego), sg tozsame z nazwa
i symbolem cyfrowym zawodu
okreslonego w klasyfikacji zawo-
déw szkolnictwa zawodowego,
w brzmieniu dotychczasowym.

Zaktada sie rowniez, ze ksztat-

cenie zawodowe bedzie wspie-
rane przez pracodawcéw, orga-
nizacje pracodawcéw i organi-
zacje gospodarcze. Wymienione
podmioty na wniosek rady peda-
gogicznej szkoty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe lub na
zaproszenie jej przewodnicza-
cego moga brac udziat z gtosem
doradczym w zebraniach rady
pedagogicznej. Ustawodawca
zobowiazuje dyrektora szkoty do
nawigzania wspétpracy z praco-
dawca ktérego dziatalnos¢ jest
zwigzana z danym zawodem lub
branza. Porozumienie powinno
obejmowac co najmniej jeden cykl
ksztatcenia w danym zawodzie
i nastapic przed wprowadzeniem
nowego zawodu do ksztatcenia
w szkole.

Wspotpraca z pracodawca moze
polegac na:
tworzeniu klas patronackich,
przygotowywaniu propozycji
programu nauczania dla zawo-
du przez pracodawce,
realizacji ksztatcenia zawo-
dowego, w tym praktycznej
nauki zawodu, we wspétpracy
z pracodawca,
wyposazeniu warsztatéw lub
pracowni szkolnych,
organizacji egzaminéw zawo-
dowych,
doskonaleniu nauczycieli
ksztatcenia zawodowego,
realizacji doradztwa zawodo-
wego i promocji ksztatcenia

ciqg dalszy na str. 10
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zawodowego.

Obowiazek nawigzania wspot-
pracy z pracodawca w roku
szkolnym 2019/2020 i 2020/2021
dotyczy szkét rozpoczynajacych
ksztatcenie w nowych zawodach,
a od roku szkolnego 2022/2023
bedzie dotyczyt wszystkich szkét
prowadzacych ksztatcenie zawo-
dowe (oprécz branzowych szkodt
Il stopnia).

Ksztatcenie ustawiczne bedzie
prowadzone w szkotach dla doro-
stych, branzowych szkotach Il
stopnia, szkotach policealnych,
a takze w formach pozaszkol-
nych realizowanych przez szkoty
prowadzace ksztatcenie zawodo-
we, placéwki ksztatcenia ustawicz-
nego i centra ksztatcenia zawodo-
wego (CKZ). Szkoty beda mogty
organizowac:

+ kursy umiejetnosci zawodo-
wych (KUZ),

« turnusy doksztatcania teore-
tycznego mtodocianych
pracownikéw,

- itak jak dotychczas — kwalifika-
cyjne kursy zawodowe (KKZ).
Powyzsze formy bedzie mozna

prowadzi¢ w zakresie zawodéw,

w ktérych ksztatci szkota, oraz

w zakresie innych zawoddw przy-

pisanych do branz, do ktérych

naleza zawody, w ktérych ksztatci
szkofa. Szkoty beda mogty pobie-
ra¢ optaty za ksztatcenie na KUZ-

-ach (do tej pory taka mozliwos¢

dotyczyta tylko placéwek).

Turnusy doksztatcania teore-
tycznego mtodocianych pracow-
nikéw sg prowadzone przez
CKZ oraz szkoty. Od 1 wrzesnia
2019 r. za koordynacje organiza-
¢ji doksztatcania teoretycznego
uczniéw — mtodocianych pracow-
nikdw - odpowiedzialny jest kura-
tor oswiaty.

Pracodawca zatrudniajacy
mtodocianych w celu przygoto-
wania zawodowego odbywanego
w formie nauki zawodu, kierujacy
ich na doksztatfcanie teoretyczne
do branzowej szkoty | stopnia,
musi ustali¢ z dyrektorem szkoty:
zakres ksztatcenia zawodowe-
go zapewnianego przez szko-
te i pracodawce, wynikajacy
Z programu nauczania zawodu;
liczbe dniw tygodniu, w ktérych
zajecia praktyczne odbywaja sie
u pracodawcy;
sposdb monitorowania przez
kazda ze stron realizacji progra-
mu nauczania zawodu.
Powyzsze ustalenia beda stano-
wi¢ zatacznik do umowy o prace
zawieranej z mitodocianym

pracownikiem.

Uczniowie branzowej szko-
ty | stopnia i technikum, w tym
technikum 4-letniego, niebeda-
cy mtodocianymi pracownika-
mi, beda mogli w okresie nauki
odbywac staze uczniowskie na
podstawie umowy o staz zawartej
pomiedzy pracodawca przyjmu-
jacym ucznia na staz a uczniem
lub rodzicami niepetnoletniego
ucznia. Staz uczniowski bedzie
odptatny lub nieodptatny. W trak-
cie stazu, ktory bedzie odbywat sie
w rzeczywistych warunkach pracy,
uczen bedzie realizowat wybrane
zagadnienia z programu naucza-
nia w zakresie praktycznej nauki
zawodu realizowanego w szkole,
do ktérej uczeszcza lub wykra-
czajace poza ten program. Zakres
zagadnien realizowanych w czasie
stazu bedzie ustalany z dyrekto-
rem szkoty. W przypadku, gdy staz
obejmie wybrane zagadnienia
z programu nauczania, dyrektor
szkoty bedzie mogt zwolnic ucznia
z obowiagzku odbycia praktycz-
nej nauki zawodu w catosci lub
w czesci na podstawie zaswiad-
czenia od pracodawcy. Okres
odbytego stazu bedzie sie zaliczat
do okresu zatrudnienia. Podstawe
zaliczenia okresu odbytego stazu
stanowi¢ bedzie zaswiadczenie
wydane przez podmiot przyjmu-
jacy na staz. Koszty $wiadczen
pienieznych, ktére uczen otrzyma
podczas stazu, zostang wliczone
pracodawcy w koszty uzyskania
przychodu.

Od 1 wrzesnia 2019 r. wprowa-
dzono obowiazek przystepowa-
nia uczniéw szkoét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe do egza-
minu zawodowego przeprowa-
dzanego przez okregowe komisje
egzaminacyjne albo do egzaminu
czeladniczego przeprowadzane-
go przez komisje egzaminacyjne
izb rzemieslniczych. Przystapie-
nie do egzaminu zawodowego
ze wszystkich kwalifikacji wyod-
rebnionych w zawodzie bedzie
warunkiem ukonczenia szkoty lub
promocji do nastepnej klasy.

Szkoty i placowki prowadza-
ce ksztatcenie zawodowe beda
mogty gromadzi¢ na wydzielo-
nym rachunku dochody uzyski-
wane z prowadzonej w ramach
ksztatcenia w danym zawodzie
dziatalnosci ustugowej. Celem
jest umozliwienie gromadze-
nia dochodéw uzyskiwanych
w ramach praktycznego ksztat-
cenia zawodowego i sfinansowa-
nia z nich wydatkéw biezacych,

w szczegdlnosci kosztéw pomo-
cy dydaktycznych, sprzetu, mate-
riatbw na potrzeby szkoty lub
placéwki. Na tych wydzielonych
rachunkach gromadzone beda tez
pienigdze z zapisow i darowizn na
ksztatcenie zawodowe.

OGOLNE CELE | ZADANIA
KSZTALCENIA W ZAWODACH
SZKOLNICTWA BRANZOWEGO

(wedtug rozporzadzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia
15 lutego 2019 r. w sprawie ogol-
nych celéw i zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa bran-
zowego oraz klasyfikacji zawo-
doéw szkolnictwa branzowego).

Celem ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego jest
przygotowanie uczacych sie do
wykonywania pracy zawodowe;j
i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajagcym sie rynku pracy.
Absolwent szkoty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe powinien
legitymowac sie petnymi kwali-
fikacjami zawodowymi, a takze
by¢ przygotowany do uzyskania
niezbednych uprawnien zawodo-
wych.

Szkota prowadzaca ksztatcenie
zawodowe moze réwniez zaofe-
rowac uczniowi przygotowanie
do nabycia dodatkowych upraw-
nien zawodowych w zakresie
wybranych zawodoéw, dodatko-
wych umiejetnosci zawodowych
lub kwalifikacji rynkowych funk-
cjonujacych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji. W szkole
prowadzacej ksztatcenie zawo-
dowe przygotowanie do uzyska-
nia dodatkowych umiejetnosci
zawodowych, podobnie jak przy-
gotowanie do uzyskania dodat-
kowych uprawnien zawodowych
lub kwalifikacji rynkowych funk-
cjonujacych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, jest realizo-
wane w wymiarze wynikajagcym
z réznicy miedzy suma godzin
obowiagzkowych zaje¢ edukacyj-
nych z zakresu ksztatcenia zawo-
dowego, okreslong w ramowym
planie nauczania dla danego typu
szkoty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe, a minimalng liczba
godzin ksztatcenia zawodowego
dla kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie szkolnictwa bran-
zowego okreslong w podstawie
programowej ksztatcenia w zawo-
dzie szkolnictwa branzowego.

Zadania szkoty iinnych podmio-
tow prowadzacych ksztatcenie
zawodowe oraz sposéb ich reali-
zacji sg uwarunkowane zmiana-

mi zachodzacymi w otoczeniu
gospodarczo-spotecznym, na
ktore wptywaja w szczegdlnosci:
nowe techniki i technologie, idea
gospodarki opartej na wiedzy,
globalizacja proceséw gospo-
darczych i spotecznych, rosnacy
udziat handlu miedzynarodo-
wego, mobilnos¢ geograficzna
i zawodowa, a takze wzrost ocze-
kiwan pracodawcéw w zakresie
poziomu wiedzy i umiejetnosci
pracownikow.

Bliska wspotpraca szkot prowa-
dzacych ksztatcenie zawodowe
z pracodawcami stanowi istotny
element nowoczesnego ksztat-
cenia, odpowiadajacego potrze-
bom wspédiczesnej gospodarki.
Szkota prowadzaca ksztatcenie
zawodowe powinna realizowac
to ksztatcenie w oparciu o wspot-
prace z pracodawcami, a prak-
tyczna nauka zawodu powinna
odbywac sie w jak najwiekszym
wymiarze w rzeczywistych
warunkach pracy u pracodaw-
céw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, a takze
w centrach ksztatcenia zawodo-
wego, warsztatach szkolnych,
pracowniach szkolnych i placéw-
kach ksztatcenia ustawicznego.
W procesie ksztatcenia zawodo-
wego wazne jest integrowanie
i korelowanie ksztatcenia ogdlne-
go i zawodowego, w tym dosko-
nalenie kompetencji kluczowych
nabytych w procesie ksztatcenia
ogodlnego, z uwzglednieniem
nizszych etapow edukacyjnych.
Odpowiedni poziom wiedzy ogol-
nej powiazanej z wiedza zawodo-
wa przyczyni sie do podniesienia
poziomu umiejetnosci zawodo-
wych absolwentéw szkét prowa-
dzacych ksztatcenie zawodowe,
a tym samym zapewni im mozli-
wos¢ sprostania wyzwaniom
zmieniajacego sie rynku pracy.
W procesie ksztatcenia zawodo-
wego s3 podejmowane dziatania
wspomagajace rozwoj kazdego
uczacego sie, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem indywidu-
alnych sciezek edukacji i kariery,
mozliwosci podnoszenia pozio-
mu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiega-
nia przedwczesnemu konczeniu
nauki. Elastycznemu reagowaniu
systemu ksztatcenia zawodowe-
go na potrzeby rynku pracy, jego
otwartosci na uczenie sie przez
cate zycie oraz mobilnosci eduka-
cyjnej i zawodowej absolwentow
ma stuzy¢ wyodrebnienie kwalifi-
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kacji w poszczegdlnych zawodach
szkolnictwa branzowego oraz
stworzenie uczniom warunkéw
do uzyskiwania dodatkowych
umiejetnosci zawodowych, dodat-
kowych uprawnien zawodowych
lub kwalifikacji rynkowych funk-
cjonujacych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, pod koniec
nauki w szkole.

Zawody szkolnictwa branzo-
wego s3 okreslone w klasyfikacji
zawoddw szkolnictwa branzowe-
go, ktéra stanowi usystematyzo-
wany uktad tabelaryczny obejmu-
jacy:

1) uporzadkowane alfabetycz-
nie branze oraz przyporzadkowa-
ne do nich alfabetycznie zawody,
z uwzglednieniem nazw oraz
symboli cyfrowych zawodoéw
ustalonych w klasyfikacji zawo-
déw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy okreslonej przez mini-
stra wtasciwego do spraw pracy;

2) poziomy Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK) dla kwalifikacji
petnych, o ktérych mowa w art. 8
pkt 3a, 4a, 5ai 7a ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U.z 2018
r.poz. 2153,z pdzn.zm.) (0znaczo-
no cyfra rzymska);

3) ministrow witasciwych dla
zawodéw, na wnioski ktorych
wprowadzono te zawody do
klasyfikacji zawodoéw szkolnic-
twa branzowego, wyznaczonych
ze wzgledu na odpowiedni dziat
administracji rzadowej okreslony
w ustawie z dnia 4 wrzes$nia 1997 r.
o dziatach administracji rzagdowej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 762, z pdzn.
zm.);

4) typy szkét ponadpodstawo-
wych, w ktérych moze odbywac
sie ksztatcenie w danym zawodzie:
trzyletnig branzowa szkote | stop-
nia (BS 1), dwuletniag branzowa
szkote Il stopnia (BS II), piecioletnie
technikum (T) oraz szkote police-
alng o okresie nauczania nie dtuz-
szym niz 2,5 roku (SP); typ szkoty
ponadpodstawowej, w ktérym
moze odbywac sie ksztatcenie
w danym zawodzie, w przypadku
branzowej szkoty | stopnia, bran-
zowej szkoty Il stopnia oraz tech-
nikum oznaczono znakiem ,X"
a w przypadku szkoty policealnej
wskazano cyfra arabska dtugos¢
okresu ksztatcenia w latach;

5) symbole i nazwy kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie;

6) poziomy Polskiej Ramy Kwali-
fikacji (PRK) dla kwalifikacji czast-
kowych wyodrebnionych w zawo-
dach (oznaczono cyfrg arabska);

7) mozliwos¢ prowadzenia
ksztatcenia w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie na
kwalifikacyjnych kursach zawodo-
wych lub na kursach umiejetnosci
zawodowych (oznaczono znakiem
oX");

8) szczegdlne uwarunkowania
zwigzane z ksztatceniem w zawo-
dzie lub kwalifikacji wyodrebnio-
nej w zawodzie, w szczegdlnosci
zwigzane z forma ksztatcenia
lub ksztatceniem o0séb niepetno-
sprawnych, wynikajace z opisu
zawodu zawartego we wnioskach
ministréw wiasciwych dla zawo-
dow.

Zawody szkolnictwa branzowe-
go przyporzadkowano do branz,
uwzgledniajac specyfike umie-
jetnosci zawodowych lub zakres,
w jakim umiejetnosci te sa wyko-
rzystywane podczas wykonywa-
nia zadan zawodowych.

Branze uporzadkowano wedtug
kolejnosci alfabetycznej:

1) branza audiowizualna (AUD);
2) branza budowlana (BUD);

3) branza ceramiczno-szklarska
(CES);

4) branza chemiczna (CHM);

5) branza drzewno-meblarska
(DRM);

6) branza ekonomiczno-admini-
stracyjna (EKA);

7) branza elektroenergetyczna
(ELE);

8) branza elektroniczno-mecha-
troniczna (ELM);

9) branza fryzjersko-kosmetyczna
(FRK);

10) branza gérniczo-wiertnicza
(GIW);

11) branza handlowa (HAN);

12) branza hotelarsko-gastrono-
miczno-turystyczna (HGT);

13) branza lesna (LES);

14) branza mechaniczna (MEQ);
15) branza mechaniki precyzyjnej
(MEP);

16) branza metalurgiczna (MTL);
17) branza motoryzacyjna (MOT);
18) branza ochrony i bezpieczen-
stwa 0s6b i mienia (BPO);

19) branza ogrodnicza (OGR);

20) branza opieki zdrowotnej
(MED);

21) branza poligraficzna (PGF);
22) branza pomocy spotecznej
(SPO);

23) branza przemystu mody
(MOD);

24) branza rolno-hodowlana
(ROL);

25) branza rybacka (RYB);

26) branza spedycyjno-logistycz-
na (SPL);

27) branza spozywcza (SPC);

28) branza teleinformatyczna
(INF);

29) branza transportu drogowego
(TDRY);

30) branza transportu kolejowego
(TKO);

31) branza transportu lotniczego
(TLO);

32) branza transportu wodnego
(TWO).

Zawody szkolnictwa branzowe-
go okreslone w klasyfikacji zawo-
doéw szkolnictwa branzowego sa
zawodami jednokwalifikacyjnymi
lub dwukwalifikacyjnymi. Zawo-
dy jednokwalifikacyjne sa przede
wszystkim zawodami nauczany-
mi w branzowej szkole | stopnia.
Wsréd zawoddédw nauczanych
w technikum dominuja zawody
dwukwalifikacyjne. W zawodach
nauczanych w technikum pierw-
sza kwalifikacja jest w wielu przy-
padkach kwalifikacja wyodrebnio-
naw zawodzie nauczanym w bran-
zowej szkole | stopnia, stanowiaca
merytoryczng i programowa
podbudowe do uzyskiwania
kolejnych — wyzszych - kwalifika-
¢ji w innym zawodzie w ramach
tej samej branzy. W niektérych
zawodach, dla ktérych podbudo-
we merytoryczng i programowg
stanowi wiecej niz jeden zawod
nauczany w branzowej szkole
| stopnia, przewidziano mozliwosc
alternatywnego wyboru kwalifika-
¢ji stanowiacych pierwsza kwalifi-
kacje wyodrebniong w zawodzie
nauczanym na poziomie technika.

Ksztatcenie w branzowej szkole
Il stopnia odbywa sie w zawodach,
dla ktérych przewidziano ksztat-
cenie w tym typie szkoty. Sa to
zawody nauczane na poziomie
technika, ktore posiadaja kwalifi-
kacje wspolna z kwalifikacjg wyod-
rebniona w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole | stopnia.
W branzowej szkole Il stopnia
ksztatcenie jest prowadzone
wytacznie w tych zawodach, ktére
stanowia kontynuacje ksztatce-
nia w branzowej szkole | stopnia,
poniewaz w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole | i Il stopnia
wyodrebniono wspoélng pierwsza
kwalifikacje. W branzowej szkole
Il stopnia jest realizowana jedy-
nie druga kwalifikacja czastkowa
wyodrebniona w danym zawodzie
nauczanym na poziomie techni-
ka. Ksztatcenie w zawodach szkol-
nictwa branzowego, okreslonych
w klasyfikacji zawodoéw szkolnic-
twa branzowego, jest prowadzo-
ne w oparciu o podstawy progra-

mowe ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego, opisane
w formie oczekiwanych efektéw
ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci
zawodowych oraz kompeten-
¢ji personalnych i spotecznych.
Zestaw oczekiwanych efektéw
ksztatcenia wtasciwych dla kwali-
fikacji wyodrebnionej w zawodzie
jest podzielony na czesci efektéw
ksztatcenia okreslone w podsta-
wach programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa bran-
zowego jako ,jednostki efektow
ksztatcenia”, z ktérych kazda moze
by¢ nauczana na kursach umie-
jetnosci zawodowych, o ktérych
mowa w art. 4 pkt 35a ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, chyba ze w klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa branzowe-
go nie przewidziano mozliwosci
prowadzenia kurséw umiejetnosci
zawodowych w zakresie kwalifi-
kacji wyodrebnionej w zawodzie.

W podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkol-
nictwa branzowego wskazano
jednostki efektow ksztatcenia
obejmujace:

1) bezpieczenstwo i higiene
pracy;

2) jednostki efektéw ksztatcenia
typowe dla danej kwalifikacji;

3) jezyk obcy zawodowy;

4) kompetencje personalne
i spoteczne;

5) organizacje pracy matych
zespotoéw (wytacznie dla zawo-
déw nauczanych na poziomie
technika).

Kwalifikacje wyodrebnione
w zawodzie oznaczono kodem
sktadajacym sie z trzech wielkich
liter, wskazujacych na przyporzad-
kowanie do branzy, oraz kolejna
liczbg o charakterze porzadko-
wym. Jednostki efektow ksztat-
cenia wihasciwe dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie
oznaczono kodem wiasciwym
dla kwalifikacji oraz kolejna liczba
o charakterze porzadkowym.

Podstawa programowa ksztat-
cenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego obejmuje réwniez
warunki realizacji ksztatcenia
w zawodzie, w tym wyposazenie
i sprzet niezbedne do jego realiza-
¢ji, oraz minimalng liczbe godzin
ksztatcenia w zawodzie, a takze
przewiduje mozliwo$¢ podno-
szenia kwalifikacji w zawodzie
w ramach danej branzy.

Szkota prowadzaca ksztatcenie
zawodowe posiada lub zapewnia

ciqg dalszy na str. 12
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dostep do pomieszczen dydak-
tycznych z wyposazeniem odpo-
wiadajacym technologii i techni-
ce stosowanej w zawodzie, aby
zapewniac osiggniecie wszystkich
efektow ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztat-
cenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego oraz umozliwi¢ przy-
gotowanie absolwenta do wyko-
nywania zadan zawodowych.
Podstawa programowa ksztatce-
nia w zawodzie szkolnictwa bran-
zowego dotyczy zaréwno uczniéw
szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, jak i stuchaczy kwali-
fikacyjnych kurséw zawodo-
wych, ktérzy realizujg ksztatcenie
w danym zawodzie na odrebnych
kursach dotyczacych poszcze-
golnych kwalifikacji wyodrebnio-
nych w tym zawodzie. Dziatalno$¢
edukacyjna szkoty w zakresie
ksztatcenia w danym zawodzie
szkolnictwa branzowego jest
okre$lona w programie nauczania
tego zawodu, dopuszczonym do
uzytku w szkole. Program naucza-
nia zawodu realizowany w szkole
uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztat-
cenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego, przy czym tresci

Monika Majczyna

nauczania wynikajace z efek-
téw ksztatcenia realizowanych
w pierwszej kwalifikacji wyodreb-
nionej w danym zawodzie, ktére
sg tozsame z treSciami nauczania
wynikajacymi z efektow ksztat-
cenia realizowanych w drugiej
kwalifikacji wyodrebnionej w tym
samym zawodzie, nie sg powta-
rzane, zwyjatkiem efektow ksztat-
cenia dotyczacych jezyka obcego
zawodowego oraz kompetencji
personalnych i spotecznych, ktére
powinny by¢ dostosowane do
zakresu drugiej kwalifikacji wyod-
rebnionej w zawodzie. Program
nauczania zawodu moze réwniez
wykracza¢ poza tresci naucza-
nia ustalone dla danego zawodu
w podstawie programowej ksztat-
cenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego. Program nauczania
jest opracowywany przez nauczy-
cielalub zespét nauczycieli ksztat-
cenia zawodowego, przy czym
wskazane jest, aby byt on opra-
cowywany w konsultacji z praco-
dawcami lub organizacjami praco-
dawcow. Szkoty i inne podmioty
prowadzace ksztatcenie w zawo-
dach szkolnictwa branzowego
dokonuja biezacej oceny stopnia
osiagniecia przez uczacych sie

oczekiwanych efektéw ksztatce-
nia oraz ich przygotowania do
potwierdzania kwalifikacji wyod-
rebnionych w zawodach. System
egzaminéw zawodowych umoz-
liwia oddzielne potwierdzanie
w toku ksztatcenia kazdej kwalifi-
kacji wyodrebnionej w zawodzie
szkolnictwa branzowego.

Akty prawne regulujace
ksztalcenie zawodowe:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oswiatowe.

2. Ustawa z dnia 22 listopada
2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo
oswiatowe, ustawy o systemie
oswiaty oraz niektérych innych
ustaw.

3. Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16 maja
2019 r. w sprawie podstaw progra-
mowych ksztatcenia w zawo-
dach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybra-
nych zawoddw szkolnictwa bran-
zowego.

Link do rozporzadzenia:

https://prawo.sejm.gov.pl/
isap.nsf/DocDetails.xsp?id=W-
DU20190000991

4. Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15

lutego 2019 r. w sprawie ogol-
nych celéw i zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzo-
wego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego.

5. Rozporzadzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia
11 marca 2020 r. zmieniaja-
ce rozporzadzenie w sprawie
podstaw programowych ksztatce-
nia w zawodach szkolnictwa bran-
zowego oraz dodatkowych umie-
jetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodéw szkolnictwa
branzowego.

Zrédta:

https://www.ore.edu.
pl/2019/08/podstawa-progra-
mowa-ksztalcenia-w-zawo-
dach-2019/

https://www.ckziul.edu.pl/
index.php/oferta-ksztalcenia/
branzowa-szkola-ii-stopnia

https://www.ore.edu.
pl/2017/02/informacje-dotyczace-
-szkolnictwa-branzowego/

https://www.ore.edu.
pl/2019/08/podstawa-progra-
mowa-ksztalcenia-w-zawo-
dach-2019/

https://www.monitorszkoly.pl/
artykul/zmiany-w-szkolnictwie-
-branzowym

Europejski Dzien Jezykow. Po co i jak zorganizowac to w szkole?

cyjnymi w Etku obchodzony jest Europejski Dzien Jezykéw. To

KaZdego roku w Szkole Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integra-

stosunkowe mtode $wieto ustanowione przez Rade Europy oraz

wpisaty sie do harmonogramu
kazdego roku szkolnego. Zaszcze-
pienie zainteresowania do nauki

Unie Europejska po raz pierwszy obchodzone byto w 2001r. i odniosto
ogromny sukces budzac zainteresowanie milionéw ludzi w catej Europie.
Od tamtej pory 26 wrzesnia nazywany jest Europejskim Dniem Jezykow
i obchodzony jest corocznie.

Celamitego dnia sa przede wszystkim podkreslenie znaczenia naucza-
nia i uczenia sie jezykéw obcych. To réwniez promowanie ré6znorodnosci
kulturowej i jezykowej Europy, a takze propagowanie nauczania sie
jezykow obcych przez cate zycie. Mowa tu o nauczaniu w szkole jak
i poza nia. To swieto jest doskonatym sposobem do podkreslania i uswia-
domieniem wszystkim jak wiele drzwi ogélnie rozumianego rozwoju
i kariery otwiera znajomos¢ jezykéw obcych. Umiejetnos¢ postugiwania
sie jezykami obcymi zwieksza ludzkie mozliwosci komunikowania sie,
mobilnos¢ w celach zawodowych czy tez dla wtasnych przyjemnosci. To
wiasnie globalizacja oraz r6znorodnos¢ form dziatalnosci gospodarczej
powodujg, ze coraz bardziej potrzebna jest znajomosc jezykéw obcych.

W Europejskim Dniu Jezykéw moze wzig¢ udziat kazdy. Dziatania
moga mie¢ charakter indywidulany, grupowy lub w ramach instytucji.
Moze zorganizowa¢ kazdy kto szczerze popiera idee tego wydarzenia
i potrafi zacheci¢ innych do aktywnego w nim udziatu.

Dziatania w ramach obchodéw EDJ w Szkole Podstawowej nr 7
z Oddziatami Integracyjnymi w Etku kazdego roku sa inne i na state

| jezykdw obcych mozliwe i potrzeb-
ne jest juz we wczesnym etapie
edukacyjnym, kiedy mali ucznio-
wie stajg na poczatku swojej drogi
i przygody z uczeniem sie jezyka
obcego. Bardzo wazne jest Swieto-
wanie tego dnia réwniez w kontek-
$cie ucznidw powracajacych
z zagranicy, ktérych w naszej szko-
le jest z roku na rok co raz wiecej.
Sa to uczniowie z Ukrainy, Wtoch,
Angliiiinnych krajéw europejskich,
ktoérzy tego dnia moga szczegdlnie
pochwali¢ sie znajomoscig innego
jezyka europejskiego niz polski. Czuja sie wtedy docenieni, wyjatkowi
i moga zostac przyktadem dla swoich kolegéw i kolezanek.

Kazdego roku staramy sie, aby podejmowane dziatania byty zréznico-
wane i niepowtarzalne. S to przewaznie eventy prowadzone w czasie
lekcji lub przerw miedzylekcyjnych.

Pewnego razu uczniowie mieli za zadanie poda¢ nazwe jezyka,
w ktérym ustyszeli lub przeczytali wyrazenie ,Dzief dobry”. Ponadto
najmtodsi uczniowie szkoty mogli w formie zabawy ruchowej wzig¢
mite stowo w innym jezyku europejskim. Byty to w ttumaczeniu na
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jezyk polski np. ,Mitego dnia!”,
,Przybij piatke!”, ,Tak trzymaj!” czy
,Catuski!” Podczas dtugiej przerwy
za$ 4- osobowe zespoty z kazdej
. klasy I-lll miaty za zadanie zapetni¢
farbami logo Europejskiego Dnia
.| jezykéw wzorujac sie na oryginale.
. Innego roku uczniowie podczas
i lekcji jezyka angielskiego brali
y, udzial w zabawie pt. ,Ruletka”
I stworzonej w wykorzystaniem
B narzedzia Wordwall. Zadaniem
&% uczniow byto wirtualne zakrecenie
[ kotem, na ktorym widniaty pytania
lub zadania dotyczace pochodze-
! nia zapozyczen w jezyku polskim.
Pojawiaty sie tez zagadki muzycz-
ne, czyli uczniowie stuchali piosenki i musieli odgadna¢ w jakim jezyku
$piewa artysta. Rozpoznawali takze flagi panstwowe réznych krajow
europejskich.

Inny razem z kolei, do uczniéw klas starszych skierowany zostat
konkurs, ktory polegat na odczytywaniu kodéw QR z zaszyfrowanymi
w nich cytatami dotyczacymiznaczenia nauki jezykéw obcych. Podczas
jednej dtugiej przerwy uczniowie odszukiwali na terenie szkoty 10
kodow QR, za pomoca swoich smartfonéw odczytywali je, a nastepnie
nanosili odpowiednie informacje na karty odpowiedzi.

Uczniowie zawsze z wielkim optymizmem i zaangazowaniem biorg
udziat w kazdym zaplanowanym dziataniu. Dochodzg do bardzo
madrych wnioskéw odnosnie znaczenia nauki jezykéw obcych, a wyda-
rzenia zorganizowane tego dnia s3 motywujace do dalszej pracy na
zajeciach jezyka obcego. Dlatego czy beda to kameralne obchody

Krystyna Michatowska

EDJ w klasie , czy tez spektakularna impreza szkolna zawsze warto
wtozy¢ energie i czas w organizacje tego Swieta. Gdy nauce towarzysza
emocje, rados¢ i jak najczestsze otwieranie okna na Swiat budujemy
wraz z naszymi uczniami dobre, trwate relacje oparte na pasji i zaan-
gazowaniu.

Zrédtem inspiracji w zorganizowaniu EDJ bezapelacyjne moze by¢
oficjalna strona Europejskiego Dnia Jezykdw, ktéra mozna odszukac pod
adresem https://edl.ecml.at/Home/tabid/1455/language/pl-PL/Default.
aspx . Jest to strona na ktérej znajdziemy wskazéwki, pomysty oraz
podpowiedzi w jaki sposéb mozna uczci¢ ten dzierh w szkole. Mozna
réwniez pobra¢ tam plakaty, logo oraz naklejki odnoszace sie do Euro-
pejskiego Dnia Jezykdw. Swietowac ten wyjatkowy dzierh moze kazdy,
gdyz nie ma ztych pomystéw! Warto pamietac o wpisaniu wydarzenia do
bazy danych, ktére pojawia sie wraz z krétkim opisem na mapie Europy.

CZYM ZYJA UCZNIOWIE W PROSTKACH?

Wedrujacy Filmoznawca w naszej szkole
»Film to nie jest matematyka. Kazdy z nas ma inny gust.”
Dominika Ostatowska

14 lutego 2020 roku do naszej szkoty zawitat ,Wedrujacy Filmoznaw-
ca”, czyli pani Marta Bartoszuk. Sprawca mitej niespodzianki byta Filmo-
teka Narodowa Instytut Audiowizualny z siedziba w Warszawie. Pani
Marta przeprowadzita warsztat zatytutowany ,0d pomystu do scena-
riusza”, w ktérym wzieli udziat uczniowie z klas Vci VIl b.

Prowadzaca pokazata, jak skutecznym narzedziem edukacyjnym -
prowadzacym do dziatan aktywizujacych uczniéw - jest film. Dla uczest-

nikéw warsztatu byta to nauka, ale tez i zabawa. Podczas warsztatow
nasi uczniowie zgtebiali wiedze z obszaru filmu animowanego. Nastep-
nie pracowali nad jej wykorzystaniem poprzez tworzenie wtasnych
storyboardéw, czyli scenopiséw obrazkowych.

Kwintesencje ich doswiadczen warsztatowych stanowita prezentacja
prac na forum grupy warsztatowej.

Dzien Bezpieczenstwa Internetu 2020
»Uzaleznienie staje si¢ dla nas zastepcza tozsamoscia,

ciqg dalszy na str. 14
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ktora uwalnia nas od koniecznosci poszukiwania
naszej tozsamosci prawdziwej.”

Wojciech Eichelberger

1l

11 lutego 2020 roku obchodziliémy — juz po raz kolejny - Dzien
Bezpiecznego Internetu. DBI jest Swietem posiadajgcym miedzynarodo-
wy charakter. Tego dnia ludzie w 45 krajach na swiecie przeprowadzaja
réznorodne dziatania majace podkresli¢ ogromng wage oraz potrzebe
bezpieczenstwa w Internecie.

W Polsce Dzien Bezpiecznego Internetu odbywa sie za sprawg Funda-
¢ji Dajemy Dzieciom Site. Rokrocznie w lutym podejmowane sg cate
cykle - mniejszych lub wiekszych - dziatan, dzieki ktérym swiado-
mos¢ naszego spoteczenstwa dotyczaca bezpiecznego poruszania sie
w Internecie i korzystania z jego zasobéw sukcesywnie rosnie - wzrasta.
Zaréwno dorodli, jak i mtodziez oraz dzieci coraz bardziej Swiadomie
przebywaja na platformach spotecznosciowych i korzystaja z ich dobro-
dziejstw.

W tym roku uczniowie klasy VI b postanowili, ze nieco blizej przyjrza

sie fotograficznemu serwisowi spotecznosciowemu, jakim jest Insta-
gram. W tym celu obejrzeli film pt. ,Dziewczyna z Instagrama”, ktory

ukazuje historie kariery Annegien z Holandii. Dziewczyna dzieki wyko-
nanym przez siebie artystycznym zdjeciom ma wysokie notowania
na popularnych portalach spotecznosciowych i jest niczym gwiazda.
Réwniez ponosi koszty swojego gwiazdorstwa.

Przed projekgja filmu wypowiedzieli sie na temat sposobu i celu
korzystania ze smartfonéw. Wyniki badan przeprowadzonych przez
Naukowa i Akademicka Sie¢ Komputerowa, a dotyczace doswiadczen
dziecii mtodziezy w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnej,
nie wywarty na nich zbyt wielkiego wrazenia. Dzielac sie miedzy sobg
refleksjami na temat obejrzanego filmu, zwrécili uwage na wykorzysta-
nie w nim metody kamery subiektywnej. W zwigzku z tym pojawito sie
pytanie o celowos$¢ korzystania z takiej metody.

PéZniejsza praca w grupach pokazata, co dla nich jest najwazniejsze
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i co zabraliby ze sobg na bezludna wyspe. Dyskusja na temat tego, co
zyskujemy a co tracimy dzieki nowoczesnej technologii informacyj-
no-komunikacyjnej przeniosta sie na zewnatrz sali lekcyjnej. Mtodzi
ludzie maja juz na swoim koncie liczne w tym wzgledzie doswiadcze-
nia, ktérymi chetnie dzielili sie miedzy sobg podczas ditugiej przerwy
miedzylekcyjnej.

Uczniowie klas 1-3 - przebywajacy tego dnia w swietlicy szkolnej -
zwielka checig przytaczyli sie do dziatan realizowanych przez klase VI b.
W chmurkach rysowali rzeczy, ktére - ich zdaniem - s na tyle niezbedne
i wazne, ze nalezy je zabrac ze soba na bezludng wyspe.

Uczniowie klasy 6 b

Czyzby innowacja uczniow na zajeciach
wyréwnawczych z matematyki ?
"Innowacja polega na tym, ze widzac to, co wszyscy inni,
dostrzega sie to, czego nikt nie zauwazyt."

Albert Szent-Gyorgyi

O tym, ze mozna bawic sie uczac, nie ma potrzeby nikogo przekony-
wac. Sztuka natomiast jest uczy¢ wielu rzeczy i z jak najmniejszej ilosci
pomocy dydaktycznych przy tym korzystac. Innymi stowy, nie jest tak
fatwo stworzy¢ rzecz taka, ktéra nadaje sie nie tylko do czegos jednego.
Nam sie to udato i jesteSmy dumni z tego.

Wykonalismy trzy kartonowe graniastostupy o nieco wiekszych
rozmiarach. Dwa szesciany i jeden prostopadtoscian o zblizonych
wymiarach. Okleilismy je wycinanka samoprzylepna tak, by byty réznych
koloréw. Na kazdej ze Scianek dwdch szescianéw nakleilismy karteczki,
a na karteczkach czesciowo zamalowane figureczki. Prostopadtoscian
okleilismy znakami dziatan. W ten sposéb stworzylismy pomoce dydak-
tyczne.

Co mozna z tak wykonanymi pomocami dydaktycznymi ¢wiczy¢ czy
wykonywac? Po pierwsze, wykonane graniastostupy mozemy uzy¢ do
dramy, jaka my sobie sami stworzymy, napiszemy i zagramy. Tréjka lub

dwojka z nas moze spokojnie ze sobga dyskutowac, prébujac przekonac
siebie nawzajem lub najzwyczajniej wtasnosci bryt zaprezentowac. Po
drugie, dwa szesciany moga stanowi¢ doskonate zrédto ¢wiczen do
odczytywania. Jaka czesc¢ figury zostata lub nie zostata zamalowana
? Po trzecie, mozemy z ich wykorzystaniem napisac liczby, dziatania,
wykonac je i podac rozwigzania.

Sami widzicie, ze zastosowan jest wiele. Zacznijmy je wciela¢ w zycie,
nasi koledzy i kolezanki oraz nauczyciele!

Zanim przeszliSmy do "online" - podsumowanie lll
etapu

+Kazdy cztowiek jest jak ksiezyc.

Ma swoja druga strone ktérej nikomu nie ukazuje.”

Mark Twain

ciqg dalszy na str. 16
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IV edycja programu ,By¢ jak Ignacy”, ktérej organizatorem jest Funda-
cja PGNiG S.A. im. Ignacego tukasiewicza, za$ patronem honorowym
Minister Edukacji Narodowej, jaki$ czas temu przekroczyta pétmetek.

Trzecia postacia poznana przez cztonkdw szkolnej grupy projektowe;j
byt naukowiec Mieczystaw Bekker. Mato kto wie, ze jego fazik Lunar
Roving Vehicle uczestniczyt w misjach Apollo 15, 16i 17.

Uczniowie celem poznania zycia oraz kariery zawodowej naszego

rodaka wykonali szereg zadan, ktére wymagaty od nich mniejszego lub
wiekszego naktadu pracy. Ich wykonanie sprawiato im rados¢, dawato
im poczucie zadowolenia z podjetych dziatan i poszerzato ich zakres
wiedzy szkolnej.

Rozpoczeli od wykonania map mysli, czyli graficznego przedsta-
wienia skojarzen z wyrazami kosmos oraz ksiezyc. Nastepnie poznali
budowe fazika ksiezycowego, by méc wycigc i odpowiednio go ztozy¢
w wersji papierowej. Z quizem o Mieczystawie Bekkerze poradzili sobie
znakomicie. Wszystkie odpowiedzi, jakich udzielili, byty poprawne.

- ' -
zu,n ENIF Ksrgi
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Poznali kilka znaczacych postaci i waznych dat z zakresu historii badan
kosmosu.

Rozegrali miedzy soba kosmiczny wyscig na wzor rywalizacji pomie-
dzy Stanami Zjednoczonymi a ZSRR. Przeniesli sie — co prawda tylko
na jakis czas - myslami do nieba, by zrelaksowac sie. Nakrecili filmik,
w ktérym przywitali sie z wyimaginowanymi mieszkaricami ksiezyca.

List adresowany do pozaziemskiej cywilizacji okazat sie dla nich wielkim
wyzwaniem. Postanowili, ze bedzie to list, w ktérym w miejsce tresci
wstawiony zostanie rysunek przedstawiajacy jedno z najczesciej stoso-
wanych warzyw, czyli ziemniaka.

List zaopatrzyli w dopisek PROSTKEN. Stowne starcie przedstawi-
cieli dwoch przeciwstawnych grup: zwolennikéw badania kosmosu
oraz zwolennikéw skupienia sie na problemach Ziemi, nie przyniosto
oczekiwanego rozwigzania. Argumenty obu grup byty réwnie zasadne.
Nie zabrakto zabaw. Jedng z nich byta zabawa pt. ,Co by byto, gdyby
kosmita?”, ktéra pozwalata ksztatci¢ wyobraznie naszych uczniéw.

Cztonkowie grupy projektowej swoja prace na lll etapie projektu
opisali w sposéb nastepujacy:
Ksiezycowy tazik ztozony
Wyscig badan rozegrany
Mapa mysli stworzona
Nasza wiedza sprawdzona
Debata oksfordzka odbyta
List plastyczny z napisem
PROSTKEN
Do innych cywilizacji
i kwita!
Lot na Ksiezyc wykonany
Zabawa i niebianski relaks
Szkoda ale za mami'!
Co jeszcze przed nami ?
Czes¢ czwarta
ktéra wygladamy !
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Uczniowie klasy 6 b
Godzina wychowawcza , online”
»Kazdy artysta zaczynat kiedys jako amator”.

Ralph Waldo Emerson

Zaczelismy od obejrzenia - online - filmu Teresy Czepiec pt. "Super-
jednostka" opowiadajacego o katowickim bloku mieszkalnym zaprojek-
towanym wedtug modernistycznej idei maszyn do mieszkania autor-
stwa francuskiego architekta Le Corbusiera. Dla tych, ktérzy z réznych
wzgledéw (np. technicznych) nie obejrzeli tego filmu, udostepniona

zostata notatka autorki filmu o jego bohaterach. Nastepnie wykonalismy
¢wiczenie, w ktérym nalezato odpowiedzie¢ na pytanie: Jezeli wybra-
ny przez Ciebie budynek potrafitby pisa¢, to do kogo, w jakiej formie
i 0 czym bedzie chciat napisac¢? Padty rézne odpowiedzi, przytoczmy
niektore z nich:

,Gdyby wybrany przeze mnie budynek umiat pisa¢, to napisatby list.
Zwrécitby sie on do mieszkancéw tej budowli. List pochwalitby lub
pouczytby ludzi zamieszkujacych go."

LJesdlibudynek umiatby moéwic, poradzitby mieszkaricom, aby DOBRZE
wykorzystali swoje zycie i spedzili je jak najlepiej."

,Dom jakby umiat pisa¢, to napisatby list do ludzi. Zapraszajac ich
do siebie na zakupy, na spotkania kawiarniane oraz na wieczorne bale
w jego wnetrzach."

Kolejnym naszym krokiem byto zebranie zdje¢ ciekawych, intrygu-
jacych domow, konstrukcji budowlanych mogacych by¢ wstepem do
jakiejs opowiesci. Udato nam zebraé spora liczbe zdje¢, zktérych wybra-
lismy jedno, tj. przedstawiajgce dom postawiony ,do géry nogami”.

Wybrane przez nas zdjecie stato sie inspiracjg do napisania krétkiej
(badz dtugiej) historii domu znajdujacego sie na zdjeciu. Oto niektére
znich:

~Pewnego dnia - idgc — w trakcie spaceru natknatem sie na bardzo
dziwnie wygladajacy dom. Ten dom wygladat inaczej niz wszystkie inne
domy. .Postanowitem zapuka¢ do drzwi i zapyta¢ mieszkancow, dlacze-

go stoi on do géry nogami. Jak sie wkrétce okazato, nikt nie zapraszat do
srodka, dom byt gtuchy i niezamieszkany przez nikogo. Postanowitem
jednak wejs¢ i rozejrzec sie. W srodku wszystko, ale to wszystko, byto —
jak nazewnatrz - do géry nogami. Sufit byt podtoga, a podtoga sufitem.
Nad gtowa miatem ogromny st6t z krzestami i miatem wrazenie, ze zaraz
na mnie spadnie. Pomyslatem sobie: ,Nie chciatbym mieszka¢ w takim
domu”. Bytem w tym domu zaledwie kilka chwil, gdy nagle zakrecito mi
sie w gtowie. Wyszedtem i zrobito mi sie od razu lepiej."

W Warszawie za Starym Miastem zbudowano nietypowy dom. Stoi
on na dachu, odwrécony do géry nogami. Do srodka wchodzi sie przez
okna. Z gory zwisajg meble, a okna sa na wysokosci kolan. Ludzie
sq bardzo zaskoczeni takim widokiem, dziwi ich fakt, ze co$ takiego
istnieje. Na poczatku, wchodzac do niego, czuje sie lek i strach, ma sie

wrazenie, ze spadnie co$ zaraz na gtowe. Kilka lat temu znalazfa sie
rodzina, ktéra z wielka checig zdecydowata sie tam zamieszka¢. Duzo
0s6b odwodzito jej cztonkéw od tego pomystu, ttumaczac im, ze beda
mieli wielkie trudnosci z przemieszczaniem sie i prowadzeniem normal-

nego trybu zycia. Dla nich nie miato to zadnego znaczenia, jak bedzie
wygladato ich zycie w tym domu. Czuli sie wyréznieni wiedzac, ze beda
mogli zy¢ inaczej niz znane im rodziny. Obecnie sg zadowoleni i dumni
z tak podjetej decyzji. Mieszkajac w tym domu, sa naprawde szczesliwi."

Nasza prace w tym temacie zakonczyta odpowiedz na pytanie: Co
to znaczy obserwowac rzeczywistos¢ bez uprzedzen i stereotypow ?
Jak zawsze odpowiedzi bywaja rézne. Moze przytoczmy jedng z nich:

,Obserwowac rzeczywisto$¢ bez uprzedzen to znaczy, abysmy nie
zastanawiali sig, jak cos nam wyjdzie. Powinnismy moéwic sobie, ze
bedzie najlepiej, ze wszystko sie uda."

Zawody algorytmiczne w Centrum Mistrzostwa
Informatycznego

J1en, kto przenidst gore, zaczat od matych kamykow.”

Przystowie chiriskie

ciqg dalszy nastr. 18
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Organizatorem zawodéw jest Politechnika £6dzka oraz Akademia
Gorniczo-Hutnicza im. St. Staszica w Krakowie, Politechnika Wroctawska,
Politechnika Warszawska i Politechnika Gdanska. Celem gtéwnym jest
rozwdj umiejetnosci pracy w zespole.

Zawody algorytmiczne odbywaja sie na dwdch etapach: lokalnym
i regionalnym. Na kazdym z dwéch etapow uczestnicy otrzymujg do
rozwigzania od 5 do 10 zadan, w tym jedno w jezyku angielskim. Uczest-

"~ mms-'},v:ﬂﬂ H
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nikami zawodéw moga by¢ jedynie uczniowie objeci projektem CMI.
W zaleznosci od wieku i poziomu zaawansowania przydzieleni sa do
jednej z trzech kategorii: ,Skrzaty”, ,Gnomy” i ,Gremliny”.

Szesciu uczestnikdow naszego kota informatycznego dziatajacego
w ramach projektu CMI zostato podzielonych na dwa zespoty trzyosobo-
we. Oba zespoty wziety udziat w zawodach algorytmicznych w kategorii

,Skrzaty”. Etap lokalny odbyt sie w terminie 9 marca do 10 kwietnia 2020
Zobaczmy jak wygladaty ich przygotowania do zawoddw.

Na poczatkowe programowanie - mBot z nami
zostanie !
»Nauka to pokarm dla rozumu."
Lew Totstoj

Dzieki udziatowi w ogdlnopolskim projekcie grantowym Centrum
Mistrzostwa Informatycznego otrzymalismy trzy roboty edukacyjne
- mBoty.
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Sa to roboty przeznaczone do nauki programowania i wprowadzania
w $wiat robotdw. Zajecia pozalekcyjne w ramach kota informatycznego
z wykorzystaniem mBotéw byty dla ich uczestnikéw atrakcyjne, wcia-
gajace i satysfakcjonujace.
Szczegdlne zainteresowanie wykazaty dziewczeta, ktore z wielkim
zacieciem sktadaty mBota.
Jak wygladato spotkanie i jak przebiegata praca przy sktadaniu
mBotdéw, zobaczcie sami.

Im chciato sie zrobi¢ co$ wiecej
»Sukces wydaje sie by¢ w duzej mierze kwestig wytrwania,
gdy inni rezygnuja.”
W. Feather

Zdalne nauczanie narzuca nam pewne ograniczenia, ale nie stanowi
zadnej przeszkody ku temu, aby wykona¢ dodatkowg prace. Wiedza
o tym uczniowie klas czwartych i piatych, ktérzy wykonali prace
plastyczne z historii. Wstawionymi przez siebie pracami zapetnili kartke
strony internetowe;j - padlet.

Tematem dodatkowej pracy uczniéw klas czwartych byt ,Srednio-
wieczny rycerz i Sredniowieczny zamek”.

Dodatkowym zadaniem uczniéw klas pigtych byto wykonanie pracy
ukazujacej sredniowieczng budowle.

Warto podkresli¢ fakt, iz niektérzy uczniowie wykonali dwie, a nawet
trzy prace. Zobaczmy, jak wygladaja niektére z nich.

Krokus 2020

JJest wiele powodow, aby poznawac Holokaust i o nim naucza¢,

ale chyba najwazniejszym jest niedopuszczenie do tego, zeby sie powtorzyt.”
Ronald H. Balson

Projekt Krokus to dziatanie zainicjowane przez Fundacje Holocaust
and Education Trust Ireland i koordynowane przez Zydowskie Muzeum
Galicja. Jego gtéwnym celem jest upamietnienie dzieciecych ofiar Holo-
kaustu — pottora miliona zydowskich dzieci oraz tysigce dzieci innych
narodowosci zamordowanych w czasie Holokaustu.

Jesienig do naszej szkoty dotarta przesytka zawierajaca blisko
dwadziescia cebulek krokuséw. Uczniowie klasy 6b wraz zwychowawca
posadzili te cebulki. Posadzonym kwiatom nadali imiona zydowskich
dzieci poprzez wetkniecie w ziemie wykataczek zaopatrzonych w imien-
ne karteczki. Kazdy jeden kwiatek miat by¢ symbolem malenkiego zycia.
Wspolne sadzenie cebulek krokuséw byto nietypowa lekcja historii,
podczas ktérej uczniowie zetkneli sie z tematyka Holokaustu, m.in.
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poprzez poznanie zydowskich imion.

W ramach obchodéw Miedzynarodowego Dnia Pamieci o Ofiarach
Holokaustu odbyta sie lekcja historii w systemie ,online”. Jej tematem
przewodnim byto zycie podczas Il wojny Swiatowej, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem indywidualnych loséw dzieci pochodzenia zydow-
skiego. Dla uczniéw zetkniecie sie z tematyka Holokaustu byto wielkim
przezyciem. Sg swiadomi tego, do czego prowadza: dyskryminacja,

uprzedzenie i nietolerancja.

W pierwszych dniach wiosny krokusy zakwitty. S wyrazem naszej
pamieci o dzieciach zamordowanych w czasie Holokaustu. Kolor kroku-
sOw przypomina zétte gwiazdy Dawida, ktére Zydzi zmuszeni byli nosi¢
w wielu okupowanych przez nazistowskie Niemcy krajach. W okupowa-
nej Polsce Zydom nakazywano nosi¢ biate opaski z niebieska gwiazda
Dawida.

Uczniowie klas IV - VI dotaczyli do akeji, wykonujac dowolng technika
krokusy i wstawiajac je na padleta. Zobaczcie, jak wygladaja ich prace.

Link ponizej:

https://padlet.com/michalowskakrystyna944/piwdkyvkod6ivm
2c?fbclid=IwAR3ilCvP10cDGBwWMyiOHds7sMtuge9j6Ix3UKrR1nQZ _

jlynJrG4MjD4ncs
Projekt byt realizowany w naszej szkole po raz pierwszy.

Finisz przed nami!
»Jezeli zalezy ci na osigganiu powaznych, bardzo istotnych wynikéw,
musisz zaakceptowac okazjonalne drobne potkniecia.”
Timothy Ferriss
W nieco odmienionych warunkach dobiega korica udziat naszej szko-
ty w IV edycji programu ,By¢ jak Ignacy”. Dla przypomnienia dodajmy,
Ze organizatorem programu jest Fundacja PGNiG S.A. im. Ignacego
tukasiewicza, za$ patronem honorowym Minister Edukacji Narodowej.
Cztonkowie grupy projektowej poznali sylwetki czterech wybitnych

polskich naukowcéw i wynalazcéw minionych czaséw. Pierwsza z nich
byta sylwetka Stanistawy Adamowiczowej - lekarki i specjalistki zdrowia
publicznego. Jako drugg poznali sylwetke Jana Czochralskiego - wybit-
nego cztowieka i wielkiego uczonego. Trzecia sylwetka byta sylwetka
naukowca Mieczystawa Bekkera. Ostatnig — czwarta — sylwetka $wiato-
wej stawy pianisty i wynalazcy, J6zefa Hofmanna.

Wynalazca z duszg artysty - tak o J6zefie Hoffmannie méwimy; moto-
rowka, spinacz biurowy, wycieraczki samochodowe oraz wiele innych
rzeczy, ktérych uzywamy, niewiele wiedzac o nich i o ich twércy. Na
swoim przyktadzie J. Hofmann pokazat, ze nauka i muzyka nawzajem
sie uzupetniaja. Nie ma trudnych i niewykonalnych rzeczy, jezeli ma sie
che¢, umiejetnosc spojrzenia w przysztos¢ oraz dostrzegania wad i zalet.

Cztonkowie kota po raz pierwszy zetkneli sie z metoda Design Thin-
king. IScie zjawiskowym okazat sie spiew waleni. Natomiast niezwykle
ciekawym i zajmujacym doswiadczeniem byto zbudowanie wtasnego
instrumentu muzycznego - banjo.

Poznawanie swiata muzyki i eksperymentowanie dato im znacznie
wiecej niz samo ogladanie. Dzi$ dobrze wiedza, ze stoi przed nimi
zyciowe zadanie: zdobyc¢ odpowiednie wyksztatcenie oraz zadbac o to,
by nie zniszczy¢ tego, co nam zostato przez wczeéniejsze pokolenia
przekazane.

Swoja prace w koncowym etapie programu przedstawili piszac:
ZNACIE PANA JOZEFA HOFMANNA
MY TAK | FONOGRAF RZECZ NAM ZNANA
NA ROZNE SPOSOBY SPIEWU WALENI
DZWIEKOW INSTRUMENTOW SEUCHAMY

EKSPERYMENTUJEMY | DOSWIADCZAMY ciqg dalszy na str. 20
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WEASNY INSTRUMENT BANJO
POMYSt NA PRACE KONKURSOWA MAMY
ALE DZIS NIE ZDRADZAMY !
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Lekcja historii online

0 pewnym brzasku w katynskim lasku
Strzelali do nas Sowieci...”

Jacek Kaczmarski ,Ballada Katynska”

Kwiecien - Miesigc Pamieci Narodowej - jest miesigcem, w ktérym
przypominamy wazne wydarzenia z historii Polski. Oddajemy hotd tym,
ktorzy bohatersko walczyli o wolnos¢ i niepodlegtosc naszego kraju oraz
ofiarom wielu tragedii, w tym i mordéw.

W tym roku obchodzimy 80. rocznice Zbrodni Katynskiej, mordu
dokonanego na okoto 22 tysigcach Polakéw, ludobojstwa, ktére przez
lata trzymane byto w tajemnicy przez wiadze radzieckie.

W zwiazku z t3 rocznica Przystanek Historia - Centrum Edukacyjne
IPN im. Janusza Kurtyki - przygotowat lekcje online z historii za posred-
nictwem platformy ZOOM. Uczniowie klas széstych mieli mozliwos¢
uczestniczenia w lekcji poswieconej Zbrodni Katynskiej, ktora zorga-
nizowat IPN, a przeprowadzili jego pracownicy. Czego dowiedzieli sie
podczas tej lekgji ?

Oto, co powiedzieli: ,Zbrodnie Katyrska uwazam za jeden z najgor-
szych mordéw dokonanych na ludziach. Twierdze, ze powinnismy
pamietac o niej tak dtugo, jak tylko mozemy, oraz méwi¢ o niej nowym
pokoleniom. Owa zbrodnia uswiadomita mi, jak wielkie zto ludzie potra-
fig wyrzadzi¢ innym, tylko po to, aby osiggnac cel wiasny.” Jakub

.10, ze zamordowano tylu polskich uczonych, inteligencji, lekarzy,
dato nam jako narodowi ogromna strate. Gdyby ci ludzie zyli, na pewno
nasz kraj bytby lepszy, bardziej rozwiniety.” Albert

+Jest to straszna zbrodnia, w ktérej zginety tysigce lub nawet dzie-
sigtki tysiecy Polakéw. Nie wyobrazam sobie, jak Rosjanie mogli strzela¢
w tyt glowy tylu osobom, ktérzy nawet im nic nie zrobili. Trzeba pamie-
tac o ludziach, ktérzy walczyli o wolng Polske." Dominik

+Wydarzenie to wydawato mi sie bardzo tragiczne ze wzgledu na
to, ze zotnierze nie wiedzieli, jakie plany maja wobec nich rosyjscy
straznicy. Lekcja uswiadomita mi, w jaki sposéb zyli ludzie uwiezieni

w obozach.” Konrad

~Mogtam przeczytac zapiski tych ludzi. Dowiedziatam sie réowniez,
ze prébe zatajenia prawdy o mordzie katynskim zniweczyta armia
niemiecka po zaatakowaniu ZSRR.” Patrycja

+Wiem teraz, ze Zbrodnia Katynska to mord dokonany przez Sowie-
tow na blisko 22 tysigcach obywatelach panstwa polskiego, ktérych
wzieto do niewoli lub aresztowano. Ofiarami byli gtéwnie znaczacy
obywatele kraju, np. oficerowie Wojska Polskiego czy ludzie ogdlnie
wyksztatceni.” Marika

~Prowadzaca poruszyta temat Il wojny swiatowej i jakie wydarzenia
sie ztym wigzaty. Méwita tez o zbrodni dokonanej na polskich oficerach
w Katyniu, ktora byta przygnebiajaca i zarazem smutna.” Pawet

+Z tej lekcji dowiedziatem sie, ile 0séb zgineto, kto zginat i w jakich
okolicznosciach. To spotkanie uswiadomito mi to, w jaki nieludzki
sposéb mozna potraktowac drugiego cztowieka. Mam nadzieje, ze
takie wydarzenie juz sie nigdy nie powtorzy.” Sebastian

Udziat w ww. lekgcji zainspirowat naszych széstoklasistéw do tworze-
nia dialogéw oraz wykonywania prac plastycznych.

Wszyscy siedzieli cicho jak myszy pod miotfa. Nikt nie miat ochoty
sie odzywac, byli zmartwieni. Przed sekunda wsiedli do pojazdu, ktoéry
zawiez¢ ich miat.... No wtasnie, gdzie?

- Badzcie dobrej mysli. - kto$ postanowit zagaic¢ rozmowe.

- Nie wiemy, gdzie jedziemy, jak wiec mamy by¢ dobrej mysli?

- Postaraijcie sie. Przeciez... . Co, jesli wracamy do domu?

- Wiasnie, co jesli niedtugo zobaczymy nasza rodzine? - odezwat sie
ktos inny.

- Tego nie wiecie... - szepnat kto$ z korca pojazdu. - Réwnie dobrze
moga nas tu wszystkich pozabijac.

- Jesdli bedziecie takimi pesymistami, to najpredzej wpadniemy w jakis
réw i nie bedzie czasu sie nad tym zastanawiac.

- Nikt tu nie jest pesymista, wystarczy trzezwo mysle¢. Najlepsza
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rzecz, jaka nam sie moze przytrafi¢, to bycie blizej domu.

- On ma racje. Myslicie, ze ot tak pozwola nam wrécic¢?

- Mam taka nadzieje...

- Nadzieja matkg gtupich, moj drogi.

- Ja tylko chce przezy¢, jak kazdy tutaj. Nie odbieraj mi ostatnich
marzen.

Dyskusje przecinato powietrze, zaciete gtosy stawaty sie coraz

gtosniejsze. Az wreszcie ujrzeli Swiatto wpadajace do pojazdu przez
mata szpare w drzwiach.
- Smolensk!” Klaudia

(W obozie przejsciowym.)

Dowddca: - Panowie, zapewniam was, ze za rok bedziemy nasze
potozenie wspominac z usmiechem na ustach.

(Sowieci zabieraja oficeréw z cel i umieszczajg ich w karetkach
wieziennych. W jednej z karetek wywiazat sie dialog.)

Oficer 1: - Jak myslisz, dokad nas zabieraja?

Oficer 2: - Nie wiem. Pewnie do jakiego$ innego obozu, a tamten
przejsciowy bedzie dla nowych jencéw.

(Oficer 1 prébuje wyjrze¢ przez mate okienko karetki.) Oficer 1: - Zdaje
mi sie, ze jedziemy do lasu. — Hmm... Roboty przymusowe?

Oficer 2: - Wykonczg nas... . Boze, co z nami bedzie...?

Oficer 1: - Nie przejmuj sie. Badzmy dobrej mysli.

(Karetka wiezienna dojezdza na miejsce. Stychac strzaty. Sowieci
zabieraja Oficera 1.)

Oficer 1: - Zegnaj, towarzyszu broni.

Oficer 2 (przeztzy, prawie ptaczac): - Ojcze Nasz, ktorys jest w niebie...

(Po chwili Sowieci przychodza po niego.)” Wiktor

Byc¢ jak Ignacy 2020

»Prawdziwy patriotyzm nie tylko polega na tym, azeby kocha¢jakas idealna
ojczyzne, ale - azeby kocha¢, badaci pracowac dla realnych sktadnikow tej
ojczyzny, ktorymisaziemia, spoteczenstwo, ludzie i wszelkie ich bogactwa."
Bolestaw Prus

Przez okoto pét roku grupa uczniéw z naszej szkoty — podobnie jak
ponad tysigc innych zespotéw z catej Polski - systematycznie wykony-
wata zadania na zaliczenie kazdego z czterech etapdw tegorocznej
edycji programu ,By¢ jak Ignacy”.

Na koniec zaprojektowata i wykonata prace konkursowg - bagaznik
motocyklowy.

23 czerwca 2020 r. 0 godz. 10.00 na stronie programu ,By¢ jak Igna-
cy” (linki ponizej) odbyta sie uroczysta gala, podczas ktérej wreczono
nagrody - tytut Naukowej Szkoty Ignacego - dla 16 placéwek i ogtoszono
zdobywce tytutu Szkoty Roku 2019.

Znalezlismy sie co prawda jedynie w szdstce nominowanych do
nagrody z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, mozemy to jednak
uznac za dos¢ wysokie wyréznienie w skali kraju. Madrzejsi o nowe
pomysty i doswiadczenia powtdrnie staniemy do rywalizacji z innymi
zespotami w przysztym roku szkolnym.

https://www.facebook.com/bycjakignacy/

https://www.facebook.com/bycjakignacy/videos/193892761980403/

Nauczyciel z Prostek laureatem konkursu,,Ich stuzba
trwa”
»Gdyby ..."
Gdyby tak w naszej mocy byto
Zeby sie cos nigdy nie zdarzyto
Wiele rodzin by sie nie smucito
Szczesliwie w powojennej Polsce zyto
Nalezytym szacunkiem sie cieszyto
Pracujac dla dobra kraju az mito
Sprobujmy jednak tym razem
Imienic historie osdb, bieg zdarzen
Przekonajmy sig co by byto
Gdyby w Katyniu to si¢ nie wydarzyto
16 czerwca 2020 r. podane zostaty do publicznej wiadomosci wyniki
konkursu ,Ich stuzba trwa”". Organizatorem konkursu byto Biuro Edukacji
Narodowej IPN z Warszawy. Koordynatorami konkursu z ramienia biura

byli: poczatkowo Olga Tuminska, pézniej Mateusz Marek.
Powodem do zorganizowania konkursu ,Ich stuzba trwa” byty obcho-

ciqg dalszy na str. 22

Wypawca: Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Etku
Aores: ul. Gen. WH. Sikorskiego 5A, 19-300 Etk Ter./Fax 087 621-10-71
Repakror Naczeuny: dr Ryszard Skawinski, tel. 087 621-10-71, www.modn.elk.pl

Redakdja zastrzega sobie prawo dokonywania skrtéw w nadest

iatach. Redakgja nie odpowiada za tres¢ reklam i ogtoszeri.
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dy 80 rocznicy zbrodni katyriskiej — zamordowania przez NKWD polskich
jencéw wojennych. W konkursie wzieli udziat nauczyciele, edukatorzy
oraz pasjonaci historii. Ich zadaniem byto przygotowanie i przeprowa-
dzenie autorskiego projektu pokazujacego, jak wielka strate poniosto
panstwo polskie w wyniku zbrodni dokonanej przez sowiecka policje
polityczng NKWD na obywatelach Polski w 1940.

Lista laureatéow konkursu ,Ich stuzba trwa” jest dostepna na stro-
nie (link ponizej) https://edukacja.ipn.gov.pl/edu/konkursy-i-projekty/
ich-sluzba-trwa-konkurs/101508,Wyniki-konkursu-Ich-sluzba-trwa.html

Jestem dumna z tego, ze znalaztam sie w tak zaszczytnym gronie
laureatéw ww. konkursu. Mam nadzieje, ze mtodziez zechce poda-
za¢ moim $ladem, odnoszac sukcesy i zbierajac laury w przeréznych
konkursach. Jednoczesnie boleje nad tym, izz powodu pandemii wirusa
Covid-19 zagraniczny wyjazd edukacyjny, ktory miat by¢ nagroda dla
laureatéw konkursu, sie nie odbedzie.

Mind mapping czyli mapowanie mysli
»Stumilowa podréz zaczyna sie od jednego matego kroku.”
Lao-Tse

Ten szczegdlny rodzaj sporzadzania notatek w formie graficznej
znany jest bardziej jako ,mapa mentalna” lub zwyczajnie ,mapa mysli".
Okazat sie on dla mnie i dla moich uczniéw - w szczegélnosci podczas
zdalnego nauczania - niezwykle cennym i bardzo skutecznym sposo-
bem nauki. Gléwnie za sprawa tego, ze mapa mysli jest skutecznym
narzedziem pracy utatwiajgcym proces zdobywania wiedzy przez
uczniéw. Innym pozytywnym aspektem jej stosowania jest znacznie
wieksza efektywnos¢ pracy uczniéw w poréwnaniu z efektywnoscia
ich pracy przy wykorzystaniu tradycyjnych metod.

Stworzenie mapy mysli wymaga od ucznia przede wszystkim zrozu-
mienia tresci, nastepnie ich przetworzenia - przemyslenia i wyrazenia
wiasnymi stowami. Jej budowanie jest wiec doskonata okazjg do ksztat-
cenia umiejetnosci kreatywnego myslenia ucznia. Struktura, jaka uczen
stworzy, utatwi mu kojarzenie faktéw oraz ich zapamietywanie.

Czy znacie lepszy sposéb na robienie notatek ?

Lepszy niz mapa mysli, zastanéwcie sie tu i teraz

Sposéb, ktory wielkim i uczonym sie przytrafiat

Mam jawi sie jako zbior wybranych mysli teraz

Zapamietywanie czyni znacznie prostszym

Nauke przyjemniejszg i przez to bardziej tatwa

Daje przeglad najwazniejszych wydarzen i ludzi
Sprawiajac, ze do aktywnego dziatania pobudzi
Warto podkredli¢, ze sprzyja twérczemu mysleniu
Wiekszemu rozumieniu i gtebszemu przemysleniu
Sprawi to, ze prace znacznie szybciej wykonamy
Gdyz tutaj kontrole nad swoimi myslami mamy
Tworzymy ja przy uzyciu stow wtasnych, kluczowych
Mniej, tatwiej je zapamieta¢, same wchodza do gtowy
Jezeli na ten moment watpliwo$¢ wam doskwiera
Przejrzyjcie nasze prace ...

| jakie jest wasze zdanie teraz?

100 rocznica Bitwy Warszawskiej
»Matka Boza data Mu ztamac hordy bolszewickie w dzier Swego Wniebo-
wziecia.”
Maksymilian Maria Kolbe
Rok 2020 obfituje w szereg wydarzen o réznorakim charakterze.

Jednym z nich sg obchody 100 rocznicy Bitwy Warszawskiej, okreslanej
mianem ,Cudu nad Wistg". Bitwy, ktéra przesadzita o losach Europy
Zachodniej, bitwy, ktéra zajmuje 18 miejsce w rankingu najwazniejszych
bitew $wiata.

Uroczyscie swietujemy rocznice bitwy w sierpniu, lecz podstawowa
wiedze o Bitwie Warszawskiej powinnismy zdobywac ciagle. Takie byto
zdanie ucznidw klas 4-6 naszej szkoty, ktérzy wzieli udziat w lekgji histo-
rii online na zoomie, poprowadzonej przez pracownika IPN z Warszawy.
Jak przebiegata walka o granice odradzajacego sie panistwa polskiego
? Jak odszyfrowac lub zaszyfrowac hasto ? Kim byt Ignacy Skorupka ?
Jaka jest wymowa obrazu Jerzego Kossaka ,Cud nad Wistg”? Na te i na
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wiele innych pytan uczniowie znaja juz odpowiedzi.
Uczniowie klas czwartych i pigtych wykonali prace plastyczne,
z ktérych zatgczamy dwie.

Lata 80. XX wieku w Polsce
+Wiedze mozemy zdobywac od innych,
ale madrosci musimy nauczyc sie sami”
Adam Mickiewicz

Jak wygladata PRL-owska rzeczywistos¢ Polski lat 80?7

Niektdrzy z nas doskonale pamietaja tamte czasy. Inni zachowa-
li w swojej pamieci jedynie mgliste, na dodatek pojedyncze obrazy
z tamtych lat. Sa tez i tacy, ktérzy tych czaséw nie znaja wcale. Na
przyktad uczniowie, zwtaszcza szk6t podstawowych. [ to z mysla o nich
powstat scenariusz lekcji ,Nie ma cwaniaka nad dziecko z trzepaka - lata
80 XX wieku w Polsce”.

Nasi uczniowie z klas IV i V uczestniczyli w lekgcji historii online na
zoomie, przeprowadzonej w oparciu o ww. scenariusz. Osoba prowa-
dzaca zajecia byt pracownik IPN z Warszawy.

Zatgczone prace pokazuja, jaki obraz Polski lat 80 pozostawita ta lekcja
w pamieci mtodych ludzi - jej uczestnikéw.

Wirtualny spacer po wystawie

»Kazdy ma w zyciu swoje powotanie, wiasciwa misje.

Dlatego nikogo nie mozna zastapic ani tez powtérzyc¢ niczyjego zycia."
Victor Frankl

Uczniowie klas széstych uczestniczyli w lekgji historii online na
zoomie, w czasie ktérej odbyli wirtualny spacer po wystawie ,Obraz
Treblinki w oczach Samuela Willenberga”.

Kim byt Samuel Willenberg ? Byt to wiezien Treblinki, ktéremu udato
sie uciec i szczesliwie doczekac korica wojny. Tuz przed ucieczkg otrzy-
mat od wspoétwieznia - prof. Meringa - zadanie, ktére zawierato te stowa:
,Ty musisz stad uciec, aby opowiedzie¢ swiatu, co$ tutaj widziat i co
jeszcze zobaczysz. To bedzie Twoje zadanie.”

Realizowat je, piszac ksigzki, ktére dawaty swiadectwo temu, co
widziat, bedac w niemieckim obozie zagtady. Na wykonanie kilkunastu
rzezb przedstawiajacych dramatyczne sceny, ktérych sam byt swiad-

kiem, zdecydowat sie, majac 70 lat. Kazda rzezba przybliza nam dramat
konkretnych oséb, ktére miaty swoje zycie, marzenia i swoja historie.
Zataczone zdjecie przedstawia prace wykonang przez ucznia. Wirtual-
na wystawa ,Obraz Treblinki w oczach Samuela Willenberga” dostepna
jest pod linkiem:
https://www.youtube.com/watch?time_continue=7&v=NrGxJOW-
j2Ao&feature=emb_logo

Dla mnie bohaterem jest ...

»Bohaterowie nie umieraja.

Zyja wiecznie w sercach i umystach tych, ktérzy podazajq ich sladem.”
Emily Potter

ciqg dalszy na str. 24
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Obejrzenie animowanego filmu pt. ,Niezwyciezeni”, pokazujacego
walke Polakéw o wolno$¢ od pierwszego dnia Il wojny $wiatowej az do
upadku komunizmu w Europie w 1989, stato sie punktem wyjscia do
rozmowy o polskich bohaterach narodowych.

Jak sie okazato, dla ogromnej wiekszosci uczniéw klas 5-6 naszej szko-

ty bohaterem jest ten, ktéry nie ustaje w swoich zmaganiach o wolnos¢
kraju i godne zycie jego mieszkancéw. Poza tym angazuje sie w bezin-
teresowng pomoc tym, ktorzy jej potrzebuja. Prébuje takze przebié
mur obojetnosci tych, ktdrzy z racji zajmowania wysokich stanowisk
panstwowych, moga zdziata¢ wiele. Takimi bohaterami sg Jozef Pitsud-
ski, Witold Pilecki, Irena Sendler czy Jan Karski. To oni - zdaniem uczniéw
- ksztattowali dzieje Polski i kierowali sie wartosciami moralnymi, takimi
jak: poswiecenie, odpowiedzialno$¢ i odwaga.

Film ,Niezwyciezeni” mozna obejrze¢ klikajac w ponizszy link. https:/
www.youtube.com/watch?v=M7MSG4Q-4as&feature=emb_rel_pause

Klasowy kodeks odpowiedzialnej adopcji zwierzat
»Do serca przytul psa
Wez na kolana kota ..."

Jan Kaczmarek (fragment piosenki)

Pandemia sprawita, ze znalezliémy sie w nowej rzeczywistosci.
Zamknieci w swoich domach duzo czasu spedzalismy przed kompute-
rem. Bylismy tym jednak zmeczeni, gdyz nawet kontakty towarzyskie
odbywaty sie tg sama droga. Izolacja od reszty spoteczenstwa oraz
brak bezposredniego kontaktu z kolegami i kolezankami, to sprawito,
ze zaczeliémy doceniac¢ obecnos¢ przy nas zwierzat. Cata ta sytuacja
uswiadomita nam, jak waznga role w naszym zyciu odgrywaja nasze
zwierzeta. Postanowilismy, na jednej z ostatnich w tym roku szkolnym
godzin wychowawczych, dokona¢ wyboru zwierzecia dla naszej klasy.
Na jego temat wypowiedzielismy sie w ankiecie. Jej wyniki jednoznacz-
nie wskazuja na to, ze powinno ono by¢: duze i mtode, pokryte sierscig
i o czterech fapach, gtosne i szybko poruszajace sie, udomowione,
zywiotowe i towarzyskie, dzienne i rodzime. Chcielibysmy od takiego
zwierzecia postuszenstwa, przywigzania i akceptacji. Naszym zdaniem
mogliby$my od niego nauczy¢ sie: odpowiedzialnosci, bezwarunkowej
mitosci i zaufania. Czego oczekujemy ? Otdz, nasze oczekiwania to:
przyjazn, rados¢ i mitosc.

Po wybraniu klasowego zwierzecia przyszta pora na tworzenie
kodeksu odpowiedzialnej adopcji zwierzat.

Znalazty sie w nim, min. punkty méwiace o tym, zeby z naszej strony:

1. By¢ odpowiedzialnym wtascicielem zwierzecia.

2. Nie krzywdzi¢ swojego zwierzaka ani innych zwierzat.

3. Zapewnic¢ swojemu zwierzeciu odpowiednie warunki.

4. Nie porzucac swojego zwierzaka.

5. Nie traktowac swojego zwierzaka jako zrédta zarobkowania, ale
jako przyjaciela.
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Pawet Iwanowski

Motywowanie i inspirowania
nauczycieli w szkole

Motywowanie w szkole

Motywowanie jako jedna z funkcji zarzgdzania jest

szczegdlnie wazne w szkole. Grupa zawodowa nauczycieli

jest dos¢ trudna do zarzadzania. Nauczyciele, w pewnym
uproszczeniu, charakteryzujg sie nastepujgcymi cechami:

— Grupa zawodowa wyksztatcona w wysokim stopniu.
Nauczyciele w zakresie kwalifikacji ukonczyli studia
magisterskie i licencjackie, a niekiedy studia
podyplomowe i doktoranckie. Wysokie wyksztatcenie
powoduje, ze czesto trudno przekona¢ pracownika
do stosowania okreslonych sposobéw dziatania.

— Nauczyciele majg nadrzedng pozycje w pracy
zuczniami. Wystepujg w pozycji specjalisty, eksperta.
To powoduje, ze dyrektor niebedacy specjalistg
z przedmiotu nauczanego przez nauczyciela ma trudng
sytuacje w zarzadzaniu takim nauczycielem.

— Starsi  nauczyciele czesto majg  ugruntowane
przekonania dotyczace swojej pracy. ,Przez dwadziescia
lat tak uczytem i byto dobrze. Dlaczego teraz mam cos
zmieniac?” - mozna ustyszec z ust nauczyciela. W takiej
sytuacji dyrektorowi trudno przekonaé nauczyciela do
zmiany jego zachowan.

— Nauczyciele jako grupa zawodowa posiadajg dosc
wysokg pozycje spoteczng i sg czesto stawiani za wzor.
Zawdd nauczyciela jest zawodem zaufania publicznego.
Taka pozycja nauczyciela moze powodowac trudnosci
w przekonaniu go do okreslonych racji.

Nietatwo zatem dyrektorowi szkoty dobra¢ metody
i narzedzia motywowania odpowiednie do efektywnej
pracy. Nalezy tu zwrdci¢ uwage na fakt, ze efektywna praca
nauczycieli stuzy takie dyrektorowi jako osobie
zarzadzajgcej szkotg i realizujacy zatozone cele. Praca ta
stuzy tez nauczycielom w zakresie ich rozwoju oraz uczniom
— gtéwnemu podmiotowi pracy szkoty. Rolg dyrektora jest
zatem takie zarzgdzanie, aby te trzy elementy zigczyc
w jedng spdjng catosc.

Proces motywowania nauczycieli powinien by¢ traktowany

bardzo szeroko, catosciowo i zawieraé¢ wiele narzedzi. Jézef

Penc wskazuje nastepujgce czynnosci procesu

motywacyjnego do dyspozycji dyrektora/kierownika:

— rozpoznanie kwalifikacji, predyspozycji, zamitowan,
potrzeb i aspiracji pracownikéw, aby lepiej dobrac
i dostosowac prace do oczekiwan zatrudnionych,

— wszechstronne informowanie, a takie organizowanie
pracy, aby zapewni¢ maksimum Swiadomego
uczestnictwa i zaangazowania pracownikow, rozumienie
wspotzaleznosci  ich  pracy z pracg kolegdw,
z wymaganiami odbiorcow i otoczenia,

— wyznaczanie zadan i miar ich wykonania wsposdb
umozliwiajgcy samokontrole postepu, jak
i uwzglednienie  wktadu  pracy przy ustalaniu
wynagrodzen,

— ustalanie pfac podstawowych, a takze ruchomej czesci
ptacy zaleznej od dodatkowego wktadu pracy i inwencji,

— okresowe oceny pracownikéw w celu dokonania korekt
w ich wykorzystaniu, sterowaniu ich rozwojem itp.,

— uruchomienie gamy bodicéw poza-ptacowych, w tym
ksztattowanie korzystnych stosunkéw miedzyludzkich.

Dyrektor szkoty ma wiele sposobdow motywowania
nauczycieli. Pierwszym  znich jest system pfac.
Wynagrodzenie petni funkcje motywacyjng — jest gtownym
pienieznym  aktywatorem. Bez niego nie bytoby
pracownikéw. Tu mozliwosci dyrektora sg raczej
ograniczone. W szkole stawki ptac i jej sktadniki sg ustalane
na poziomie Ministerstwa Edukacji Narodowej i zalezg od
stopnia awansu zawodowego, wymiaru etatu, stazu pracy,

poziomu wyksztatcenia. Taki system premiuje raczej
zdobywanie wyiszych stopni awansu i wyiszego
wyksztatcenia niz stawianie sobie nowych wyzwan
zawodowych.

Dyrektor szkoty w zakresie wynagrodzenia moze korzystac

z nastepujacych narzedzi:

— dodatkowego wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe — sg one konsekwencjg przyznawania tych
godzin; Dyrektor zatem raczej przyznaje godziny
ponadwymiarowe niz to wynagrodzenie,

— dodatek motywacyjny — stawki tego dodatku sg bardzo
rozne i sg ustalane w regulaminie zatwierdzanym przez
organ prowadzgcy szkote,

— nagrody dyrektora szkoty — przyznawane z okazji Dnia
Edukacji Narodowej wyrézniajacym sie nauczycielom.

Czy motywowanie finansowe jest skuteczne w pracy szkoty?
Sadze, ze racze] jego oddziatywanie jest niewielkie.
Za wspaniatg prace nauczyciela dyrektor nie moze przyznaé
mu podwyzki, bo jest ona uzalezniona od innych czynnikdw,
wysokos¢ dodatkow do wynagrodzenia jest ograniczona,
anagroda przyznawana jest co kilka lat. Zgodnie
w przedstawionymi  teoriami  motywacji, np. teorig
sprawiedliwosci Adamsa, wyisze wynagrodzenie, nawet
uzyskane w procesie awansu zawodowego nauczyciela,
niekoniecznie skutkuje lepszg praca, bo nauczyciel moze
stwierdzi¢, ze wreszcie jest optacany sprawiedliwie. System
ptac w polskich szkotach zakfada takze identyczne ptace
(w podstawowym zakresie) dla nauczycieli, niezaleznie
od efektdw pracy. Pomimo tych wad motywatory placowe
stanowig proste i bezposrednie mozliwosci wptywania
na prace nauczyciela.

W zakresie pozaptacowych czynnikéw motywacji dyrektor

szkoty moze stosowac zréznicowane narzedzia:

—  Przydzielanie dodatkowych zadan, jak na przyktad
opieka nad samorzagdem szkolnym, prowadzenie kroniki
szkolnej, prowadzenie strony internetowej. Takie
zadania dajg asumpt do wykorzystania kompetencji
nauczyciela oraz do mozliwosci wykazania sie.

— Wozbogacanie pracy, na przyktad wykonanie ewaluacgji
pracy szkoty w zadanym obszarze, opracowanie
diagnozy uczniéw ,na wejsciu”, wykonanie zadan
w zakresie EWD, wdrozenie programu zarzgdzania
talentami w szkole. Zadania takie nalezy powierzac
nauczycielom o wysokich kwalifikacjach, dtuzszym stazu
pracy i potrzebie rozwoju osobistego.

— Tworzenie zespotdw pracy i kierowanie nimi,
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—  na przyktad zespotow oddziatowych, zespo-
tow przedmiotowych, zespotdow wychowawcow, ktore
realizujg wspdlne zadania na rzecz szkoty iuczniow.
Praca w takich zespotfach daje mozliwosci nauczycielom
o silnej potrzebie afiliacji (teoria Davida McClellanda).

—  Cykliczne powierzanie zadan, na przyktad
wychowawstwo klasy, opieka nad stazystg. Tu mozna
zastosowad teorie wzmocnien B.F. Skinnera, gdzie
powierzenie takiej funkcji moie byé czynnikiem
wzmacniajgcym.

System motywowania

System motywacyjny to ukfad wzajemnie powigzanych
instrumentow  oddziatywania pracownikow, majgcych
doprowadzi¢ do wzrostu efektywnosci pracy iintegragji
celow indywidualnych z celami przedsigbiorstwa.
Stworzenie dobrego systemu motywacyjnego w szkole jest
niezwykle trudne. Dobry system motywacyjny powinien
przynosi¢ korzysci zaréwno nauczycielom, czyli faktycznie
pobudza¢ ich dolepszej pracy i pozwala¢ na rozwoj,
a drugiej strony stuzyc realizacji celow szkoty, czyli podnosic
jakos¢ ksztatcenia.

Aby motywowanie byto skuteczne, powinno byc¢ zgodne z

zasadami:

— indywidualizacja, czyli traktowanie kazdego pracownika
w indywidualny sposdb, biorgcy pod uwage jego
kompetencje i zakres obowigzkow;

—  konkretnos¢, czyli stosowanie jednolitych ijasnych
kryteriow wobec wszystkich nauczycieli, nagrody i kary
powinny by¢ adekwatne do czyndw;

— systematycznosc, czyli state, cykliczne odnoszenie sie
do pracy nauczyciela;

—  kompleksowos¢, czyli stosowanie szerokiej gamy
réznorodnych bodicéw oddziatywajgcych na
pracownikéw; mozna tu wskaza¢ czynniki motywacji
pozytywnej i negatywnej oraz wewnetrznej
i zewnetrznej,

— naukowos¢, czyli ciggte doskonalenie  metod
motywowania poprzez pogtebianie wiedzy w zakresie
metodologii motywowania oraz poznawania
pracownikow i bodzcow, jakie na nich oddziatywaja.

Jak przedstawitem wczesniej, dyrektor szkoty posiada
ograniczone mozliwosci wykorzystania narzedzi motywacji
zarowno z powodu ograniczonych motywatorow ptacowych,
jak i ,trudnego” srodowiska nauczycieli. Umiejetnosé
motywowania nauczy-cieli przez dyrektora polega na tym,
by zarzadzanie byto procesem skutecznych dziatan. Lista
skutecznych bodzcow, ktdre moze stosowac dyrektor szkoty
wobec swoich nauczycieli, to:

1. Dziekuj za kazda dobrze wykonana prace -
osobiscie lub pisemnie. Rob to chetnie, czesto
i z szacunkiem.

2. Miej czas na spotkania i wystuchanie pracownikow.
Poswie¢ im tyle czasu, ile potrzebuja. Mozesz
udzieli¢ pomocy w zatatwienie waznej dla
pracownika sprawy osobiste].

3. Staraj sie, aby twoje stanowisko pracy byto
otwarte, petne zaufania i przyjazne.

4. Popieraj nowe pomysty i inicjatywe.

5. Przekazuj informacje o nowych produktach,

strategiach, o tym, kiedy firma moze zarobic,
a kiedy stracic.

6. Pozwol pracownikom w podejmowaniu decyzji,
szczegolnie tych, ktdre ich dotycza.

7. Spraw, aby pracownicy czuli sie zwigzani z tym, co
robig i ze srodowiskiem pracy. Zawsze mozesz
zgodzic sie na krotkotrwate zwolnienie z pracy poza
formalnym urlopem lub wyrazi¢ zgode na tzw.
zastepstwo kolezenskie,

8. Buduj partnerskie zwigzki z kazdym pracownikiem,
poprzez, na przyktad, zlozenie iyczerr z okazji
imienin, urodzin, jubileuszu i innych waznych
wydarzen w zyciu osobistym.

9. Daj ludziom szanse rozwoju i zdobycia nowych
umiejetnosci. Wyttumacz, jakie korzysci mogg miec
z osiggniecia wtasnych celow w kontekscie celow
organizacji.

10. Celebruj sukces firmy, wydziatu iposzczegdlnych
pracownikow. Poswiecaj czas naspotkania
integrujgce zespot.

Szkoly to miejsca, gdzie ludzie pracujg dla ludzi,
stad wazny jest odpowiedni system motywowania, aby
stuzyt zardwno dyrektorowi/szkole, nauczycielom i uczniom.

Motywowanie i inspirowanie — podobiefstwa i roznice

Jak napisatem wczesniej, motywowanie to pobudzanie do
dziatania, zaréwno wewnetrzne izewnetrzne oraz
pozytywne i negatywne. Czym zatem jest inspirowanie? Jak
podaje ,Stownik jezyka polskiego”, inspirowaé oznacza
ywiera¢  wplyw, natchnaé, pobudzaé do dziatania,
zwlaszcza twérczego”, inspirowad sie oznacza ,czerpad skads
natchnienie, pomyst, koncepcje”. Zatem mozna okredli¢
podobierfstwa i réZnice, opisujgc te dwa pojecia.

Tab. 1. Motywowanie i inspirowanie — podobienstwa
i réznice.

Cel: wzbudzenie lub zaprzestanie

Motywowanie Inspirowanie

Solabaito. Cel; uzyskanie pomystu, idei.

Oparte na racjonalnosci.

Oparte na emocjach.

Stosuje sie konkretne narzedzia. | Stosuje sie wphyw, natchnienie

Oparta na zasadzie bodziec —

Efekt nie zawsze jest okreslony.
Efektem bedzie zachowanie ludzi. | Inspiracja moze doprowadzic do
rdinych celéw.

Oparta na dtugofalowym procesie.
dziatanie, brak bodica — brak Dziatanie po zainspirowaniu moie
dziafania. trwac bardzo diugo.

Tab. 1. Opracowanie wtasne.

Jak pokazatem w Tab. 1., inspirowanie to raczej dawanie
wzoru i przyktadu innym, ktérzy dgig do celu ibudujg
sukces. Zatem inspirujac nalezy opierac¢ sie na sukcesach
i osiggnieciach swoich oraz oséb podawanych za wzor. Takze
mozna opiera¢ sie na ideach. Inspirujgce moze by¢ osoba,
dokonanie, wydarzenie. Wazny jest sposob inspiracji —
pozytywny i dajgcy site. Moze zdarzyc sie, ze niektdre osoby
nie zdajg sobie sprawy ze swego talentu iinspiracja moze
wzbudzi¢ w nich site do dziatania. Inspirowac nalezy
madrze. Nie mozna wskazywac kierunkow dziatania
osobom, ktére nie sg w stanie nimi pojsc. Realna i trzezwa
ocena umiejetnosci drugiej osoby jest bardzo waina,
w przeciwnym przypadku taka inspiracja moze negatywnie

26



OPRACOWANIA NAUCZYCIELI

ptynaé na druga osobe. Zatem inspiracja to zapalanie ognia
do dziatania.

Inspirowanie nauczycieli

Rola dyrektora szkoty w inspirowaniu nauczycieli jest bardzo
wazna. Nauczyciele jako grupa zawodowa s grupg trudng
do zarzadzania w sposdb instrumentalny, zatem rola

dyrektora przenosi sie bardziej na inspirowanie
oraz wyzwalanie energii w innych ludziach. Jedna
W umiejetnosci takiego dyrektora jest rowniez

dostosowanie metod zarzgdzania do potrzeb swoich
pracownikéw. Skutecznos¢ w zarzadzaniu przez dyrektora
zalezy w duzej mierze od tego, czy dana osoba potrafi
stworzy¢ warunki, ktére zachecg cztonkdéw podlegajacego
mu zespotu do angazowania sie we wspdlne osigganie
celdw. Dyrektor inspirujacy objawia sie tym, ze prébuje on
zarazi¢ swoich nauczycieli wtasnymi wizjami dotyczacymi
przysztosci oraz dodaje sity przy realizacji celéw
zespotowych. Dyrektor, kreujgc efektywne wizje, cechuje sie
umiejetnosciami kreatywnego i wszechstronnego myslenia,
a takze nie boi sie podejmowac ryzyko. Inspirujgcy dyrektor
ma dar przekonywania nauczycieli, skupia ich atencje
i tworzy grupe swoich zwolennikdw, ktérzy akceptujg
i rozumiejg jego wizje, zabiegajac o jej wcielenie.

Oto jedna z propozycji sposobdw inspirowania nauczycieli:

— Tworzenie korzystnej atmosfery w radzie
pedagogicznej, co powinno sprzyja¢ identyfikacji
nauczycieli ze szkotg.

— Doskonalenia wewngtrzszkolne i wyzwalanie checi
zdobywania coraz to nowych doswiadczen.

— Uczynienie nauczyciela wspdétodpowiedzialnym za
wazne zadania szkoty.

— Uswiadomienie potrzeby dwuzawodowosci.

— Wyszukiwanie i proponowanie atrakcyjnych form
doskonalenia.

— Stworzenie atmosfery ,zdrowej rywalizacji”
z dyrektorem jako ,sternikiem” na czele tego
procesu.

— Podawanie pozytywnych przyktadow.

— Tworzenie atmosfery uznania wobec dziatan oséb
podejmujgcych doskonalenie.

— Wtiasny przyktad - koniecznos$¢ ,doréwnania”
dyrektorowi czesto stanowi czynnik motywujgcy.

— Polecenie — nakaz z motywacjg pozytywna.

— Dostep do pomocy naukowych isprzetu.

- Czynniki motywujace o charakterze
administracyjnym typu: nagrody, dodatki
motywacyjne do wynagrodzenia, zwroty kosztéw
delegacji czy pokrycie finansowe réznych form
szkolenia..

Mysle, Ze te propozycje zaowocujg wspaniatg pracg
nauczycieli.

Cele, mozliwosci i narzedzia inspirowania nauczycieli
Celéw inspirowania mozemy szukaé w trzech obszarach
funkcjonowania szkoty;
— Szkota i jej cele w zakresie funkcji dydaktycznej,
opiekuniczej i wychowawczej. Tu dyrektor szkoty

moze skierowa¢ uwage nauczycieli na pod-
noszenie wynikdbw nauczania, np. poprzez
stosowanie nowatorskich metod nauczania,

realizacje imprez patriotycznych czy wycieczek
szkolnych oraz ciekawych zajec¢ w swietlicy.

— Nauczyciele. Tu mozna kierowa¢ uwage nauczycieli
na wtasny rozwdj poprzez skierowanie na
szkolenie, studia podyplomowe, kolejny stopien
awansu zawodowego.

— Uczniowie. Tu celem inspiracji moze byé rozwdj
talentéw uczniow, udziat wolimpiadach czy
zawodach sportowych.

Co mozna zrobié, aby inspirowaé innych?
Oto kilka propozycji ktére mozna wykorzystac w szkole:

1. Patrz na cztowieka, dostrzegajac w nim potencjat.
Kazdy z nas ma w sobie umiejetnosé, ceche lub
kompetencje, ktéra rozwinieta w odpowiedni
sposdb potrafi przyczyni¢ sie do duzej zmiany.
Czasami potrzebujemy impulsu, zwrdcenia na to
uwagi, czasami dobrego stowa, wiedzy Ilub
wsparcia.

2. Wspieraj innych bez poczucia zazdrosci, oferujac
swojg pomoc, wiedze idoswiadczenie. Zaraziaj
pasjami, dziel sie swojg madroscig i lekcjami, ktére
odebratas. Nadawaj kierunek, ale nie udzielaj rad.
Nie szukaj rozwigzann cudzych probleméw, lecz
poproszony czy poproszona o pomoc — wskaz
najlepsze w danej sytuacji. Wspieraj
samodzielno$¢, premiuj pomysty, pochyl sie nad
kazdg kreacjg, doceniaj zaangazowanie.

3. Ciesz sie szczerze z sukcesow innych, bo kiedy to
potrafisz, nie potrzebujesz poklasku i akceptacji dla
poczucia wtasnej wartosci. Pamietaj,
ze wartosciowi ludzie wokét sg rowniez Twojg
wartoscig, a ich sukcesy sg dla Ciebie motywacjg
do dalszych dziatarn, a moie tez polem do
wspotpracy.

4. Nie pograzaj innych w ich porazkach, nie oceniaj,
lecz zmotywuj do wyciggniecia lekcji idalszego
dziatania. Ukierunkuj na myslenie o przysztosci, niz
na rozpamietywanie btedéw. To zmienia
nastawienie i utatwia znalezienie rozwigzan.

5. Badi przyktadem. Twdj sposoéb zachowania
i system wartosci sg najlepszg inspiracja. Badz
spojnym wzorem do nasladowania, drogowskazem
wyznaczajgcym kierunek, mapg tego, co stuszne,
dobre i wazne.

6. Roztaczaj pozytywng energie i badZ sobg — zawsze
prawdziwie, bez udawania. Nie narzekaj, nie
przyttaczaj swoimi problemami.

7. Nie oceniaj negatywnie sytuacji i zdarzen. Nie
nadawaj im znaczenia. Naucz innych mysle¢, ze to
takie jest — tak sie wydarzyto, takie pojawito sie
wyzwanie, taki popetniliémy btad i w taki sposéh
jestesmy za to odpowiedzialni — bez uzywania
przymiotnikow. Nadawanie znaczenia wywotuje
negatywne  emocje i utrudnia:  znalezienie
rozwigzan, konstruktywng analize, podjecie
kolejnych skutecznych dziatan.

8. tacz ludzi. Nie prowokuj konfliktéw, lecz madrze je
rozwigzuj. Pamietaj, ze konflikty sg naturalnym
etapem rozwoju zespotu. Nie stawaj po okreslonej
stronie — jezeli jestes szefem. Poszukaj przyczyny
i rozwigzania.
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9. Inspiruj siebie, aby inspirowaé innych.
Doswiadczaj, otwieraj sie na to, co nowe, pokonuj
leki, czytaj, poznawaj ludzi, odwiedzaj nowe
miejsca, probuj nowych potraw, ucz sie nowych
umiejetnosci, realizuj kolejne cele, pracuj nad
swoim rozwojem, szukaj nowych trendow, stuchaj
mistrzow w Twoim obszarze, uprawiaj sport, dbaj o
siebie. | zmieniaj sie.

Badanie ankietowe

W celu sprawdzenia jak dyrektorzy szkdt realizuja funkcje
motywowania iinspirowania nauczyciel przeprowadzono
badania. Metoda badawczg byt sondai diagnostyczny.
Technikg badawcza byta ankieta. W kwestionariuszu
zawarto 4 pytania: 3 zamkniete i 1 otwarte. W metryczce
zapytano ostaz prac dyrektora. Grupg badawcza byli
dyrektorzy szkét powiatéw gotdapskiego i oleckiego.
Badanie przeprowadzono 12.02.2020 w Olecku podczas
konferencji ,,Motywowanie iinspirowanie nauczycieli do
pracy” oraz podczas indywidualnych spotkan z dyrektorami.
Grupa badawcza wyniosta 20 respondentow. Grupa
badawcza byta zrdéinicowana. Dyrektorzy 1 kadencji — 6
0sob — 30% respondentow; Dyrektorzy 2 kadencji 6 oséb -
30% respondentow; Dyrektorzy 3 i wiecej kadencji — 8 osob
— 40 % respondentéw. MoZna zatem stwierdzi¢, Ze grupa
badawcza jest zréinicowana, ale w sposob zrownowazony
pod wzgledem stazu pracy, z lekkim stopniem dominacji
dyrektorow trzech i wiecej kadencji. Zatem wyniki sg oparte
na raczej doswiadczonych dyrektorach. Wsrdd badanych
dyrektorow byli przedstawiciele zarowno szkot
prowadzonych przez jednostki samorzadowe: powiaty,
miasta i gminy, jak i przez fundacje. Badani dyrektorzy
pracowali zarowno w szkotach podstawowych, szkotach
ponadpodstawowych oraz w przedszkolach.

Whioski z badan ankietowych
Na podstawie przeprowadzonego badania mozna wyciggnac
nastepujgce wnioski:

1. Zdecydowana wiekszos¢ badanych dyrektorow
(85%) stosuje narzedzia motywowania
w codziennym zarzadzaniu nauczycielami.

2. Ponad potowa dyrektoréw stosuje motywowanie
przy przydzielaniu zadar nauczycielom.

3. Potowa dyrektorow przydziela nauczycielom
dodatkowe dziatania w celu pobudzenia ich
do pracy.

4. taczac wnioski 1, 2 i 3, mozna stwierdzic,
Zze motywowanie w szkole stosowane jest przez
dyrektorow w codziennej pracy w celu uzyskania
lepszych efektow pracy nauczycieli.

5. 70% dyrektorow stosuje narzedzie, jakim jest
skierowanie na szkolenia. Wniosek ten jest spojny z
poprzednimi. Dodatkowe zadania czesto taczg sie z
potrzebg uzyskania nowych kompetencji.

6. Ogromna wiekszos¢ dyrektorow stosuje nagrode
pieniezng jako narzedzie motywowania.

7. Rzadko dyrektorzy stosujg negatywne narzedzia
motywacji. Tylko po 2 osoby udzielity nagany
i upomnienia pisemnego, a 3 osoby upomnienia
ustnego.

8. 85% dyrektorow uwaza, ze stosowane przez nich
narzedzia motywowania sg skuteczne.

9. 15% uwaza, Ze trudno okreslié skutecznosé

narzedzi motywowania. Nikt
ze stosowane narzedzia nie sg skuteczne.

10. W pytaniu otwartym dotyczacym motywowania
poprzez nagrody i kary dominuja odpowiedzi
pozytywne, tzn. dyrektorzy uwazajg, ze powinno
sie motywowa¢ w sposob pozytywny, poprzez
nagrody. Kary nie spetniaja roli motywujace]
inalezy je stosowa¢ tylko w koniecznych
przypadkach.

11. Odpowiedzi na pytanie otwarte wskazujg na to,
ze badani dyrektorzy inspirujg swoich nauczycieli.
Opisali wtasnie narzedzia inspiracji: dobrg
atmosfere w pracy, rozwdj nauczyciela, pozytywne
wzmocnienie, wiare we wifasne mozliwosci,
podniesienie samooceny, uskrzydlenie.

nie uwaza,

Rekomendacje do pracy z nauczycielami
Biorac pod uwage zaréwno teorie dotyczace motywowania,
jak i praktyczne wyniki badan, moina zaproponowacd
dyrektorom rekomendacje do pracy z nauczycielami:

1. Naleizy stosowac¢ motywowanie pozytywne. Taki
rodzaj wzmacniania dziatan nauczycieli powoduje
lepsze efekty.

2. Motywowanie i inspirowanie nauczycieli jako
wsparcie ich pracy nalezy stosowa¢ w codziennej
pracy. Wsparcie w formie nagrody co kilka lat daje
efekt, jednak nalezy wspierac czesciej.

3. Narzedzia motywowania nalezy indywidualizowac.
Kazdy pracownik ma swojg hierarchie wartosci
i cele zawodowe. Rola dyrektora jest potfaczyc je
z wartosciami i celami szkoty.

4. Nalezy taczyc motywowanie nauczycieli
z osigganiem celéw nauczycieli i celow szkoty. Stad
dobrym narzedziem jest wsparcie w podnoszeniu
kompetencji zawodowych nauczycieli

5. Nauczyciele sg grupg zawodowg bardzo
wyksztatcong i o duze] samodzielnosci, stad
dobrym sposobem jest wykorzystanie ich
potencjatu i delegowania zadarn do samodzielnej
realizacji.

6. Sukces nauczyciela jest sukcesem szkoty, stad
nalezy swietowad i nagradzad inicjatywy i sukcesy
nauczycieli.

7. Dyrektorze, badz autentycznym przyktadem
i inspiracja dla swoich nauczycieli.

8. Wazna jest dobra atmosfera w pracy. tacz i szanuj
ludzi, aby chcieli pracowac dla ciebie.

9. Jesli chcesz zapali¢ innych, sam musisz zaptongc.
Inspiruj siebie, to zainspirujesz innych

Motywowanie i inspirowanie nauczycieli do pracy jest
bardzo waing funkcja zarzgdzania szkotz. W pracy
przedstawitem praktyczne aspekty motywowania
i inspirowania nauczycieli. Badania dyrektoréw wskazujg,
ze respondenci, stosujgc wtasne narzedzia motywowania,
wpisuja sie w wybrane teorie motywowania. Badani
dyrektorzy, moina zaryzykowa¢ wniosek na podstawie
wynikow badan, wypracowali wlasne teorie motywowania,
a zarazem wifasne systemy motywacji i systemy te
z powodzeniem stosujg we wiasnej praktyce zarzadzania.
Bardzo waznym wnioskiem wynikajacym z tej pracy jest tez
to, ze dyrektorzy, inspirujgc nauczycieli do pracy, osiagaja
cele szkoty i stuzg rozwojowi ucznia.
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